ZARZADZENIE NR 375/22 WOJTA GMINY NOWA RUDA z dnia 24 sierpnia
2022 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Nowa
Ruda.

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2022r., poz. 559 ze zm.), art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2020r., poz. 194 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8
pkt 2 i art. 10 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2019, poz. 2136) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej

organizatorem jest Gmina Nowa Ruda.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, obejmuje nastepujace sktadniki

wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowej instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ kwoty 7000,00 ztotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w niepetnym wymiarze

czasu pracy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje

dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym

charakterze lub w szczegélnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopied trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich

Swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

§ 6. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika

2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 7. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z art.92 i art.184 Kodeksu pracy w wymiarze okreslonym
w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zostac przyznana roczna nagroda.
2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust.1, okresla odrebne zarzgdzenie

Wajta Gminy Nowa Ruda.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury mogg przystugiwac swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 roku
w sprawie szczegdétowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom
kierujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz tryb ich przyznawania (Dz. U. 2020 poz. 1399 ze

zm.).

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie przepisy prawa pracy

powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.



§ 11. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 377/17 Woéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 22 sierpnia 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérych

organizatorem jest Gmina Nowa Ruda.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/Adrianna Mierzejewska — Wéjt Gminy Nowa Ruda/



