Zatacznik Nr 3 do PZP)J

Kwestionariusz kierownika jednostki w zakresie oceny jakosci audytu wewnetrznego

Lp. Zasada postepowania Tak | Nie Uwagi"

1. | Czy w Pani/a ocenie funkcja audytu wewnetrznego wnosi
wartos¢ dodang i usprawnia dziatalno$é operacyjna
jednostki?

2. | Czy w Pani/a ocenie plany audytu w wystarczajgcym stopniu
uwzgledniajg priorytety kierownictwa co do potrzeby
objecia danego obszaru dziatania audytem?

3. | Czy w Pani/a ocenie sprawozdania z audytu sg zrozumiate?

4. | Czy w Pani/a ocenie sprawozdania z audytu sg przydatne na
potrzeby zarzagdzania audytowanymi obszarami?

5. | Czy w Pani/a ocenie audytor wewnetrzny jest obiektywny w
zakresie dokonywanych ustalen i ocen systemu kontroli
zarzadczej prezentowanych w sprawozdaniach z audytu?

6. | Czy w Pani/a ocenie funkcja audytu wewnetrznego
wystarczajgco wspiera zarzgdzanie ryzykiem oraz
utrzymywanie skutecznych mechanizméw kontrolnych w
jednostce?

7. | Czy w Pani/a ocenie wystgpity przypadki naruszenia przez
audytora wewnetrznego zasad etyki zawodowej
obowigzujgcych w zatrudniajgcej go instytucji?

8. | Czy w Pani/a ocenie swoim zachowaniem audytor
wewnetrzny promuje w jednostce zasady etycznego
postepowania?

* W przypadku wybrania odpowiedzi Nie (a dla pytania 7 - Tak), w kolumnie Uwagi nalezy
wskazaé zakres oraz uzasadnienie stwierdzanej niezgodnosci.




