Zatqcznik nr 1 do Programu zapewnienia poprawy jakosci

WZOR

KWESTIONARIUSZ PRZEGLADU ZADANIA

Przeglad akt biezacych

* Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U.2018 poz.506),

** Dziatanie wykonywane po uptywie terminu wyznaczonego na wdrozenie zalecen z

przeprowadzonego zadania zapewniajgcego.

Pytanie

TAK

NIE

UWAGI

Zawartosc akt biezacych zadania zapewniajacego

Czy dokumentacja dotyczaca zadania
zawierajg w szczegdlnosci (§ 5 ust 2.%*).:

— uzgodnienie kryteridow oceny
mechanizméw kontrolnych

— program zadania zapewniajgcego oraz
dokumenty zwigzane z jego
przygotowaniem;

— dokumenty sporzadzone oraz dokumenty
otrzymane przez audytora wewnetrznego
w  trakcie przeprowadzania zadania
zapewniajgcego;

— sprawozdanie z przeprowadzonego zadania
zapewniajgcego?

Imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Czy w imiennym upowaznieniu do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego
okreslono:

— imie i nazwisko audytora wewnetrznego
(§4.2. %),

— nazwy komodrek audytowanych lub nazwe
jednostki :

— termin waznosci upowaznienia ?

Rozpoczecie realizacji zadania zapewniajgcego

Czy poinformowano kierownikéw komorek
audytowanych o planowanym
przeprowadzeniu zadania zapewniajgcego
(§ 13%)?




Analiza ryzyka do zadania zapewniajgcego

Czy przeprowadzono analize ryzyka do zadania
zapewniajgcego (§ 14%*)?

Program zadania zapewniajgcego

Czy program zadania zawiera:

— temat zadania (§ 16.1%);

— cel zadania (§ 16.2%*);

— zakres podmiotowy zadania (§ 16.3*);

— zakres przedmiotowy zadania (§ 16.3*);

— istotne ryzyka (§ 16.4%*);

— sposob realizowania zadania, opis doboru
proby (§ 16.5%);

— kryteria oceny ustalen stanu faktycznego
(§ 16.6%*);

Narady prowadzone w trakcie realizacji zadania

Czy sporzadzono  protokét z  narady
otwierajgcej audyt wewnetrzny? (gdy audytor
takowq zorganizowat (§ 14.2%*))?

Czy sporzadzono protokét z narady zamykajacej
audyt wewnetrzny? (gdy audytor takowa
zorganizowat (§ 17.2*))?

Prezentacja wynikow zadania zapewniajgcego

Czy przekazano sprawozdania kierownikom
komérek audytowanych (§ 19.1*)?

Czy podjeto dodatkowe czynnosci wyjasniajace,
w  przypadku otrzymania  dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do
tresci sprawozdania (§ 19.3%)?

Czy przekazano sprawozdanie kierownikowi
jednostki (§ 19.1*)?

Czy  monitorowano  wyznaczenie  0s6b
odpowiedzialnych za wdrozenie
sformutowanych zalecen oraz terminéw ich
wykonania(§ 21.1%*)

Podpis autora wewnetrznego :

Czy monitorowano wdrozenie sformutowanych




zalecen (§ 20%*)**

Podpis autora wewnetrznego :

Przeglad realizacji zadania za pomoca listy sprawdzajacej

Planowanie

1. Podczas planowania zadania zostaty
uwzglednione nastepujace elementy:

e cele badanej dziatalnosci

e Srodki, za pomocg ktérych kontroluje sie
wyniki tej dziatalnosci (mierniki)

e Istotne ryzyka dotyczace dziatalnosci, jej
celéw, zasobow i operacji

e Srodki, za pomocg ktérych potencjalny
wptyw  ryzyka jest utrzymywany na
akceptowalnym poziomie.

e adekwatnos¢ i skuteczno$¢ proceséw
zarzgdzania ryzykiem.

e mozliwos¢ wprowadzenia istotnych
usprawnien procesow zarzadzania ryzykiem
i kontroli dziatalnosci.

2. Ryzyka powigzane z dziatalnoscig zostaty
zidentyfikowane i poddane ocenie.

3. Wyniki oceny zostaty odzwierciedlone
w celach zadania.

4. Podczas okreslania celéw zadania zostato
uwzglednione prawdopodobienstwo
wystgpienia  istotnych  bteddéw, oszustw,
niezgodnosci i innych zagrozen.

5. Ustalajgc  zakres  zadania  zostaty
uwzglednione powigzane z celami systemy,
dokumentacja, personel i majatek rzeczowy,
tacznie ze znajdujgcym sie pod kontrolg oséb
trzecich.

6. Zostaty przydzielone zasoby, odpowiednie do
przyjetych celéw zadania.

Zbieranie informacji

1. Dla osiggniecia celow zadania zostaty
zebrane informacje: wystarczajgce, rzetelne,
przydatne.




2. Whnioski i wyniki zadania sg oparte na
odpowiednich analizach i ocenach.

3. Informacje dotyczace zadania, stanowigce
podstawe wnioskdw i wynikéw, zostaty
udokumentowane.

4. Dostep do dokumentacji zadania jest
kontrolowany przez audytora, a zgoda
kierownictwa wyzszego szczebla zostata
wydana przed udostepnieniem dokumentacji
osobom z zewnatrz.

Komunikacja

1. Wyniki zadania zostaty przekazane bez
zbednej zwtoki.

2. Przekazane informacje zawieraty cele, zakres
zadania oraz odpowiednie wnioski, zalecenia.

3. W razie koniecznosci, ostateczna informacja
o wynikach zawierata ogdlng opinie audytora.

4. Przekazane informacje byty doktadne, jasne,
zwiezte, konstruktywne, kompletne
i dostarczone na czas.

5. Ostateczne wyniki zostaty przekazane
odpowiednim osobom?

Monitorowanie postepow

1. Zostat ustanowiony system monitorowania
wynikow audytu przekazanych kierownictwu.

2. Zostat ustanowiony proces monitorowania
realizacji zalecen.

Podpis autora wewnetrznego :




