Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Woéjta Gminy Nowa Ruda nr 56/21 z dnia 15 lutego 2021 r.
KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO URZEDU GMINY NOWA RUDA

Niniejszy Kodeks obowigzuje audytora Urzedu Gminy Nowa Ruda.

Podstawg, na ktdrej opiera sie praca audytora wewnetrznego jest zaufanie do
przeprowadzanej przez niego systematycznej oceny kontroli zarzgdczej w jednostce.
Niezbednym warunkiem uzyskania takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora
wewnetrznego odpowiedniej postawy etyczne;j.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania audytora
wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.

Kodeks stanowi zestawienie zasad, regut postepowania i wartosci, jakimi powinien kierowac
sie audytor wewnetrzny w codziennej pracy.

Kodeks razem z Kartg audytu wewnetrznego, Procedurami audytu wewnetrznego i innymi
dokumentami stanowi wytyczne postepowania dla audytora wewnetrznego Urzedu Gminy
Nowa Ruda.

Audytor wewnetrzny powinien przestrzegac nastepujacych zasad, do ktérych naleza:

. UCZCIWOSC

Uczciwos¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywaé swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

2) przestrzegac prawa oraz przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda.

3) uznawac i wspierac realizacje etycznych i zgodnych z prawem celéw Gminy Nowa Ruda.
4) przedktadac dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska,

5) nie angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci Urzedu Gminy Nowa
Ruda.

Il. OBIEKTYWIZM

Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewnetrznego, w szczegdblnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji
na temat badanej dziatalnosci i procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny,
biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowym. Przy formutowaniu ocen nie kieruje sie wiasnym interesem oraz nie ulega
wptywom innych oséb.

Audytor wewnetrzny:



1) chroni swojg niezalezno$¢ przed probami wptywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia,

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzanych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenianych zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjamii uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego,

3) nie uczestniczy w zadnych dziataniach, ktére mogg utrudnia¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny lub bytoby

W sprzecznosci z interesami jednostki,

4) nie akceptuje niczego, co mogtoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny
lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nie ujawnienie
mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego w obrebie
badanego obszaru dziatalnosci jednostki.

Il. POUFNOSC

Audytor wewnetrzny szanuje wartos$¢ i wtasnos¢ informacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia
ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich
ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:

1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw,

2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktdry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych

i zgodnych z prawem celéw jednostki.

IV. PROFESJONALIZM

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny:

1) podejmuje sie przeprowadzania tylko takich zadan, do wykonania ktérych posiada
wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi przepisami
jednostki dotyczgcymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jakos$¢ wykonywanych
zadan audytowych.

V. POSTEPOWANIE AUDYTORA WEWNETRZNEGO ORAZ RELACJE POMIEDZY AUDYTORAMI
WEWNETRZNYMI

Audytor wewnetrzny postepuje w sposdb sprzyjajgcy umacnianiu zawodowej wspotpracy

i dobrych stosunkéw z innymi audytorami.



Audytor wewnetrzny:

1) swoim postepowaniem i wzajemng wspofpraca umacnia range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wtasciwego funkcjonowania jednostki,

2) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposdb godny i uczciwy.

V1. KONFLIKT INTERESOW

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie
moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny obowigzany jest:

1) upewnid sie, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania
jednostkg oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i wytgcznej
kompetencji kierownika jednostki,

2) dbaé o ochrone swojej niezaleznosci i unikac¢ konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszac jego niezaleznos¢, uczciwosé
lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako naruszajgce te
zasady,

3) unikaé wszelkich zwigzkdéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki oraz
innymi osobami, ktére moga wywierac na niego nacisk albo w jakikolwiek sposéb umniejszaé
lub ogranicza¢ zdolnos$¢ do dziatania,

4) unika¢ powigzan, ktére mogg powodowad ryzyko korupcji lub moga by¢ zrédtem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

VIl. ZARZADZANIE KOMORKA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1) Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy przeprowadzania
audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan,

2) Audytor wewnetrzny w porozumieniu ze Wéjtem Gminy Nowa Ruda opracowuje roczny

plan audytu.
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