Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 56/21 Wéjta Gminy Nowa Ruda z 15 lutego 2021 .

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1.

1.

§2.

Wprowadzenie

Karta audytu jest dokumentem okreslajgcym cel, uprawnienia i zakres obowigzkdéw
audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.

Wprowadzenie karty audytu stanowi realizacje zapisu standardu 1000
miedzynarodowych standardéw profesjonalnej praktyki audytu wewnetrznego przyjetych
jako standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Misja

Misja audytu wewnetrznego jest okreslona przy pomocy definicji audytu wewnetrznego

i realizowana dla dobra publicznego oraz oséb zatrudnionych w jednostce.

§3.

1.

84.

Definicja i cele audytu wewnetrznego

Nadrzednym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania Urzedu Gminy Nowa Ruda zwanego dalej
»jednostka”.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng, obiektywng i systematyczng ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze wspiera kierownika jednostki w realizacji celéw

i zadan.

Niezaleznosc i obiektywizm
W4éjt Gminy Nowa Ruda (zwany dalej ,kierownikiem jednostki’’) zapewnia warunki
niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego.
Audytor Wewnetrzny:
2.1. podlega bezposrednio kierownikowi jednostki;
2.2. postepuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewnetrznego
i Kodeksem Etyki IIA, ktéry jako cze$é Miedzynarodowych ramowych zasad
praktyki audytu wewnetrznego, stanowi obowigzkowe wytyczne audytora
wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.
Dziatania audytora nie powinny by¢ narazone na jakiekolwiek préby narzucania zakresu
audytu wewnetrznego, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej
rezultatach.
Audytor niezwtocznie powiadamia kierownika jednostki o wszelkich prébach
ograniczania zakresu audytu.
Audytor wykonuje swoje zadania w sposéb profesjonalny, z zachowaniem nalezytej
starannosci zawodowe;.
Audytor nie powinien przyjmowacé zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania jednostka.



7. Dziatania o charakterze doradczym mogga by¢ wykonywane przez audytora, o ile ich cel
i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

8. Podczas wykonywaniu swoich zadan audytor wewnetrzny powinien unika¢ konfliktu
interesow.

§5. Zakres audytu
1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzagdczej, a w szczegdlnosci:
1.1. ocene zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
1.2. ocene skutecznosci i efektywnosci dziatania;
1.3. ocene wiarygodnosci sprawozdan;
1.4. ocene ochrony zasobdéw;
1.5. ocene przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
1.6. ocene efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;ji;
1.7. ocene strategii i procesdw zarzadzania ryzykiem.
2. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.
3. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
5. Czynnosci doradcze mogg mieé¢ charakter zadan:
5.1 formalnych, o okreslonym zakresie realizacji (ujete tematycznie w planie audytu czy
tez wynikajace z biezacych potrzeb kierownika jednostki) lub
5.2 nieformalnych takich jak:

a) konsultacje;

b) biezgce doradztwo;

c) doradztwo ad hoc i biezgca wymiana informacji;

d) analiza mechanizmoéw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy
(np. doradczy udziat w pracach przy opracowaniu procedur
wewnetrznych);

e) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy
dziatalnosci operacyjnej;

f) udziat w zespole powotanym do przywrdcenia dziatalnosci operacyjnej po
zdarzeniu nadzwyczajnym lub ktérego zadaniem jest pomoc w wykonaniu
szczegblnego polecenia lub dotrzymania nietypowego terminu;

g) przeprowadzanie szkolen.

6. Woynikiem czynnosci doradczych audytora wewnetrznego moze by¢ przedstawienie opinii
lub wnioskéw dotyczgcych usprawnienia funkcjonowania jednostki.

7. Dopuszczalne jest fgczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajgcych i doradczych audytu
wewnetrznego, o ile jest to w danej sytuacji wtasciwe dla osiggniecia celdow audytu
wewnetrznego.



1.

§6. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny:

1.1. ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentdéw i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zzrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

1.2. ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

1.3. ma prawo zada¢ od kierownikdéw i pracownikéw komadrek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w tym informacji przetworzonej, w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

1.4. moze z wiasnej inicjatywy sktadac¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

1.5. nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi oraz nie jest
odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia zadan zapewniajgcych oraz czynnosci doradczych, wspiera
kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych proceséw.

§7. Odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest przeprowadzany na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego, ktory sporzadza audytor wewnetrzny w porozumieniu z kierownikiem
jednostki.

2. Audytor wewnetrzny w terminie do konca kazdego roku przedstawia kierownikowi

jednostki plan audytu na rok nastepny.

3. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem audytu.

4. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za planowanie, przeprowadzanie

i raportowanie audytéw zawartych w planie audytu oraz za decydowanie o zakresie

i czasie przeprowadzenia tych audytéw.

5. Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdania z przeprowadzonych zadan

zapewniajgcych w ktérym przedstawia w sposdb jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia

i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

6. Audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace, dokonujgc oceny

stopnia wdrozenia w jednostce zgtoszonych przez niego zalecen.

7. Audytor wewnetrzny w terminie do korfca stycznia kazdego roku przedstawia

kierownikowi jednostki sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§8. Relacje z innymi instytucjami

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien
braé¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych
wykonywanych przez inne uprawnione osoby lub instytucje, aby unikngé niepotrzebnego
naktadania sie zakresu kontroli i audytow.



2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé¢ wyniki
kontroli i audytow dokonanych przez inne uprawnione osoby lub instytucje.

3. Audytor wewnetrzny powinien wspétpracowad z innymi instytucjami w trybie ustalonym
z kierownikiem jednostki.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i dokumentacja robocza moze by¢ udostepniana innym instytucjom kontrolnym za zgoda
kierownika jednostki.

§9. Doskonalenie zawodowe i zapewnianie jakosci

1. Audytor wewnetrzny poszerza wiedze i doskonali umiejetnosci niezbedne do
skutecznego wykonywania swoich obowigzkdéw.

2. Aby zagwarantowaé odpowiednio wysoki poziom ustug, audytor wewnetrzny
prowadzi program zapewniania i poprawy jakosci, ktéry obejmuje oceny biezace, a takze
wewnetrzne i zewnetrzne okresowe oceny jakosci.

§10. Zakonczenie
Karta audytu podlega okresowym (rocznym) przeglagdom oraz aktualizacji.

§11.

System audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda dziata wykorzystujac
uregulowania zawarte w szczegdlnosci:

® Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.z2019r.
poz. 869, z pdzniejszymi zmianami),

® Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U.2018 poz.506),

® Miedzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego (zatacznik
do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 20 grudnia 2016 r. - Dz.Urz. Min.Roz. i
Fin., poz. 28).

® Umowie cywilnoprawnej z audytorem ustugodawca.
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Audytor wewnetrzny Wéjt Gminy Nowa Ruda
(sporzadzit) (zatwierdzit)



