Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 2/21
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 5 stycznia 2021 roku.

0S00C.210.1.2021 Nowa Ruda, dnia 05.01.2021 r.

WOIT GMINY NOWA RUDA
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Gtownego specjalisty ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej
w Referacie Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ sagdowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze 0 specjalnosci: ochrona §rodowiska lub inne umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku specjalisty ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej,

5) co najmniej 4 letni staz pracy w tym 3 letni staz na stanowisku urzedniczym, preferowane
doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze.

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku,

8) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Predyspozycje osobowosciowe: wysoki stopien kultury osobistej, kreatywnos¢,

komunikatywno$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, systematycznos¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnosc.

2. Wiedza na temat zadan i funkcjonowania samorzadu gminnego,

3. Umiejetnosci zawodowe:

- biegta znajomos$¢ obstugi komputera (srodowisko Windows, pakiety biurowe Open Office,
Microsoft Office, programy do obstugi poczty elektronicznej, przegladarki internetowe),

- znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu gminnego
(ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postegpowania administracyjnego, ustawa prawo
zamowien publicznych),

- znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a w szczegdlnosci
ustaw: 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, 0 odpadach, prawo ochrony srodowiska,
prawo wodne, o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
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0 udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
prawo geologiczne i gornicze, o ochronie gruntdow rolnych i leSnych, o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami, o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Zadania glowne: realizacja zadan gminy zwigzanych z ochrona srodowiska i gospodarka
komunalng na terenie gminy.
2) Zadania okresowe: wg. potrzeb wynikajgcych z realizacji zadan Referatu Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska.
3) Zakres ogolnych obowigzkow:
a) ZnajomosC i przestrzeganie przepisoOw i norm ogdlnych obowiazujacych w Urzedzie oraz
przepisOw norm regulamindéw zarzadzen, instrukcji, itp.
b) Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkow i polecen.
C) Przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzagdkowych obowigzujacych w Urzedzie i referacie.
d) Zgtaszanie zwierzchnikowi o niedociggnigciach zaistniatych lub mogacych powstaé w toku
pracy na stanowisku i przedstawianie propozycji usprawnienia wtasnej pracy lub w innych
obszarach dziatalnosci.
e) Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkow.
f) Przestrzeganie zasad wspotzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki migdzyludzkie.
g) Staranne i uprzejme zatatwianie petentow.
h) Prawidtowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy na wiasnym stanowisku pracy.
1) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
J)  Wykonywanie czynnosci wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonego.
4) Zakres obowigzkow szczegolowych:
1. Z zakresu ustawy z dnia 13.09.1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
22020 ., poz.1439 j.):
1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem oraz podjeciem przez rad¢ gminy uchwat
dotyczacych:
a) regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie gminy (art.4),
b) szczegdlowego Sposobu i zakresu swiadczenia ustug w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci 1 zagospodarowania tych odpaddéw, w zamian za
uiszczong przez wilasciciela nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi
(art.6r ust.3),
2) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci oraz wydanie za§wiadczen na podstawie tego rejestru (art.9b);

3) prowadzenie postepowan dotyczacych zakazu wykonywania przez przedsigbiorcow dziatalnosci
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objetej wpisem do rejestru dziatalnosci regulowane;j (art.9j);

4) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi (art.9n, 9na, 9q);
5) przygotowywanie materiatow do sporzadzenia corocznej analizy stanu gospodarki odpadami
komunalnymi (art.9tb);

6) prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi,

7) planowanie i przeprowadzanie kontroli realizacji obowiazkow wiascicieli nieruchomosci

w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

8) prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie przez
przedsiebiorcow dziatalno$ci w zakresie:

- ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,

- prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok
zwierzecych 1 ich czesci,

9) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych wymagan, jakie powinien spetniaé
przedsiebiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie w/w zezwolen;

10) przygotowywanie projektow umow z podmiotami zajmujgcymi si¢ zbieraniem, transportem i
unieszkodliwianiem zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czesci oraz zlecanie wykonywania tych
czynnosci;

2. Z zakresu ustawy z dnia 27.04.2001 roku — Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U z 2020 r., poz.1219
ze zm.):

1) przygotowywanie opinii do projektu wojewddzkiego programu ochrony powietrza (art.91 ust.1
i 2),

2) przygotowywanie opinii do projektu dziatan krotkoterminowych okreslanych przez sejmik
wojewodztwa (art.92),

3) przygotowywanie opinii do projektu uchwaty antysmogowej podejmowanej przez sejmik
wojewoddztwa (art.96),

4) przygotowywanie opinii do projektu uchwaty rady powiatu w sprawie wyznaczenia obszaréw
cichych w aglomeracjach lub poza aglomeracja (art.118b),

5) przyjmowanie od 0s6b fizycznych niebgdacych przedsigbiorcami informacji 0 rodzaju, ilosci

1 miejscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska oraz
okresowe przedktadanie tych informacji marszatkowi wojewddztwa (art.162 ust.4-6),

6) sporzadzanie za§wiadczen w sprawach dotyczacych redukc;ji ilosci substancji, dla ktorej standard
jakosci powietrza zostat przekroczony, wprowadzanej do powietrza z instalacji spalania paliw
stalych eksploatowanych w ramach zwyktego korzystania ze sSrodowiska przez osoby fizyczne
niebedace przedsigbiorcami (art.225 ust.4),

7) przyjmowanie i ewidencjonowanie przedktadanych przez marszatka wojewodztwa wykazow, na
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podstawie ktérych ustalone zostaly optaty za sktadowanie odpadow (art.286 ust.2),

8) prowadzenie spraw zwiazanych z nakazywaniem osobom fizycznym, ktorych dziatanie
negatywnie oddziatluje na srodowisko, wykonania w okre§lonym czasie czynnosci zmierzajacych do
ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko i jego zagrozenia oraz przywrdcenia
srodowiska do stanu wiasciwego (art.363),

9) prowadzenie postgpowan dotyczacych:

a) wstrzymania uzytkowania instalacji lub urzadzen przez osoby fizyczne, z ktérych emisja nie
wymaga pozwolenia (art.368),

b) wyrazenia zgody na podjecie wstrzymanej dziatalnosci lub uzytkowania (art.372),

10) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg przestrzegania i stosowania przepisow

o ochronie $srodowiska w zakresie objetym wlasciwoscig organu wykonawczego gminy (art.379),
11) przygotowywanie materiatdw w celu sporzadzenia i uchwalenia gminnego programu ochrony
srodowiska oraz raportu z jego wykonania (art.17, art.18 ust.2),

12) ustalanie naleznej od gminy optaty za korzystanie ze srodowiska i prowadzenie sprawozdan

w tym zakresie (art.284-286).

3. Z zakresu ustawy z dnia 09.06.2011 roku — Prawo geologiczne i gornicze (Dz.U z 2020r.,
poz.1064 ze zm.):

1) sporzadzanie opinii i uzgodnien w sprawach dotyczacych poszukiwania lub rozpoznawania zt6z
kopalin oraz udzielania koncesji na wydobywanie z16z i kopalin ze z16z (art.23 ust.2 i 2a);

4. Z zakresu ustawy z dnia 23.07.2003 roku o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U.
22020 r., poz. 282 ze zm.):

1) prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem na terenie gminy parkoéw kulturowych w celu
ochrony krajobrazu kulturowego (art.16),

2) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie kart adresowych zabytkow nieruchomych

z terenu gminy (art.22 ust.4),

3) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie uwzgledniania
ochrony zabytkow w dokumentach planistycznych, w strategiach rozwoju oraz w decyzjach

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzjach o warunkach zabudowy (art.18 i 19),
4) przyjmowanie zawiadomien o odkryciach zabytkdw oraz zabytkow archeologicznych

I przekazywanie ich wojewodzkiemu konserwatorowi zabytkow (art.32 i 33),

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem oraz przyjeciem przez rad¢ gminy gminnego
programu opieki nad zabytkami, sporzadzanie sprawozdan z realizacji tego programu (art.87).

5. Z zakresu ustawy z dnia 20.07.2017 roku — Prawo wodne (Dz.U z 2020 r., poz. 310 ze zm.):

1) prowadzenie spraw dotyczacych wyznaczania aglomeracji (art.86, 87 i 92),

2) sporzadzanie sprawozdan z realizacji krajowego programu oczyszczania Sciekow komunalnych

(art.89),
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3) prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem porozumien dotyczacych wykonywania praw
wiascicielskich Skarbu Panstwa w stosunku do $rodladowych wod ptynacych znajdujacych si¢ na
terenie gminy (art.213 ust.3),

4) prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych zmiany stanu wod i1 odprowadzania wody
(art.234, 235, 279a),

5) ustalanie optaty za ustugi wodne zwigzane ze zmniejszeniem naturalnej retencji terenowej oraz
prowadzenie postgpowan w sprawie oplat i ich reklamacji (art.272 ust.§, ust.22 i ust.24, art.273),
6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji dziatan zawartych w dokumentach planistycznych
(art.328),

7) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zgod i pozwolen wodnoprawnych dla zadan
realizowanych przez gming,

8) koordynacja dziatan zwigzanych ze wspolpracg ze spoétkami wodnymi.

6. Z zakresu ustawy z dnia 14.12.2012 roku o odpadach (Dz.U z 2020 r., poz.797 ze zm):

1) prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych nakazania usunig¢cia odpadéw z miejsca
nieprzeznaczonego do ich sktadowania lub magazynowania (art.26),

2) przygotowywanie opinii do projektu wojewddzkiego planu gospodarki odpadami (art.36 ust.4).
7. Z zakresu ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o srodowisku

i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz 0 ocenach oddziatywania na
srodowisko (Dz.U z 2020 r., poz. 283 ze zm.):

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji o srodowisku i jego ochronie
(art.10).

8. Z zakresu ustawy z dnia 03.02.1995 roku o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz.U. z 2017 r.,
poz.1161 ):

1) sporzadzanie wnioskéw o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntow rolnych i leSnych na cele
nierolnicze i niele$ne (art.7 ust.3);

2) sporzadzanie opinii w postgpowaniach prowadzonych przez organy wtasciwe w sprawach
wytaczenie gruntéw rolnych 1 lesnych z produkcji rolnej i lesnej (art.14 ust.1),

3) prowadzenie postgpowan zwigzanych z przeciwdziataniem degradacji gleb (art.15 ust.5) oraz
prowadzeniem produkcji niezgodnie z projektem planu gospodarowania na gruntach (art.16 ust.5),
4) sporzadzanie opinii w postepowaniach dotyczacych rekultywacji 1 zagospodarowania gruntow
(art.22 ust.2 pkt 3),

5) przygotowywanie materiatow niezb¢dnych do podjecia przez rad¢ gminy uchwaty

w przedmiocie zatwierdzenia planu gospodarowania na gruntach potozonych na obszarach
ograniczonego uzytkowania (art.16 ust.4).

9. Z zakresu ustawy z dnia 21.08.1997 roku o ochronie zwierzat (Dz.U. z 2017 r., poz.1840):

1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem gminnego programu opieki nad zwierze¢tami
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bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat (art.11a),

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie hodowli lub
utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywng (art.10).

3) przyjmowanie zgloszen dotyczacych zwierzat bezdomnych przebywajacych na terenach og6lnie
dostepnych w obrgbie Gminy Nowa Ruda, podejmowanie dziatan zmierzajacych do ustalenia
wilasciciela badz opiekuna zwierzat, przygotowywanie zlecen na odtawianie zwierzat bezdomnych
I umieszczanie ich w schronisku, przygotowywanie projektow umow

z wlasciwymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu opieki nad zwierzetami, prowadzenie
rejestru spotecznych opiekunow kotow wolno zyjacych oraz zakup i wydawanie karmy dla kotow,
wydawanie skierowan na przeprowadzenie zabiegu kastracji lub Sterylizacji kotow wolno zyjacych,
prowadzenie i wspieranie dziatan adopcyjnych zwierzat bezdomnych odtowionych z terenu Gminy
Nowa Ruda;

4) kompleksowa realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem postepowan dotyczacych
czasowego odbierania zwierzat wtascicielom lub opiekunom na podstawie obowigzujacych
przepiséw o ochronie zwierzat;

10. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

11. Przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie
dotyczacym zajmowanego stanowiska.

12. Udziat w przygotowaniu procedury przetargowej zgodnie z ustawg prawo zamowien
publicznych.

13. Przygotowanie materiatu do konstrukcji budzetu na dany rok w zakresie dotyczacym
zajmowanego stanowiska.

4. \Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny z adnotacja, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych, o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 .

o0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

2) zyciorys podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,
Z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,

3) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata™,

4) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie uméw
0 pracg (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), inne zaswiadczenia
dokumentujace staz pracy w oryginale lub poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem

kopiach,
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5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ poswiadczona przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu
Z petni praw publicznych,

8) podpisane o$wiadczenie kandydata o nickaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) podpisane o§wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie w Urzedzie w
wymiarze okre§lonym w ogloszeniu o naborze,

10) podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng dla
kandydatow biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Nowa Ruda” ™™,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Warunki pracy i placy:

Miegjsce pracy: Urzad Gminy Nowa Ruda,

Stanowisko: Glowny specjalista ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie
Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.

Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony w wymiarze 1 etatu.

Praca przy monitorze ekranowym. Praca w budynku bez windy.

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2021 roku.

Wynagrodzenie brutto: wedtug kategorii X1l zaszeregowania na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art.16 ust.3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1282) obowigzany jest
odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art.19 w/w ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda

ul. Niepodlegtosci 2 lub przesta¢ w terminie do dnia 29 stycznia 2021 roku do godziny 14.30 na
adres: Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodlegtosci 2, 57-400 Nowa Ruda, w zaklejonych
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kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: ,,Gléwnego specjalisty ds.
ochrony Srodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie Infrastruktury Technicznej
i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Nowa Ruda”.

Na kopercie nalezy umiesci¢ rowniez adres zwrotny osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Nie ma
mozliwo$ci uzupehienia dokumentow po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Otwarcie aplikacji nastgpi w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w dniu 1 lutego 2021 roku
0 godz. 9.00.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowa Ruda przy

ul. Niepodleglosci 2 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gmina.nowaruda.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 74 872 0908.

Informacja o ilosci kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego
etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Niezwtlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Nowa Ruda ul.
Niepodlegtosci 2 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Wéjt Gminy moze odwotaé, przerwaé lub uniewazni¢ procedurg naboru na kazdym jej etapie, o ile
zaszly niemozliwe do przewidzenia przed jej rozpoczgciem, obiektywne uzasadnione okolicznosci

uniemozliwiajace jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczgcia procedury naboru.

/Na oryginale podpisata Adrianna Mierzejewska — Wojt Gminy Nowa Ruda/

* Wéjt Gminy Nowa Ruda, upowszechniajqc informacje o Wolnych stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami
polskimi mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art.11 ust.2 ustawy z dnia
21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

* Kwestionariusz osobowych dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie jest dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda w czesci dotyczgcej naboréw na stanowiska.

™ Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Nowa Ruda dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Nowa Ruda w czesci dotyczgceej naborow na stanowiska.
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