Zarzadzenie nr 3o /20
Wéjta Gminy Nowa Ruda
zdnia 7Y lutego 2020r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 77 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1040 ze
zm.), art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1282) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019
r., poz. 506 ze zm.) Wéjt Gminy Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 725/17 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 13
listopada 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda, zmienionym zarzadzeniem nr 748/17 z dnia 4 grudnia
2017 r.,, 140/19 z 26 marca 2019 r. oraz 589/19 z 17 grudnia 2019 r. wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

§ 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 0 wysokosci dodatku specjalnego decyduje Wéjt Gminy”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Nowa Ruda.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeri w siedzibie Urzedu Gminy Nowa Ruda.
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