Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/20
Wojta Gminy Nowa Ruda

z dnia 22 stycznia 2020 roku

REGULAMIN
Przyznawania dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyisze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli

I. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Systemem doplat do czesnego moga by¢ objeci nauczyciele czynni zawodowo, dla ktérych podstawowym
miejscem zatrudnienia jest szkota lub przedszkole prowadzone przez Gmine Nowa Ruda.

2. Dofinansowanie oplat za ksztalcenie jest elementem polityki dyrektora pomagajacym ksztaltowaé polityke
zatrudnieniowg w szkole lub przedszkolu.

3. Doplaty do czesnego przyznawane beda nauczycielom w ramach limitu srodkéw finansowych, okreslonych
w planie finansowym na dany rok budzetowy na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Maksymalna kwote dofinansowania optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli, oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktoére dofinansowanie jest przyznawane,
ustala corocznie organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli.

5. Indywidualne doptaty do czesnego uzaleznione sa od zapotrzebowania kadrowego w poszczegdlnych
szkolach, wysokosci czesnego, liczby nauczycieli ubiegajacych si¢ od doplate w danym semestrze oraz
wielkosci posiadanych srodkow finansowych.

6. Dofinansowaniem obejmuje si¢ w pierwszej kolejnosci studia podyplomowe, magisterskie, wyzsze
zawodowe, kolegia oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu 1 w specjalnosciach uznanych za priorytetowe
w danym roku.

II. Zasady i tryb przyznawania doplat do czesnego
§ 2.

1. Uprawnionymi do otrzymania doptaty do czesnego sa nauczyciele, ktorzy:
1) sa zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz % etatu i posiadajg co najmniej status nauczyciela
kontraktowego,
2) uzyskuja kwalifikacje do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoly,
3) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z programem rozwoju szkoly i zwigzanymi z tym potrzebami
kadrowymi,
4) podejmuja lub kontynuuja nauke w celu przekwalifikowania sie w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w szkole,
5) uzyskali pozytywna, merytorycznie uzasadniong opini¢ dyrektora szkoly lub przedszkola, dotyczaca
kierunku ksztalcenia w zestawieniu z potrzebami szkoly oraz pozytywna opini¢ Wéjta Gminy Nowa
Ruda,
6) uzyskali zaliczenia z I semestru,
7) nie korzystajg z innych zrodel dofinansowania.
2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach doptata do czesnego moze by¢ przyznana nauczycielowi stazyscie .
3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden
Z nich.

§ 3.



2.

Nauczyciele szkot i przedszkoli ubiegajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztalcenia, zobowigzani sa do
zlozenia wniosku o dofinansowanie oplaty pobieranej przez szkole wyzsza lub zaklad ksztalcenia nauczycieli
wedtug zalacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dofaczy¢:
1) oryginal lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopie¢ dokumentu, na podstawie, ktérego mozna
jednoznacznie stwierdzi¢ ukonczenie danego etapu ksztalcenia,
2) oryginalny dowdd oplaty poniesionej z tego tytuhu.

§ 4.

Whioski o dofinansowanie oplaty za ksztalcenie, nauczyciele skiadajag w kancelarii szkoly lub przedszkola,
w ktorej sa zatrudnieni, w terminie:

1) do dnia 30 marca (semestr zimowy),

2) do dnia 15 pazdziernika (semestr letni),

kazdego roku.

Dyrektorzy szkdt i przedszkoli wnioski o dofinansowanie skladaja w sekretariacie Urzedu Gminy
Nowa Ruda, w terminach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wnioski niekompletne i ztozone po terminie okreslonym w ust. 1, nie beda rozpatrywane.

W

§5.

Dofinansowanie oplat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola w ramach posiadanych
srodkéw finansowych ustalonych w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego na dany rok po
uzyskaniu pozytywnej opinii Wdjta Gminy Nowa Ruda, zas dla dyrektorow szkdt lub przedszkoli Wojt
Gminy Nowa Ruda.

Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli nie mogg by¢ pokrywane koszty
zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli.

§6.

O przyznaniu doplaty do czesnego lub decyzji odmownej, nauczyciel lub dyrektor zostanie poinformowany
w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji.

Z nauczycielem, ktory otrzymat dofinansowanie dyrektor szkoty lub przedszkola zawiera umowg (stanowiaca
zatgcznik nr 2) oraz czuwa nad realizacja jej postanowien.

Z dyrektorem szkoty lub przedszkola, ktoéry otrzymat dofinansowanie czesnego, umoweg zawiera Wojt Gminy.
Nauczyciel korzystajacy z dofinansowania, zobowigzany jest do przepracowania w danej szkole lub
przedszkolu, po ukonczeniu okreslonej formy ksztalcenia, minimum okresu pobierania doptat do czesnego.

§7.

Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku:

1) powtarzania semestru, roku, urlopu dziekanskiego ( z wytaczeniem wypadkéw losowych),

2) przerwania studiow przed ich ukonczeniem,

3) rezygnacji z ukonczenia kursu,

4) rozwigzania umowy o prace na wniosek nauczyciela ( lub z jego winy) po ukonczeniu studiow,

w ciagu okresu krotszego niz okres pobierania doplaty do czesnego.

W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych Wojt Gminy Nowa Ruda moze na wniosek nauczyciela zwolni¢ go
z obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania.
W przypadku zmian wynikajacych ze stosunku pracy, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic¢
dyrektora szkoly o tym fakcie.
Dyrektorzy szkol i przedszkoli zobowigzani sa do sprawowania kontroli i nadzoru w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego regulaminu.



-
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Postanowienia koncowe
§8

System doptat jest elementem polityki dyrektora pomagajacym ksztaltowac polityke zatrudnieniowa w szkole
lub przedszkolu i nie stanowi pomocy socjalnej dla nauczycieli.

Decyzje dyrekiora o przyznanych kwotach dofinansowania do czesnego nauczycielom podlegaja procedurze
odwotawczej.

Odwotanie sktada si¢ do Wojta Gminy Nowa Ruda za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyz;ji.

Dokonywanie zmian w tresci niniejszego regulaminu nastepuje w trybie jego ustanowienia.

Regulamin zostat opracowany w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli Gminy Nowa Ruda.

6. Regulamm uzgodniono z zakfadowymi organizacjami zwiazkowymi bedacymi jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwiazkowych wehodzacych w sklad organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli, to
jest: Forum Zwigzkow Zawodowych — opinia pozytywna z dnia 22.01.2020 r. pismo nr ZW Forum ZZ-36/2020

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — opinia pozytywna z dnia 22.01.2020r. pismo nr L..Dz.548/Z0/BK/20
NSZZ ,.Solidarno$¢” - opinia pozytywna z dnia 21.01.2020r. pismo bez numeru.

Qﬁmﬁk






Zalacznik nr 1 do Regulaminu

przyznawania dofinansowania oplat

za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
1 zaklady ksztalcenia nauczycieli

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

L DANE OSOBOWE:

1. Imie i nazwisko

( kod pocztowy, miejscowosé, ulica, nr )
3. Miejsce pracy:

( nazwa placowki oswiatowej, adres )

4. Nauczany gtéwny przedmiot ( wymiar godzin)

7. Staz pracy na stanowisku nauczyciela

Il. Informacje o formie doksztatcania

1. Nazwa i wydziat szkoty wyzszej lub jednostki prowadzacej doskonalenie

3. Typ doksztatcania
4. Kierunek

5. Czas trwania
6. Stan studiow

( ilos¢ semestrow, ilod¢ godzin)

7. Wysokos$¢ optaty-czesne za cate studia/ kurs itp. -



8. Wysokosc¢ optaty-czesne za semestr e

Czy sktadano juz wniosek o dofinansowanie? Jezeli tak to na jaka forme doskonalenia ?

( data i podpis nauczyciela)

OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

( w opinii podac¢ trzeba potrzeby szkoly w zakresie podjetej formy i kierunku ksztatcenia, doskonalenia,
mozliwosci zatrudnienia z wyuczonym kierunkiem, potwierdzenie zgodnosci z wieloletnim planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli, oraz ustalenie kwoty dofinansowania- oplaty za ksztatcenie — § 2 ust. 1 zarzgdzenia)

( data i podpis dyrektora )

Jednoczesnie stwierdzam zgodnos$¢ informacji zawartych w | i |l cze$ci wniosku z odpowiednimi
dokumentami.

( podpis dyrektora)

( pieczagtka szkoty/placowki)

OPINIA WOJTA GMINY NOWA RUDA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

przyznawania dofinansowania optat

za ksztatcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
i zakfady ksztalcenia nauczycieli

UMOWA Nr ...........

Zawarta wdniu ... W e
TR B 5 W A 3 30 LT A R A RS SRR
ZERAZBA W oo A e A R R e A s
reprezentowang przez dyrektora/burmistrza

ZAMIESZNEHYIN W cnvnnmsovsmmnmsumnimsnssmmomes e oo e e S T e S S
legitymujacym sie dowodem 0SobIStYM ...........oocviiiiiiiie wydanym
PIZEZ ...ttt e e e e et
zwanym dalej ,Nauczycielem”

o0 dodatkowych $wiadczeniach z tytutu ksztatcenia w szkole wyzszej lub zaktadzie ksztalcenia nauczycieli
Strony umowy postanawiaja:

§ 1. 1. W zwigzku z podjeciem przez nauczyciela studiow

Pracodawca zobowiazuje si¢ utatwi¢ przez okres wynikajacy z programu nauczania, tj. przez okres
|12 — Semestry), ktore bedzie odbywaé w systemie zaocznym, wieczorowym,

...............................

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu czesci udokumentowanych przez Nauczyciela kosztéw nauki w
wysokosm i na zasadach okreslonych w Zarzadzeniunr...............cooooiiiiii, to jest wysokosci
[ e e Za semeste; Heonie’ v zt w ciggu roku budzetowego.

3. Zwrot kosztow dofinansowania, o ktorych mowa w ust. 2 Nauczyciel otrzyma po przedstawieniu
dokumentéw potwierdzajacych zaliczenie semestru oraz dowodu optaty za kolejny semestr , w formie
SR LT VRN BERMIMENT TUTS 060000005 o3PS A AR NSRS

...............................................................................................................

§ 2. 1. Nauczyciel zobowigzuje sig:
a) regularnie uczg¢szczaé na zajecia,
b) przedstawi¢ Pracodawcy $wiadectwo Ilub dyplom ukonczenia doskonalenia
zawodowego.
2. Nauczyciel zobowiazuje sig, ze po ukonczeniu studiow, o ktérych mowa w § 1 bedzie pracowal na tym
samym lub innym wskazanym przez Pracodawce¢ stanowisku pracy przez okres nie krétszy niz okres
pobierania doplaty do czesnego.



§ 3.1. W przypadku powtarzania przez Nauczyciela roku ( semestru) nauki z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce, Pracodawca odmoéwi udzielenia swiadczen, o ktorych
mowa w §1 przez okres powtarzania roku ( semestru).

2. Nauczyciel, ktéry otrzymal $wiadczenie okreslone w § 1 jest obowiazany, na wniosek
Pracodawcy do jego zwrotu w czesei lub w calosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie
nauke.

3. W przypadku, gdy nauczyciel w trakcie trwania ksztalcenia lub przed terminem okreslonym w
§ 2 ust. 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub, z ktérym -Pracodawca rozwiaze
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Nauczyciela, jest on zobowigzany do zwrotu
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po zakonczeniu
ksztalcenia lub calej kwoty swiadczen jezeli stosunek pracy zostal zerwany w trakcie
ksztalcenia.

§ 4. Nauczyciel nie ma obowigzku zwrotu kosztéw swiadczen okreslonych w umowie mimo

rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie nauczyciela, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw w razie, gdy Pracodawca nie
przenidst go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrat¢ zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przyczyna lezaca po stronie Pracodawcy.

§ 5. Umowa bedzie obowiazywac od dnia

................................................................

§ 6. Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach:
- dwa dla Pracodawcy,
- jeden dla Nauczyciela.

Podpis Nauczyciela: Podpis Pracodawcy



