ZARZADZENIE Nr 560119
Wajta Gminy Nowa Ruda
z dnia <2 .11.2019 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nowa Ruda oraz na

wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 31 1 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.

poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 7 1 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 465/09 Wojta Gminy Nowa Ruda z 30 kwietnia 2009 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzgdnicze w Urzedzie Gminy Nowa Ruda oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Nowa Ruda wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 3 ust. 5 zalacznika do zarzadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Rozpoczecie
procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze nastgpuje na podstawie
zarzadzenia Wjta w sprawie przeprowadzenia naboru”,

§ 4 ust. 1 pkt 5) zatgcznika do zarzadzenia otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,0gloszenie
liczby kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne™;

§ 5 ust. 2 zalacznika do zarzadzenia otrzymuje nastgpujace brzmienie:

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wehodza:

1. Wojt lub Zastepca Wojta — petniacy funkcj¢ przewodniczacego Komisji,

2. Sekretarz,

3. kierownik referatu wnioskujacego o zatrudnienie (za wyjatkiem stanowisk samodzielnych),

4. przedstawiciel Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i Obrony Cywilnej —
petniacy funkcje sekretarza Komis;ji.

W sktad Komisji moze wchodzi¢ inna osoba, w tym niezatrudniona w Urzedzie, jezeli
wymagane sg w procedurze naboru wiadomosci specjalne dla tworzonego stanowiska pracy”;

§ 5 ust. 5 zalgcznika do zarzadzenia otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Obstuge techniczna
Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Referat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Obrony
Cywilnej™;

§ 6 ust. 2 zalgcznika do zarzadzenia otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,Informacja o
ogloszeniu naboru moze by¢é zamieszczona dodatkowo takze w prasie, mediach

spolecznosciowych oraz w urzg¢dach pracy”;



w § 6 ust. 3 zatgcznika do zarzadzenia skresla si¢ pkt 9);

§ 7 ust. 2 zalgcznika do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

,.Na dokumenty aplikacyjne skiadaja si¢:

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny z adnotacja, ze kandydat wyraza zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

2) zyciorys (curriculum vitae) podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i
dotychczasowej pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,

3) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata,

4) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem), w
przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie uméw o pracg
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), inne dokumenty poswiadczajgce
staz pracy w oryginale lub w kopiach poswiadczonvch za zgodnos¢ z oryginatem,

5) kopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6) podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o nickaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w
innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu zatrudnienie w Urzedzie w wymiarze
okreslonym w ogloszeniu o naborze;

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z ,Klauzula informacyjng dla
kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda”,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach™;

§ 9 ust. 6 zdanie 2 zalacznika do zarzadzenia otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Informacje o
liczbie kandydatow speniajacych wymogi formalne w ogloszonym naborze umieszcza si¢ w
Biuletynie do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru™;

§ 10 ust. 1 pkt 3) zalgcznika do zarzadzenia otrzymuje brzmienie: ,test kwalifikacyjny
skladajacy si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru™;

w § 10 ust. 3 zalgcznika do zarzadzenia dopisuje si¢ zdanie: ,,Wzér zalacznika do protokotu
stanowi zalacznik nr 4a do Regulaminu™;

wprowadza si¢ zalgcznik nr 4a do Regulaminu pn. ,Formularz oceny merytorycznej
dokumentow aplikacyjnych kandydata™;

w § 10 ust. 5 zatacznika do zarzadzenia dopisuje si¢ zdanie: ,,Wzor zalacznika do protokotu
stanowi zatgcznik nr 4b do Regulaminu™;

wprowadza si¢ zalacznik nr 4b do Regulaminu pn. ,Formularz oceny rozmowy

kwalifikacyjnej przeprowadzonej z kandydatem”™.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowa Ruda oraz Kierownikowi

Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich 1 Obrony Cywilne;j.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w Zycie z dniem nodpisania.







Zalacznik nr 4a do Regulaminu naboru

Formularz oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydata na stanowisko:

Lp. Imig i nazwisko Wyksztalcenie Szezegolne Doswiadczenie Punktacja
ilos¢ punktow kwalifikacje zawodowe razem
(od 1 do 10)' ilos¢ punktow ilos¢ punktéw

(od 1 do 10)° (od 1 do 10)°

Imig i nazwisko:
Funkcja w Komisji rekrutacyjne;j :

Data 1 podpis: .oooooiiieiiiieee e

! Wyksztalcenie: nalezy wzigé pod uwage rodzaj stanowiska, na kiére przeprowadzany jest nabor i mozliwe
rodzaje wyksztalcenia: §rednie, $rednie + szkota policealna, wyzsze licencjackic. wyzsze licencjackie + studia
podyplomowe, wyzsze magisterskie, wyzsze magisterskie + studia podyplomowe lub studia doktoranckie.
Istotne na etapie oceny jest rozwazenie, czy zdobyte wyksztalcenie bedzie atutem w pracy na stanowisku w
Jjednostce samorzadu terytorialnego, zwlaszcza na stanowisku, o ktore ubiega si¢ kandydat.

? Szezegolne kwalifikacje: m.in. ukonczone szkolenia, kursy, zdobyte certyfikaty i licencje. Dokonujac oceny
nalezy rozwazy¢, czy przedstawione szczegdlne kwalifikacje beda atutem w pracy na stanowisku w jednostce
samorzadu terytorialnego, a w szczegolnosci na stanowisku, o ktore ubiega si¢ kandydat.

’ Doswiadczenie zawodowe: przy ocenie nalezy wzia¢ pod uwage ogolne doswiadczenie zawodowe kandydata
oraz posiadanie lub brak posiadania doswiadczenia zawodowego w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Dokonujac oceny nalezy rozwazyc, czy dotychczasowe do$wiadczenie bedzie atutem w pracy na stanowisku w
jednostce samorzadu terytorialnego, a w szczegdlno$ci na stanowisku, o ktére ubiega si¢ kandydat. Przez
doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ pracg wykonywang na podstawlie umowy o pracg, umow
cywilnoprawnych, a takze dziatalno$¢ w wolontariacie.






Zalacznik nr 4b do Regulaminu naboru

Formularz oceny rozmowy Kkwalifikacyjnej przeprowadzonej z kandydatem
na stanowisko:

Ip  Imig¢inazwisko  Ocena 7 rozmowy Ocena 7 testu Ocena za | Punktacja
kwalifikacyjne  kwalifikacyjnego’  autorskq razem
(pytania (od 1 do 10 pkt)  propozycje
merytoryczne, pracy-ilosé
wiedza na tema: punktow (od
gminy, cele 1 do 10 pkt)
zawodowe) — od 1
do 10 pkt
1

Imi¢ 1 nazwisko:
Funkcja w Komisji rekrutacyjne; :

Data 1 podpis; cosansmmsssaisssssmmnis

" Oceny z testu: 0 odpowiedzi — 0 pkt, 1-2 odpowiedzi — 1 pkt, 3-4 odpowiedzi — 2 punkty, 5-6 odpowiedzi — 3
punkty, 7-8 odpowiedzi — 4 punkty, 9-10 odpowiedzi — 5 punktéw, 11-12 odpowiedzi — 6 punktow, 13-14
odpowiedzi - 7 punktow, 15-16 odpowiedzi — 8 punktéw, 17-18 odpowiedzi — 9 punktow, 19-20 odpowiedzi —
10 punktow.






