Urzagd Cminy Nowa Ruda

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 516/19
5 Wajta Gminy Nowa Ruda
57-400 Nowa Ruda z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

ul. Niepodlegloéci 1 7

WOJT GMINY NOWA RUDA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

1.Wymagania niezbedne:

1)

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze
zm.),

posiadanie obywatelstwa polskiego’,
5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spoteczne;,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ sadowa za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

znajomos¢  regulacji  prawnych z zakresu pomocy spofecznej, $wiadczen rodzinnych,
postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych i zaliczki alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, postgpowania administracyjnego, kodeksu
pracy, finansow publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku.

2.Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa jednostki,
wysoka odpornosé na stres,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

zdolnos¢ motywowania innych,

zdolnos¢ tagodzenia konfliktow,

umiej¢tnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnosé, empatia, umiejetnosé skutecznego
komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, asertywnosé, terminowosé, rzetelnosé, sumiennosé,
obowigzkowosc, bezstronnos¢, tatwosé nawiazywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura
osobista, umiej¢tnosé pracy pod presja czasu,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,
aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnoscei,

10) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych $rodkéw

pozabudzetowych przeznaczonych na statutowg dziatalnos$é¢ Osrodka,

11) posiadanie prawa jazdy kat. B,

12) dyspozycyjnosé.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowiazki ogolne:

5
6.
7.
8
9
1

Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow powszechnie obowigzujacych oraz przepisow
wewnetrznych obowigzujacych w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j.
Przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzadkowych  obowigzujacych w  jednostce

organizacyjnej.

Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkéw i otrzymywanych
polecen.

Zglaszanie zwierzchnikom o niedociagnieciach zaistniatych lub mogacych powstaé w toku
pracy, przedstawianie propozycji usprawnienia whasnej pracy lub innych odcinkéw dziatalnosci.

Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowiagzkow.
Przestrzeganie zasad wspolzycia oraz dbatosé o wlasciwe stosunki miedzyludzkie.
Whnikliwe i uprzejme oraz bezstronne zalatwianie stron.

Prawidlowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy wlasnego stanowiska.
Podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia.

0. Dorazne wykonywanie czynnosci wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonego.

Obowiazki szczegdlowe:

I

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kierowanie dziatalnoscig Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, sSwiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajgcych z przepisow prawa
przekazanych do kompetenc;ji i statutu jednostki.

Organizacja pracy w GOPS na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspdlpracy z glownym ksiggowym
i skarbnikiem urzedu gminy.

Organizacja pracy socjalnej o$rodka pomocy spotecznej.

Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych  zapotrzebowanie na  $wiadczenia
z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Opracowywanie strategii i programéw wynikajacych z aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
Osrodka.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz

zakfadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosé za majatek GOPS,

Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.
Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$¢ Osrodka.
Informowanie przefozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistnialych problemach.
Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Nowa Ruda.



4. Wymagane dokumenty:

D podpisany list motywacyjny z adnotacja, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych

osobowych, o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych”,

zyciorys podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,

kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata™,

kopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),
w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie umow o prace
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), inne zaswiadczenia dokumentujace
staz pracy w oryginale lub pos§wiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kopiach,

% kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

®  podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

7 podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

®  podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1440),

podpisane o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowiazuje sig¢ nie
pozostawaé¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w wymiarze okreslonym w ogloszeniu o naborze,

"% podpisana przez kandydata autorska propozycja pracy na stanowisku kierowniczym — Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

"' podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z .. Klauzulg informacyjng dla kandydatow
bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Nowa Ruda™™

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych ~ w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Z uwagi na fakt, ze nabér dotyczy
stanowiska kierowniczego, nie przysluguje w nim pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktorym mowa w
art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019,
poz. 1282).

6. Warunki pracy i placy:

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Nowej Rudzie
Stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony w wymiarze | etatu.
Praca przy monitorze ekranowym, w budynku z windg i w terenie.
Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2020 rok.

Wynagrodzenie brutto: zgodnie z Zarzadzeniem Nr 495/09 W¢jta Gminy Nowa Ruda z dnia 17 czerwcea
2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikow i zastgpcow
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Nowa Ruda.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda
ul. Niepodleglosci 1 lub przesta¢ w terminie do dnia 5 listopada 2019 roku do godziny 17.00
na adres: Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodleglosci 1, 57-400 Nowa Ruda,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
wKierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie™.

Na kopercie nalezy umiesci¢ rowniez adres zwrotny osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow po uptywie terminu skladania aplikacji.

Otwarcie aplikacji nastapi w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w dniu 6 listopada 2019 r. 0 godzinie 10.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowa Ruda przy ul. Niepodlegltosei 1
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gmina.nowaruda.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 74 872 0900.
Informacja o ilosci kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowa Ruda ul. Niepodlegtosci
| przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Wajt Gminy moze odwotaé, przerwa¢ lub uniewazni¢ procedure naboru na kazdym jej etapie, o ile zaszty
okoliczno$ci niemozliwe do przewidzenia przed jej rozpoczeciem lub obiektywnie uzasadnione
okolicznosci uniemozliwiajace jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczgcia procedury

naboru.
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(podpis Wojta/osoby upowaznionej)

" Wéjt Gminy Nowa Ruda, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowi-
skach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sig obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitef Polskiej — art. 11 ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 roku o pracow-
nikach samorzgdowych (D=z. U z 2019 r. poz.1282).

" Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcef si¢ o zatrudnienie jest dostepny w Biuletynie Informacyi Publicznej Urzedu
Gminy Nowa Ruda w czesei dotyezgeef naboréw na stanowiska.

Klauzula informacyjna dla  kandvdatow  biorgeyeh udzial w  naborze na wolne  stanowisko wrzednicze
w  Urzedzie Gminy Nowa Ruda dostgpna jest w  Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda
w czesci dotyezgeef naboréw na stanowiska.



