Zarzadzenie Nr 793/18
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 28 grudnia 2018 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor
ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska Urz¢du Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art.11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2018 roku, poz.1260) oraz § 3 ust.5 zalacznika do zarzadzenia
Nr465/09 W¢jta Gminy Nowa Ruda z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Nowa Ruda oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Nowa Ruda, zmienionego zarzadzeniem nr 187/12 z dnia 17
sierpnia 2012 roku oraz zarzadzeniem nr 466/14 z dnia 2 czerwca 2014 roku, Wo6jt Gminy
Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§ L. 1. Oglosi¢ nabér na stanowisko urzednicze — Inspektor ds. ochrony srodowiska
1 gospodarki komunalnej w Referacie Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nabor, o ktérym mowa w §1 przeprowadzi¢ w dwoch etapach:

1) pierwszy etap — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i wylonienie
kandydatow uprawnionych do udziatu w drugim etapie naboru,

2) drugi etap - ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych.

§ 3. Powola¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko Inspektora
ds. ochrony Srodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie Infrastruktury Technicznej
i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w skladzie:

1. Adrianna Mierzejewska - przewodniczacy
2. Agnieszka Polak - sekretarz
3. Tomasz Zielinski - czlonek

§ 4. Ogloszenie o naborze podlega publikacji na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Nowa Ruda oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Ruda.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY NOWA RUDA

woj. dolnaflaskia Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 793/18
Wéjta Gminy Nowa Ruda
z dnia 28.12.2018 roku.

0S0O0C.210.10.2018 Nowa Ruda, dnia 28.12.2018 .

WOJT GMINY NOWA RUDA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Inspektor ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska Urzedzie Gminy Nowa Ruda

1.Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego®,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie $rednie i co najmnie;

5 letni staz pracy,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku.
2.Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,

2) wiedza na temat zadan i funkcjonowania samorzadu gminnego,

3) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, prawa zamdéwien publicznych, ustawy o ochronie srodowiska, o ochronie zwierzat,
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, ustawy prawo wodne, ustawy o
udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, ustawy prawo geologiczne i gornicze, o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekéw, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

4) posiadanie prawa jazdy,

5) biegta znajomosc¢ obstugi komputera ( $rodowisko Windows, pakiety biurowe OpenOffice, Microsoft
Office, programy do obstugi poczty elektronicznej, przegladarki internetowe, generatory wnioskow),
6) wysoki stopien kultury osobistej, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢, samodzielnosé w dzialaniu,
systematycznos¢ i punktualno$¢, dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowiazki ogdlne:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow powszechnie obowiazujacych oraz przepiséw wewnetrznych
obowiazujacych w Urzedzie,

2) przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzadkowych obowiazujacych w Urzedzie i danej komorce
organizacyjnej,

3) sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowiazkow

i otrzymywanych polecen,

4) zglaszanie zwierzchnikom o niedociagnigciach zaistniatych lub mogacych powsta¢ w toku pracy,
przedstawianie propozycji usprawnienia wlasnej pracy lub innych odcinkéw dziatalnosci,

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowiazkdw,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie,

7) wnikliwe, uprzejme oraz bezstronne zaltatwianie stron,

8) prawidlowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy wiasnego stanowiska,

9) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia,

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonego.
Obowiazki szczegotowe:

1) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w gminie, w tym:

a) przygotowywanie oraz realizacja zadan okreslonych w regulaminie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy,
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b) prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie przez przedsiebiorcéw
dziatalnosci w zakresie: oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciekhych,
ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,

¢) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wlascicieli nieruchomosei,

d) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;

2) sporzadzanie opinii i uzgodnien w sprawach dotyczacych poszukiwania lub rozpoznawania zl6z
kopalin oraz udzielania koncesji na wydobycie zt6z i kopalin;

3) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkow, w tym:

a) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

b) realizacja zadan okreslonych w gminnym programie opieki nad zabytkami,

¢) wspolpraca z wasciwymi organami ochrony zabytkéw;

4) realizacja zadan okreslonych w przepisach dotyczacych odpadéw, w tym przygotowywanie opinii
do projektu wojewodzkiego planu gospodarki odpadami;

5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, w tym:

a) przygotowywanie opinii i uzgodnien,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
srodowiska,

¢) realizacja zadan okreslonych w gminnym programie ochrony srodowiska oraz sporzadzanie raportu
z jego wykonania,

d) ustalanie naleznej od gminy oplaty za korzystanie ze srodowiska i prowadzenie sprawozdan w tym
zakresie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji o srodowisku i jego ochronie;

7) prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego, w tym:

a) koordynacja dziatan zwiazanych ze wspolpracg ze spétkami wodnymi,

b) sporzadzanie sprawozdawczosci,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zgod i pozwolen wodnoprawnych dla zadarn
realizowanych przez gmine;

8) prowadzenie spraw z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekéw, w tym:

a) prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wodg lub zbiorowego odprowadzania sciekow,

b) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekdw na terenie gminy,

¢) wspolpraca z przedsigbiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym;

9) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, w tym:

a) realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie hodowli lub
utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna,

10) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych, w tym:

a) sporzadzanie wnioskéw o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntéw rolnych i leénych na cele
nierolnicze i nielesne,

b) sporzadzanie opinii w postgpowaniach dotyczacych rekultywacji i zagospodarowania gruntow,

¢) sporzadzanie opinii w postepowaniach prowadzonych przez organy whasciwe w sprawach
wylaczenie gruntow rolnych i lesnych z produkeji rolnej i lesne;j;

11) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych, do ktorych nie
stosuje si¢ przepisdw ustawy Prawo zaméwien publicznych w oparciu o obowiazujace regulacje
wewnetrzne i inne akty prawne, udzial w postgpowaniach przetargowych prowadzonych na podstawie
przepisdw ustawy Prawo zamowien publicznych,

12) opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz oraz biezacych informacji o realizacji zadan
powierzonych,

13) udostgpnianie informacji w ramach swoich kompetencji w celu sporzadzania materiatéw
prasowych oraz udostepnienia informacji publicznej na podstawie przepisow szczegélnych,
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14) wytwarzanie, przekazywanie i aktualizowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Nowa Ruda,

15) prowadzenie petnej dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan oraz jej biezaca
archiwizacja.

4. Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny z adnotacja, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych”,

2) zyciorys podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,

3) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata™,

4) kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem),
w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie uméw o prace
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), inne zaswiadczenia dokumentujgce
staz pracy w oryginale lub poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem kopiach,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ poswiadczona przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem™”,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) podpisane os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie w Urzedzie
w wymiarze okreslonym w ogloszeniu o naborze,

10) podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z ,.Klauzula informacyijna dla kandydatow
bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Nowa
Ruda™"™",

I'1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Warunki pracy i placy:

Miejsce pracy : Urzad Gminy Nowa Ruda

Stanowisko : Inspektor ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony w wymiarze 1 etatu.

Praca przy monitorze ekranowym. Praca w budynku bez windy. Praca w terenie.

Przewidywany termin zatrudnienia : styczen 2019 rok.

Wynagrodzenie brutto :  wedlug kategorii XII zaszeregowania na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoéw art.16 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa

w art. 19 w/w ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa
Ruda ul.Niepodleglosci 1 lub przeslaé¢ w terminie do dnia 09.01.2019 roku do godziny
15.30 na adres: Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodleglosci 1, 57-400 Nowa Ruda,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze:
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Inspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej w Referacie ITOS w

Urz¢dzie Gminy Nowa Ruda”.

Na kopercie nalezy umiesci¢ réwniez adres zwrotny osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu skladania aplikacji.

Otwarcie aplikacji nastapi w Urzgdzie Gminy Nowa Ruda w dniu 10.01.2019 roku o godzinie 9.00.
Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy Nowa Ruda przy ul. Niepodleglosei 1
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gmina.nowaruda.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 74 872 0910 lub 74 872 0908.
Informacja o ilosci kandydatow spetniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszei Urzedu Gminy Nowa Ruda

ul. Niepodlegtosci 1 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wojt Gminy moze odwotac, przerwaé lub uniewazni¢ procedurg naboru na kazdym jej etapie, o ile
zaszty niemozliwe do przewidzenia przed jej rozpoczeciem, obiektywne uzasadnione okolicznosci
uniemozliwiajgce jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczecia procedury naboru.

(Dotuc 0ps

veneeen A Adriganag Mierzbiewska.......

(podpis Wajta/osoby upowaznionej)

’ Wéjt Gminy Nowa Ruda, upowszechniajge informacje o wolnveh stanowiskach urzedniczych, w tvm kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych, wskazuje stanowiska, o kidre poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sig obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, kiérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy
= dnia 21.11.2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U z 2018 r. poz.1260).

- Kwestionariusz osobowych dla osoby ubiegajgeej sig o zatrudnienie stanowi zatqcznik nr 1 do rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U = 1996 ¥, Nr 62,
poz.286 ze zm.) i jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda w czesci dotyezgeej nabordéw
na stanowiska.

o Dotyczy kandydatow, ktdrzy zamierzajq skorzysiaé z uprawnienia, o kidrym mowa w art. { 3a ust.2 ustawy z dnia
21.11.2008 roku o pracownikach samorzqdowyeh (Dz.U z 2018 r. poz. 1260).

o Klauzula informacyjna dla kandvdatéw biorgeyeh udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda dostgpna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda w czesel dotyezqeej naboréw na
stanowiska.
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