UCHWALA NR 267/XXXVI1/26
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 26 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662), art. 30 ust. 61 6a art. 34a, art. 49 ust. 1 12 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 515), Rada Gminy Nowa Ruda, po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ wynagradzania oraz szczegdélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina nowa Ruda, zwanym dalej regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow  pedagogicznych  poszczegdlnych stopni awansu zawodowego  zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach prowadzonych przez Gming Nowa Ruda;

2) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly podstawowe prowadzone
przez Gming Nowa Ruda;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 515);

5) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 2024r. poz. 755 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4.4. 1. Dodatek motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela, ktorego wysokos$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznania okresla niniejszy regulamin.

2. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrgbnia $rodki
finansowe na wyptat¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 15% kwoty miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi mianowanemu adla dyrektora do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi mianowanemu.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesigcy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, aw stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gmin¢g Nowa Ruda
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych  potwierdzonych przez uczniow wynikami klasyfikacji
ipromocji, efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela;

2) uzyskanie osiggni¢¢ opiekunczo-wychowawczych w dziedzinie:

a) skutecznego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy zich rodzicami,
dajacego zauwazalne efekty wychowawcze;

b) czynnego i statego przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

¢) umiejetnego aktywizowania dzieci 1 mtodziezy do udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych
oraz ksztaltowania postaw moralnych i spotecznych;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, dydaktyczno-wychowawczych oraz opracowanie i wdrazanie
programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

4) realizowanie czynnosci izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela, zgodnych z potrzebami
szkoty, a w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) wspieranie i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majgcego trudnosci w nauce.

5) szczegolnie efektywne $wiadczenie pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych =z okre$lonych przez gmine celow
i priorytetdw dotyczacych lokalnej polityki o$wiatowe;j .

7. W przypadku nauczycieli, ktéorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego, nalezy, oprocz warunkéw wymienionych w ust. 1, uwzgledni¢ zaangazowanie
w czynnosci wynikajace z kierowania szkotla, a takze:

1) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota;
2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;
3) w dbatos¢ o warunki pracy, w tym bezpieczenstwo i higien e pracy;

4) stalg wspolprace z organem prowadzacym, organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie;

5) terminowo$¢ i rzetelno$¢ w realizacji zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy;
6) promocje¢ i budowanie pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku lokalnym;

7) prawidlowe opracowanie planu finansowego szkoty i wlasciwa jego realizacja oraz racjonalizacja kosztow
dzialalnos$ci szkoty;

8) umiejetne pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
9) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty;

10) efektywne realizowanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, skuteczne
rozwigzywanie problemu przemocy i uzaleznien;
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11) zapewnienie harmonijnej sytuacji w pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustalone w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w nastepujacej wysokosci:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelmiona funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1 dyrektor przejdszkola (zespotu przedszkolnego), dyrektor szkoty 20% - 80%*
(zespotu szkot)

2. wicedyrektor 20% - 50%*

3. Kierownik §wietlicy 300 zt
Nauczyciel wychowawca w szkole podstawowej, nauczyciel

4. NI . . 300 zt
opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym
Nauczyciel opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o

5. stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nie 120 zt
dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku

6. Mentor 120 zt

*% liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch Iub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac warunki organizacyjne szkoty,
w tym:

a) liczbe oddziatow,
b) kierowanie zespotem;
c) prowadzenie stolowki szkolne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzymuje za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
- w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi imtodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

- w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec;
3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
- w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
trudnych okre$lonych
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1) wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
2002 Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepelosprawnosci ( Dz.U.2026.677 t.j. z dnia 2026.05.25),

- wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing zaj¢c.

2) z dzie¢mi i1 mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia ( Dz. U. 2002 Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci ( Dz.U.2026.677 t.j. z dnia 2026.05.25),

- wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

§ 8. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy, okreslony w § 7, wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
tylko czeg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

2. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly Woit.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty
nauczyciela.

2. okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajacy do dodatku okres$lajg odrgbne przepisy.
3. Potwierdzeniem nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 11. 1. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli i dyrektora szkoly planuje w rocznym planie finansowym
szkoty jej dyrektor.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje zgodnie z art. 47 Karty nauczyciela dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 12. 1. Nauczyciele mogg otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym, ze :
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1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2)30 % s$rodkéw funduszu kazdej ze szkot przeznacza si¢ na nagrody Wojta dla dyrektorow szkot
1 nauczycieli.

3. Lacznym funduszem wszystkich szkot, okreslonym w ust. 2 pkt 2 dysponuje Wjt.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
5. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dzieli si¢ na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane ,Nagroda Wojta”, przyznawane przez Wojta dyrektorom szkot
i nauczycielom w nich zatrudnionym,

2) nagrody dyrektorow, zwane ,,Nagroda Dyrektora” przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkot.

§ 13. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagréod przyznawane sg nauczycielom za znaczagce
osiggni¢cia dydaktyczne i wychowawcze, w tym za:

1) przygotowanie uczniow i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie
sportowym,;

2) pracg z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programéw wiasnych,

4) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérod mtodziezy negatywnych postaw spolecznych
w tym narkomanii i alkoholizmu;

5) wspolprace z innymi jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia, profilaktyke
i rozwdj ucznia i jego rodziny;

6) efektywne dziatanie spoteczne na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;
7) osiaganie przez uczniow bardzo dobrych wynikow;

8) udokumentowane osiagniecia Ww pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudno$ci w nauce lub
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

9) przygotowanie i wzorowa organizacj¢ znaczacych szkolnych is$rodowiskowych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

10) umiejetne dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami z innymi nauczycielami oraz udzielanie kolezenskiej
pomocy w adaptacji i pracy zawodowej mtodych nauczycieli,

11) upowszechnianie swoich osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych w prasie o§wiatowej i na stronach
internetowych.

§ 14. Nagrody Woéjta przyznawane s3 za znaczace osiggni¢cia dydaktyczne i wychowawcze dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowa Ruda, w tym:

1) dla nauczycieli za;
a) osiggnigcia w dydaktyce i wychowaniu,
b) prowadzenie nauczania dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

c) opracowanie irealizacj¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujacych metod nauczania oraz nowych systemdéw oceniania,
e) prowadzenie zajgc pozalekcyjnych oraz przedsiewzieé i uroczystosci szkolnych,

f) osigganie efektow w uspolecznianiu i demokratyzacji zycia w szkole, w tym opieke nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

g) postawe i dziatanie ksztaltujace etos pracy nauczyciela,

2) dla dyrektora — za spelnianie warunkow jak dla nauczyciela, a ponadto za;
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a) osigganie znaczacych wynikoéw przez szkole w dydaktyce, wychowaniu i zarzadzaniu,
b) wprowadzenie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych spotecznosci szkoty,

c) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie wiasnymi $rodkami
i zewnetrznymi w tym funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym szkotg, partnerami
spolecznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

e) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego oraz realizacj¢ uchwal rady Gminy Nowa Ruda
i zarzadzen Wojta.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) kierownik Referatu Oswiaty i Spraw Spolecznych Urzedu Gminy Nowa Ruda — dla dyrektora szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy zwiazkowe;j
moze wystapi¢ organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela sporzgdzony przez dyrektora szkoty, podlega zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) i3) kieruje si¢ do kierownika Referatu Os$wiaty i Spraw
Spotecznych Urzedu Gminy Nowa Ruda w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

4. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, rozpatrywane sg przez Woijta.
5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) zajmowane stanowisko i nazw¢ szkoty,
6) ostatnig oceng pracy i date jej ustalenia;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) informacje¢ na temat opinii rady pedagogiczne;j i date¢ jej udzielenia;

9) uzasadnienie zawierajgce informacje o dorobku i osiggnigciach nauczyciela w okresie po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

§ 16. 1. Niezaleznie od nagrody Wojta, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia edukacji narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze zostac
przyznana w innym terminie, w przypadku nagrody dla nauczyciela dyrektor moze ja przyznaé po uzyskaniu
zgody Woijta.

§ 18. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.
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Rozdzial 7.
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenia za analiz¢ 1 oceng¢ prac z jezyka polskiego.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢
w wysokosci 2,70% stawki godzinowej przewidzianej dla okreslenia wysokosci godzin ponadwymiarowych.

3. Dodatkowe wynagrodzenia przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

4. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie dodatkowych czynnosci, a jezeli powierzenie czynnosci nastapito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa z koncem miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie
wykonywania dodatkowych czynnosci.

6. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca si¢ w terminach wyptat wynagrodzenia.

§ 20. 1. Nauczycielowi informatyki za prac¢ wykonywang przy uzyciu elektronicznych monitorow
ekranowych, przystuguje z tego tytulu dodatek w wysokosci 100 zt miesigcznie w przypadku nauczyciela
realizujgcego zajecia w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. W pozostalych przypadkach
nauczycielowi dodatek ten przystuguje proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

2. Dodatek wyptacany jest w terminach wyptat wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Ruda.

§ 22. Traci moc uchwata nr 117/X111/19 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkoéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikoéw wynagradzania ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 13 stycznia 2020 1.,
poz. 315, zm.: z 2022 r., poz. 4568).

§ 23. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2027 roku.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty zostal przygotowany w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, ktora nadata nowe brzmienie
art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2025r., poz. 1160), stanowigcemu podstawe do
uchwalania przez organy prowadzace regulamindw wynagradzania nauczycieli.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, dotychczasowe regulaminy wynagradzania zachowujag moc do dnia
wejscia w zycie nowych regulaminéw uchwalonych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
w brzmieniu nadanym ustawa zmieniajaca, nie dluzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie tej
ustawy. W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ uchwalenia nowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Projekt uchwaly zachowuje zasadnicze rozwigzania obowiazujace w dotychczasowym regulaminie
wynagradzania nauczycieli. Jednocze$nie wprowadza zmian¢ polegajaca na podwyzszeniu goérnych stawek
dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Nowa Ruda. Ponadto z regulaminu usuni¢to postanowienia dotyczace warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
poniewaz zagadnienia te zostaly uregulowane bezposrednio w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela, a tym
samym nie stanowig materii podlegajacej regulacji w regulaminie wynagradzania uchwalanym przez organ
prowadzacy.

Stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu zostal przekazany do
uzgodnienia zakladowym organizacjom zwigzkowym zrzeszajagcym nauczycieli, ajego tre$¢ zostala
uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi:

1)Zarzadu Oddziatlu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nowej Rudzie - opinia pozytywna
(protokot z dnia 24.09.2026r.)

2)NSZZ ,,Solidarnos¢” Komisje Migdzyzaktadowg Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Nowej Rudzie-
opinia pozytywna (pismo z dnia 01.10.2026r. ).

Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania regulaminu do obowigzujgcego stanu prawnego oraz
zapewnienia ciggloSci obowigzywania przepisow regulujagcych zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowa Ruda, podjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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