Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 560/26
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 21 wrzesnia 2026 r.

Nowa Ruda, dnia 21 wrzesnia 2026 r.

0S0ZK.210.9.2026

WOJT GMINY NOWA RUDA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego*,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ sadowa za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie: wyzsze, wymagany profil (specjalnos¢): prawo, finanse, ekonomia,
rachunkowos¢, zarzadzanie, administracja

nieposzlakowana opinia,

niezbedne uprawnienia do przeprowadzania audytu wewnetrznego t.j. co najmniej jeden z
ponizszych:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i uzyskanie Swiadectwa ukoriczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanego przez podmiot, ktéry
w dniu wydania Swiadectwa byt uprawniony, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach naukowych:
ekonomia i finanse, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji lub nauki

prawne, lub,
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7)
8)
9)

e) ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu panstwowego na audytora wewnetrznego, o
ktorym mowa w ustawie o finansach publicznych.

Doswiadczenie zawodowe: w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosé.
Umiejetnosci zawodowe: znajomos¢ przepisdow ustawy o finansach publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, umiejetno$é obstugi komputera: pakiet MS Office, prawo

jazdy kat. B, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan.

2.Wymagane dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

|. Obowigzki ogdlne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Znajomosc¢ i przestrzeganie przepisdw i norm ogdlnych obowigzujgcych w Urzedzie oraz
przepisdw norm regulamindw zarzadzen, instrukcji wewnetrznych.

Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkow i polecen.
Przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzagdkowych obowigzujgcych w Urzedzie i danej
komérce organizacyjnej.

Zgtaszanie zwierzchnikowi o niedociggnieciach zaistniatych lub moggcych powsta¢ w toku
pracy na zajmowanym stanowisku i przedstawianie propozycji usprawnienia wtasnej pracy lub
innych odcinkdéw dziatalnosci.

Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkdéw.

Przestrzeganie zasad wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie.

Whikliwe i uprzejme zatatwianie spraw stron.

Prawidtowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy wtasnego stanowiska.

Podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia.

10) Dorazne wykonywanie czynnosci wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonego.

11) Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo informacji, ochrone i przetwarzanie danych osobowych.

Il. Obowiazki szczegotowe:

1. Zadanie gtéwne: Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda i pozostatych

jednostkach organizacyjnych Gminy.

2. Zakres obowigzkow szczegdtowych:

1)
2)

3)
4)

opracowywanie i realizacja rocznego planu audytu wewnetrznego;

przeprowadzanie zadan audytowych, w tym ocena proceséw, systemow i procedur
funkcjonujgcych w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych;

ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej;

identyfikowanie i ocena ryzyk zwigzanych z realizacjg zadan Gminy;
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5) formutowanie zalecen i rekomendacji stuzgcych usprawnieniu dziatalnosci jednostki oraz
ograniczeniu zidentyfikowanych ryzyk;

6) sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentéw z przeprowadzonych czynnosci audytowych;

7) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych dotyczgcych wdrozenia zalecen;

8) wspodtpraca z kierownictwem Urzedu, pracownikami komérek organizacyjnych oraz
kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy w zakresie realizowanych zadan audytowych;

9) prowadzenie dokumentacji audytowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami
audytu wewnetrznego;

10) biezgce sledzenie zmian w przepisach dotyczacych finanséw publicznych, samorzgdu
terytorialnego, kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego.

4. Wymagane dokumenty:

1) Podpisany przez kandydata list motywacyjny z adnotacjg, ze kandydat wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych, o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych”,

1) Zyciorys (curriculum vitae) podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i pracy
zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt,

2) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata**,

3) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie umoéw

o prace (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), inne zaswiadczenia
dokumentujace staz pracy w oryginale lub poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem kopiach,
4) kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawac w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu zatrudnienie w Urzedzie w wymiarze

okreslonym w ogtoszeniu o naborze,
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8) podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z ,,Klauzulg informacyjng dla

kandydatow biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

%k %k
Nowa Ruda”

*

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ poswiadczona przez kandydata za

zgodnosc z oryginatem (dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o

ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych),

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Warunki pracy i ptacy:

Miejsce pracy: Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodlegtosci 2 w Nowej Rudzie

na stanowisku audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony w wymiarze 1/4 etatu.

Praca przy monitorze ekranowym. Praca w budynku bez windy. Mozliwa praca w terenie.

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026 r.

1.

Wynagrodzenie brutto: wedtug kategorii XV na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.
Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 1352,50 zt do 1962,50 zt (wysokos¢ uzalezniona
od posiadanych kwalifikacji kandydata i oczekiwanego doswiadczenia zawodowego);
Dodatek funkcyjny max. - nie dotyczy zi;

Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (ostateczna
wysokos¢ uzalezniona od stazu pracy kandydata);

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”) zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. z p6ézn. zm. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

Inne mozliwe skfadniki wynagrodzenia na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw — dodatek specjalny, nagrody, wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe;
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych przyznawane zgodnie z ustawg o
Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. z pdzn. zm. oraz

Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nowa Ruda.
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Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw
art.16 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 .
poz.1135 tj.), obowigzany jest odbyc¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art.19 w/w ustawy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda ul.
Niepodlegtosci 2 lub przesta¢ w terminie do 5 pazdziernika 2026 roku do godziny 14.00 na adres:
Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodlegtosci 2, 57-400 Nowa Ruda, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze-audytor wewnetrzny”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Otwarcie aplikacji nastapi w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w dniu 5 pazdziernika 2026 roku o
godzinie 14:30.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowa Ruda przy ul. Niepodlegtosci 2

oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gmina.nowaruda.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 74 872 0912.
Informacja o ilosci kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego etapu

wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy Nowa Ruda ul.

Niepodlegtosci 2, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wéjt Gminy moze odwota¢, przerwac lub uniewazni¢ procedure naboru na kazdym jej etapie, o ile
zaszty niemozliwe do przewidzenia przed jej rozpoczeciem, obiektywne uzasadnione okolicznosci

uniemozliwiajgce jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczecia procedury naboru

/w oryginale dokument podpisata Anna Zawislak Zastepca Wéjta Gminy Nowa Ruda/

* Wojt Gminy Nowa Ruda, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami
polskimi mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parstw, ktorym na

podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
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podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art.11 ust.2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych,

** Kwestionariusz osobowych dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie jest dostepny
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda w czesci dotyczqcej nabordéw na

stanowiska.

*** Klauzula informacyjna dla kandydatow biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Nowa Ruda dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Nowa Ruda w czesci dotyczqcej naboréw na stanowiska.
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