
Zarządzenie nr 539/2026 Wójta Gminy Nowa Ruda z dnia 9 września 

2026 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 1009/15 Wójta Gminy Nowa 

Ruda z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej 

Procedury Antymobbingowej w Urzędzie Gminy Nowa Ruda 

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2025 r., poz. 277 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W załączniku do zarządzenia nr 1009/15 Wójta Gminy Nowa Ruda z dnia 30 grudnia 2015 

r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Procedury Antymobbingowej w Urzędzie Gminy 

Nowa Ruda wprowadza się następujące zmiany: 

a) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „mobbingu – należy przez to rozumieć zachowanie 

polegające na uporczywym, tj. powtarzalnym, nawracającym lub stałym nękaniu 

pracownika. Przejawami mobbingu są - występujące samodzielnie lub łącznie - w 

szczególności: upokarzanie; uwłaczanie; zastraszanie; zaniżanie oceny przydatności 

zawodowej pracownika; nieuzasadniona krytyka; poniżanie lub ośmieszanie 

pracownika; utrudnianie funkcjonowania w środowisku pracy w zakresie możliwości 

osiągania efektów pracy, wykonywania zadań służbowych, wykorzystania posiadanych 

kompetencji, komunikacji ze współpracownikami lub dostępu do koniecznych 

informacji; izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespołu”. 

b) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Kierownik pracodawcy przeciwdziała mobbingowi 

poprzez: 

1) działania prewencyjne,  

2) wykrywanie mobbingu, 

3) właściwe reagowanie na mobbing,  

4) działania naprawcze i wsparcie osób dotkniętych mobbingiem”. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Nowa Ruda. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 5 listopada 2026 r. 

 

/Na oryginale podpisała z up. Wójta Anna Zawiślak – Zastępca Wójta Gminy Nowa Ruda/ 


