Zarzadzenie nr 539/2026 Wdjta Gminy Nowa Ruda z dnia 9 wrzesnia
2026 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 1009/15 Wéjta Gminy Nowa
Ruda z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej
Procedury Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2026 r., poz. 662) oraz art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22025 ., poz. 277 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia nr 1009/15 Waéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 30 grudnia 2015
r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie
polegajace na uporczywym, tj. powtarzalnym, nawracajgcym lub statym nekaniu
pracownika. Przejawami mobbingu sg - wystepujace samodzielnie lub facznie - w
szczegolnosci: upokarzanie; uwtaczanie; zastraszanie; zanizanie oceny przydatnosci
zawodowej pracownika; nieuzasadniona krytyka; ponizanie lub o$mieszanie
pracownika; utrudnianie funkcjonowania w srodowisku pracy w zakresie mozliwosci
osiggania efektéw pracy, wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania posiadanych
kompetencji, komunikacji ze wspétpracownikami lub dostepu do koniecznych
informacji; izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu”.

b) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Kierownik pracodawcy przeciwdziata mobbingowi
poprzez:

1) dziatania prewencyjne,

2) wykrywanie mobbingu,

3) wtasciwe reagowanie na mobbing,

4) dziatania naprawcze i wsparcie oséb dotknietych mobbingiem”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Nowa Ruda.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 listopada 2026 r.

/Na oryginale podpisata z up. Wéjta Anna Zawislak — Zastepca Wdjta Gminy Nowa Ruda/



