
UCHWAŁA NR 98/XIII/25 
RADY GMINY NOWA RUDA 

z dnia 27 marca 2025 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej 
Rudzie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 80 marca 1990r. o samorządzie gminnym (T.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40. ) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (T.j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 2268; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1296, poz. 1981 i poz. 2270, z 2022 r. poz. 1, poz. 66, 
poz. 1079, poz. 1692, poz. 1700, poz. 1812, poz. 1967, poz. 2127 i poz. 2140 oraz z 2023 r. poz. 185.), Rada 
Gminy Nowa Ruda uchwala co następuje:  

§ 1. Przyjąć sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie za rok 
2024, które stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowa Ruda. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczaca Rady 
 
 

Bożena Sołek-Muzyka 
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALONŚCI  

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W NOWEJ 

RUDZIE ZA ROK 2024 

 

 

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ  

NA ROK 2025 

 

 

 

 

 

Załącznik do uchwały Nr 98/XIII/25

Rady Gminy Nowa Ruda

z dnia 27 marca 2025 r.
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I. WPROWADZENIE 

Zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy społecznej, Ośrodek Pomocy Społecznej jest 

narzędziem instytucji polityki społecznej państwa mającym na celu umożliwienie osobom i rodzinom 

przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując 

własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Ma za zadanie wspierać osoby i rodziny w wysiłkach 

zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwiać im życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. Ustawowo zobowiązany jest również do podejmowania innych 

zadań wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenia i realizacji programów 

osłonowych. 

Ośrodek współpracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organami administracji 

samorządowej, rządowej, organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim i innymi kościołami, 

związkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi. Realizując zadania Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej ma na celu dążenie do poprawy jakości życia słabszych społecznie i ekonomicznie 

mieszkańców gminy osób przebywających na jego terenie, dbałość o zapewnienie prawidłowego 

rozwoju i funkcjonowania rodzin przeżywających trudności i kryzysy, budowanie właściwych relacji 

między jej członkami, właściwe pełnienie przez nich ról społecznych, wspieranie ich dążeń do 

usamodzielnienia, bezpieczeństwo oraz właściwy rozwój i wyrównywanie szans dzieci i młodzieży, 

przeciwdziałanie demoralizacji, patologiom i wykluczeniu społecznemu mieszkańców gminy. 

Wypełniając swoje zadania Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej kieruje się zasadami równości, 

pomocniczości, solidarności oraz subsydiarności, mając na względzie interes społeczny i słuszny 

interes obywateli. Rozeznaje i realizuje potrzeby obywateli i potrzeby wskazane przez władze gminy. 

Realizuje działania wynikające z zapisów strategii rozwiązywania problemów społecznych. Tworzy 

lub współtworzy programy na rzecz mieszkańców gminy. Prowadzi obsługę organizacyjno-techniczną 

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy domowej. W celu realizacji 

coraz większej ilości zadań wiedza pracowników musi wykraczać poza problematykę pomocy 

społecznej i obejmować szerokie spectrum informacji koniecznych w procesie udzielania pomocy 

osobom i rodzinom tego wymagającym. Pojawia się też potrzeba wykorzystania w pracy specjalistów 

dotąd nie zatrudnianych, budowy infrastruktury około pomocowej. Coraz bardziej istotne staje się 

również stosowanie interdyscyplinarnych rozwiązań, pogłębianie współpracy i budowanie partnerstw 

na rzecz pobudzania szeroko pojętej aktywności osób i rodzin trafiających do systemu pomocy 

społecznej. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje swoje obowiązki zgodnie z zasadami 

celowości, legalności i gospodarności w zakresie wydatkowania środków finansowych, 

obowiązującymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej. Realizacja misji i założonych celów 

przebiega zgodnie z wdrożoną polityką zarządzania ryzykiem i objętą jest kontrolą zarządczą. 
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II. ZAKRES ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ GMINNY OŚRODEK POMOCY 

SPOŁECZNEJ W NOWEJ RUDZIE W 2024r.  

  W roku 2024 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie realizował szeroki 

zakres zadań, wynikających z następujących aktów prawnych: 

• ustawy o pomocy społecznej;  

• ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

• ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii; 

 • ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej;  

• ustawy o świadczeniach rodzinnych;  

• ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;  

• ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów;  

• ustawy o dodatkach mieszkaniowych;  

• ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

 • ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;  

• ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;  

• ustawy o systemie oświaty; 

 • ustawy o pracownikach samorządowych;  

• ustawy o promocji zatrudnienia i rynku pracy; 

 • ustawy o zatrudnieniu socjalnym;  

• ustawy prawo energetyczne;  

• ustawy o karcie dużej rodziny;  

• ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci;  

• ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem"; 

• wieloletni rządowy program "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023;  

• Ustawy – Prawo ochrony środowiska; 
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dodatkowo: 

• prowadzi Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy domowej; 

• uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

• prowadzi ,,Klub Seniora” w Jugowie; 

• prowadzi mieszkania wspomagane w Ludwikowicach Kłodzkich i Świerkach; 

• realizuje programy dla osób niepełnosprawnych, starszych; 

• współpracuje z Caritas Diecezji Świdnickiej realizując ,, Program Operacyjny Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020, Podprogram 2019” współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. 

• współpracuje z Centrum Integracji Społecznej przy Fundacji ,, Równi choć różni” w Lądku- 

Zdrój, mając na celu aktywizację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym oraz działania długofalowe mające wpływ na postawę człowieka i jego sposób 

funkcjonowania w środowisku. Naszym wspólnym zadaniem jest odbudowanie i 

podtrzymywanie u osób wykluczonych społecznie, zdolności do samodzielnego i efektywnego 

pełnienia ról społecznych a także samodzielnego poruszania się po rynku pracy, prowadzącego 

do zatrudnienia w różnych formach: u pracodawcy, samo zatrudnienia 

 ( praca na własny rachunek lub w spółdzielni socjalnej). 

 

III. BUDŻET 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie na realizację zadań wydatkował kwotę 

11.171.575,50 zł na: 

Zadania własne wydatkowano 4.310.690,31 zł 

§ 2010- 5.734.665,25 zł 

§ 2030-985.573,41 zł 

§ 2060- 12.808,14 zł 

Środki z Funduszu pracy- 24. 333,73 zł 

Środki z Funduszu Pomocy Ukrainie- 103.504,66 zł 
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§ 2010 ( Pozostała działalność. Ochrona zdrowia). 

W rozdziale 85195- kwota 1.690,62 zł została poniesiona przez Ośrodek na wydanie 13 decyzji w 

sprawach świadczeniobiorców innych, niż ubezpieczeni, spełniający kryterium dochodowe 

potwierdzające prawo do świadczeń opieki zdrowotnej. 

W rozdziale  85215- jednorazowe dofinansowanie dla gospodarstw domowych do rachunków za 

energię elektryczną- bon energetyczny wydatkowano kwotę 194.994,17 zł w tym: 

• wypłatę bonów energetycznych dla 475 wnioskodawców- 189.314,73 zł 

• wynagrodzenie dla dwóch pracowników wraz z kosztami pracodawcy – 3.227,83 zł 

• zakup wniosków- 261,38 zł 

• licencja na bon energetyczny- 2.190,23 zł 

W rozdziale 85219- ośrodki pomocy społecznej wydatkowano kwotę: 761,25 zł Na jednego 

opiekuna prawnego ustanowionego dla  osoby nieletniej postanowieniem Sądu Rejonowego w 

Kłodzku 

• wynagrodzenie opiekuna prawnego- 750,00 zł 

• koszty obsługi (prowizja bankowa)- 11,25 zł 

W rozdziale 85278- usuwanie skutków klęsk żywiołowych (powódź- wrzesień 2024) wydatkowano 

kwotę 1.572.125,00 zł 

• zwiększony zasiłek powodziowy na pokrycie kosztów energii dla 48 osób- 48.000,00 zł 

• zasiłek powodziowy 2 tyś. Dla 201 osób- 388.150,00 zł 

• zasiłek celowy pomoc doraźna 8 tyś. Dla 56 osób- 448.000,00 zł  

• zasiłek na remont lub odbudowę dla 13 osób- 682.500,00 zł 

• koszty obsługi wypłaty w/w zasiłków- 5.475,00 zł 

W rozdziale 85295- pozostała działalność- dodatki osłonowe wydatkowano kwotę 164.229,17 zł w 

tym:  

• wypłatę dodatków osłonowych dla 395 wnioskodawców – 156.683,50 zł 

• wynagrodzenie dla trzech pracowników wraz z kosztami pracodawcy- 1.798,27 zł 

• zakup wniosków na dodatki osłonowe- 418,20 zł 

• licencja na dodatki osłonowe- 917,20 zł 

• licencja na program POMOST Std- 4.412, 00zł 

 

W rozdziale 85502- świadczenia rodzinne, świadczenia rodzicielskie, świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

wydatkowano kwotę: 3.747.553,34 zł 
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W tym: 

• Na świadczenia rodzinne dla 340 rodzin wydatkowano kwotę 2.978.844,07 zł, 

• Na fundusz alimentacyjny dla 49 osób uprawnionych- 234.602,96 zł, 

• Na świadczenia rodzicielskie dla 20 osób 133.512,40 zł, 

• Na opłacenie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za 32 osób-291.552,29 zł 

• Na wynagrodzenie dla 3 pracowników 99.041,62 zł, 

• Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla trzech pracowników- 10.000,00zł. 

 

W rozdziale 85503-Karta Dużej Rodziny, wydatkowano kwotę 612,00 zł na pokrycie kosztów 

związanych z zakładaniem karty dla 30 rodzin. 

W rozdziale 85513- składki na ubezpieczenia zdrowotne od niektórych świadczeń rodzinnych 

wydatkowaliśmy kwotę 52.699,70 zł opłacając składki za 17 osób. 

§ 2030 

W rozdziale 85205- przeciwdziałanie przemocy domowej wydatkowano kwotę 6.000 zł w tym: 

•  wynagrodzenie dla jednego pracownika wraz z kosztami pracodawcy- 2.178,58 zł 

• zakup materiałów i wyposażenia- 3.821,42 zł 

W rozdziale 85213-składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacone za 41 osoby uprawnionych do 

świadczeń zdrowotnych z tytułu pobierania zasiłku stałego oraz 27 osobom zakwalifikowanym do 

indywidualnego programu socjalnego w Centach Integracji Społecznej 63.413,02zł 

W rozdziale 85214-zasiłki i pomoc w naturze- zasiłki okresowe wydatkowano kwotę 112.000,53 zł 

wypłacając świadczenia dla 134 osób w 61 rodzinach. 

W rozdziale 85216- zasiłki stałe- wydatkowano kwotę 372.823,55 zł na wypłatę zasiłków stałych dla 

47 osób niepełnosprawnych lub będących w wieku poprodukcyjnym. 

W rozdziale 85219- ośrodki pomocy społecznej wydatkowano kwotę 294.397,12 zł na 

dofinansowanie wynagrodzeń dla pracowników ( w tym dodatek 400,00zł dla 5 pracowników 

socjalnych) oraz wypłatę dodatków motywacyjnych dla 13 pracowników obsługujących zadania 

pomocy społecznej wraz z kosztami pracodawcy od 1 lipca 2024r. 

W rozdziale 85230- pozostała działalność ,, Posiłek w szkole i w domu” wydatkowano kwotę 

98.769,51 zł stanowiąca 63% kwoty przeznaczonej na realizację zadania, w tym: 

• Na zakup posiłków dla 41 dzieci, młodzieży i osób dorosłych w stołówkach szkolnych i 

przedszkolnych- 31.706,64 zł 

• Na wypłatę zasiłków celowych przeznaczonych na zakup artykułów żywnościowych dla 177 

osób ze 97 rodzin- 67.062,87 zł. 
 

W rozdziale  85278- usuwanie skutków klęsk żywiołowych (powódź- wrzesień 2024) wydatkowano 

kwotę 11.869,00 zł na wypłatę dodatków dla 5 pracowników socjalnych przeprowadzających 

wywiady środowiskowe wraz z kosztami pracodawcy. 
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W rozdziale 85295-pozostała działalność- ,,Korpus Wsparcia Seniora” wydatkowano kwotę 

13.210,00 zł  na pokrycie miesięcznego abonamentu za 40 opasek w okresie 12 miesięcy.  

W rozdziale 85504- wspieranie rodziny- wydatkowaliśmy kwotę 7.180,20 zł na dodatek 

motywacyjny dla Asystenta rodziny  za okres 6 miesięcy począwszy od 1 lipca 2024r. 

 

§2060 

W rozdziale 85502- świadczenia wychowawcze wydatkowaliśmy kwotę- 12.808,14 zł 

• Na pokrycie przyznanych decyzją Wojewody 5 osobom świadczeń wychowawczych w 

oparciu o koordynację -10.808,14 zł 

• Na koszty obsługi 800+ wydatkowano kwotę 2.000,00 zł 

Środki z Funduszu Pracy 24.333,73 zł przeznaczono na: 

• Dofinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny za I i II półrocze 2024- 21.933,73zł 

• Dodatek dla asystenta rodziny- 2.000,00zł 

 

Środki z Funduszu Pomocy Ukrainie 

W rozdziale 85295-pozostała działalność- pomoc dla cudzoziemców- Fundusz Pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym wydatkowano kwotę- 103.504,66 zł na: 

• Zasiłek celowy na pokrycie kosztów posiłków w szkole i przedszkolu dla 2 osób- 1.038,50 zł 

• Świadczenie rodzinne oraz składki emerytalno-rentowe dla 3 obywateli Ukrainy- 99.475,35 

zł 

• Koszt obsługi w/w zadań- 2.990,81zł 

 

DZIAŁ 854 (Edukacyjna opieka wychowawcza) 

W rozdziale 85415-świadczenia pomocy materialnej dla 7 uczniów o charakterze socjalnym 

wydatkowano kwotę 5.910,48 zł na wypłatę pomocy materialnej oraz refundacje poniesionych 

kosztów na zakup podręczników, lektur, encyklopedii, pomocy naukowych, artykułów szkolnych i 

materiałów pomocniczych, obuwia i odzieży sportowej dla uczniów. 
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IV. ŚRODKI OTRZYMANE Z GMINY NOWA RUDA 

W rozdziale 85202-domy pomocy społecznej wydatkowano kwotę 1.783.039,04 zł na częściowe 

pokrycie kosztów pobytu w DPS za 35 osób samotnych, schorowanych, niepełnosprawnych, w 

wieku starczym. 

W rozdziale 85205- przeciwdziałanie przemocy w rodzinie wydatkowano kwotę 73,80 zł na wyrób 

pieczątki dla zastępcy przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego.  

W rozdziale85214-zasiłki i pomoc w naturze wydatkowano kwotę 58.121,22 zł udzielając pomocy 

84 osobom wypłacając: 

- zasiłki celowe na zakup żywności, odzieży, obuwia, leków na kwotę: 46.990,00 zł 

- opłacanie śniadań dla 12 dzieci w stołówkach szkolnych i przedszkolach- 6.041,22 zł 

-sprawiając pogrzeb osobom -9.560,00zł 

- refundację schronienia dla 1 osoby w schronisku- 5.090,00 zł 

W rozdziale 85215-dodatki mieszkaniowe wydatkowano kwotę 160.922,64 zł wypłacając 

świadczenia 44 rodzinom. 

W rozdziale 85219-ośrodki pomocy społecznej wydatkowano kwotę 1.367.276,64 zł 

- wynagrodzenie dla 16 pracowników 787.765,47zł  

- pochodne od płac-195.334,40 zł 

- na wypłatę nagrody rocznej za 2023r.-63.729,92 zł 

- wynagrodzenie z tytułu umowy zlecenie dla archiwistki i kadrowej 36.000,00zł, 

- usługi- porto od wysłanych zasiłków, konserwacja maszyn i urządzeń, prowizje bankowe, usługi 

informatyczne, prawnicze, opłaty za wysyłkę korespondencji i inne 163.896,82 zł, 

- zakup materiałów biurowych i wyposażenia oraz paliwa i akcesoriów samochodowych 13.463,72zł, 

- badania okresowe pracowników 510,00zł, 

- usługi telekomunikacyjne- 5.709,96 zł, 

- zakup energii elektrycznej i cieplnej- 43.953,13 zł, 

- odpis na ZFŚS- 39.479,96 zł, 

- koszty egzekucyjne- 61,31 zł, 
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- różne opłaty i składki (ubezpieczenie samochodu służbowego oraz badanie techniczne)- 2.485,00 

zł, 

- delegacje pracowników i ryczałt samochodowy dla kierownika -2.319,27  zł, 

- szkolenie pracowników- 6.999,00 zł, 

- ekwiwalent za odzież roboczą dla pracowników socjalnych. Częściowa refundacja za zakup 

okularów i zakup wody dla pracowników – 2.498,48 zł, 

- opłata za gospodarowanie odpadami – 3.070,20 zł. 

W rozdziale 85220- jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej wydatkowaną kwotę 11.160,73 zł w tym: 

• Zakup energii elektrycznej i wody: 10.495,72 zł 

• Ścieki: 665,01 zł 

W rozdziale 85228- usługi opiekuńcze sprawowane u 5 osób, której członkowie są osobami 

niepełnosprawnymi w stopniu znacznym i umiarkowanym oraz dwóch samotnych osób 

wydatkowano kwotę 33.009,73 zł w tym: 

• Wynagrodzenie dla opiekunek z tytułu umowy zlecenie- 29.491,24 zł, 

• Ubezpieczenia społeczne od wynagrodzeń 3.518,49 zł 

W rozdziale 85230- pozostała działalność ,, Posiłek w szkole i w domu” wydatkowano kwotę 

58.007,49 tj.37,00% całości programu w tym:  

• Na zakup posiłków dla 41 dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych w stołówkach szkolnych i 

przedszkolnych -18.565,86 zł, 

• Na wypłatę zasiłków celowych przeznaczonych na zakup artykułów żywnościowych dla 177 

osób w 97 rodzinach- 39.441,63 zł. 

•  

W rozdziale 85295- pozostała działalność KLUB SENIORA w Jugowie wydaliśmy 188,488,61 zł w 

tym: 

• Wynagrodzenie wraz z pochodnymi kierownika- 57.467,21 zł, 

• Pochodne od wynagrodzeń- 11.235,06 zł 

• Dodatkowa nagroda roczna za 2023r.- 4.092,07 zł 

• Zakup materiałów biurowych-2.169,70 zł, 

• Zakup usług medycznych- 70,00 zł 

• Zakup energii elektrycznej- 28.552,18 zł, 

• Zakup usług pozostałych/ochrona K-2/-71.279,20 zł, 

• Opłaty telefoniczne- 1.454,06 zł, 

• Opłata za gospodarowanie odpadami- 1.051,10 zł, 
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• Ubezpieczenie budynku-494,49 zł, 

• ZFŚS-2.417,14 zł, 

• Ryczałt samochodowy dla kierownika 2.216,40  zł. 

• Wkład własny na opłacenie abonamentu przez 12 miesięcy za 40 ospasek-5.990,00 zł 

W rozdziale 85504-wspieranie rodziny- wydatkowaliśmy kwotę 649.112,78 zł, w tym na : 

• Pokrycie kosztów pobytu 16 dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz 29 

dzieci w spokrewnionych, niespokrewnionych i zawodowych rodzinach zastępczych 

wydatkowano- 584.705,33 zł. 

• Wynagrodzenie asystenta rodziny- 40.586,22 zł, 

• Pochodne od wynagrodzeń- 12.884,83 zł, 

• ZFŚS-2.417,14 zł, 

• Ryczałt samochodowy dla asystenta rodziny- 3.371,59 zł, 

• Dodatkowa nagroda roczna za 2023r.- 4.622,67 zł 

• Ekwiwalent za odzież ora refundacja okularów -525,00 zł. 

 

DZIAŁ 854 

W rozdziale 85415- świadczenia pomocy materialnej dla 7 uczniów o charakterze socjalnym 

wydatkowano kwotę: 1.477,63 zł na wypłatę pomocy materialnej oraz refundację poniesionych 

kosztów na zakup podręczników, lektur, encyklopedii, pomocy naukowych, artykułów szkolnych i 

materiałów pomocniczych, obuwia i odzieży sportowej dla szkoły.  

 

V. DOCHODY REALIZOWANE PRZEZ GMINNY OŚRODEK POMOCY 

SPOLECZNEJ W NOWEJ RUDZIE: 

85202 § 0830-Domy Pomocy Społecznej wpływy z usług, od osób zobowiązanych do ponoszenia 

częściowej odpłatności za pobyt w Domach Pomocy Społecznej członków rodziny- 7.547.76 zł 

85502 § 0920- dochody 96.463,55zł z tytułu odsetek od zwrotów wypłaconych świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego- kwota przekazana 123.849,60 zł  

85502 § 0970 dochody 17.317,55 zł z tytułu wpływów zwrotów wypłaconych zaliczek 

alimentacyjnych- kwoty przekazane do: 

Gmina własna- zaliczka alimentacyjna- 8.908,76  zł, 

Dolnośląski Urząd Wojewódzki- zaliczka alimentacyjna- 8.908,79 zł. 

85502§0980 - dochody 80.719,63 zł z tytułu wpływów zwrotów wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego kwoty przekazane do: 
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Gmina własna- zaliczka alimentacyjna- 32.287,85  zł, 

Dolnośląski Urząd Wojewódzki- zaliczka alimentacyjna- 48.431,78 zł. 

85503§ 0690- dochody z tytułu odpłatności za wydanie duplikatu KDR- 34,00 zł 

Gmina własna -1,70 zł 

DUW-32,30  zł 

85214 § 0940- dochody z tytułu Nienależnie pobranych zasiłków celowych z lat ubiegłych – 

200,00zł 

85219 § 0640- dochody z tytułu kosztów upomnienia- 100,40 zł 

85219§ 0940- dochody z tytułu kosztów upomnienia- 13,60 zł 

85219 § 0970-inne dochody- wynagrodzenie dla płatnika podatku- 1.184,00 zł 

85220 § 0970- odpłatność za mieszkanie chronione- 5.864,00 zł 

85228 § 0830- odpłatność za usługi opiekuńcze- 2.817,98 zł 

758140 § 0920- kapitalizacja rachunku bankowego- 63,18 zł 

Na koniec 2024 roku wykazano należności wobec: 

- budżetu państwa w wysokości 2.962.780,37 zł na tą kwotę składają się należności od dłużników 

alimentacyjnych z tyt. wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego i zaliczek 

alimentacyjnych oraz przypisane do zwrotu nienależnie pobranych świadczeń. 

Na koniec 2024r. wykazano zobowiązania niewymagalne wysokości 201.224,44 zł, których termin 

płatności przypada po okresie sprawozdawczym. W skład zobowiązań wchodzą: 

• Naliczone wynagrodzenie dla pracowników GOPS za XII 2024r. do wypłaty w styczniu 

2025r.- 86.391,80  zł, 

• Dodatkowa nagroda roczna za 2024r.- 82.117,78 zł 

• Pochodne od w/w wynagrodzeń oraz nagrody rocznej- 31.525,22zł 

• Nota obciążeniowa z PCPR za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych za XII 2024r- 981,92 zł 

• Faktura ZWIK Nowa Ruda za wodę w Klubie Seniora-207,72 zł 
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VI. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

           Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie, aby mógł skutecznie udzielać wsparcia 

i koncentrować się przede wszystkim na osobach, które mimo osobistego zaangażowania nie są w 

stanie samodzielnie rozwiązywać swoich problemów, musi upowszechniać metodę pracy 

interdyscyplinarnej, nie tylko w zakresie współpracy instytucjonalnej, lecz również wewnątrz 

Ośrodka. Poszczególne działy oraz osoby w nich zatrudnione zobowiązane są do wspólnego 

wypracowywania procedur dotyczących określonych problemów, w tym również diagnozowania 

zasobów występujących w naszej gminie. Właściwa współpraca, wymiana doświadczeń między 

poszczególnymi działami, ma bezpośredni wpływ na skuteczne działania. 

           Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie stara się łagodzić sytuację osób i rodzin 

poprzez wdrażanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec indywidualnych 

osób i rodzin, pracy poprzez grupę, aktywizowania społeczności lokalnej. Głównym celem jest pomoc 

oraz zapobieganie marginalizacji osób i rodzin, poprzez ich społeczne aktywizowanie, psychiczne 

wzmacnianie i mobilizowanie ich do podejmowania starań w celu poprawy swojej sytuacji. Należy 

jednak zaznaczyć, że same tego rodzaju działania mimo, że są niezwykle ważne i potrzebne, nie 

rozwiążą wszystkich instytucjonalnych problemów. Osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej 

sytuacji materialnej należy w pierwszej kolejności udzielić odpowiedniego wsparcia finansowego na 

zaspokojenie podstawowych potrzeb. 

W kolejnym roku będą kontynuowane działania w zakresie:  

– podnoszenia poziomu i skuteczności funkcjonowania pomocy społecznej m.in. poprzez 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry Ośrodka, rozwój współpracy z instytucjami i 

organizacjami służącymi realizacji zadań aktywnej polityki społecznej, 

– tworzenie systemowych rozwiązań problemów społecznych z uwzględnieniem procedur 

prawnych w związku z pojawieniem się nowych zadań oraz zagrożeń społecznych, 

– wspieranie rodzin w wypełnianiu przez nich podstawowych funkcji rodzicielskich, w tym 

funkcji opiekuńczo – wychowawczej i zaradności w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

 

– podejmowanie działań edukacyjnych służących kształtowaniu właściwych postaw 

prospołecznych i uwrażliwieniu społeczeństwa na istniejące zagrożenia dotyczące przemocy 

w rodzinie, handlu ludźmi i marginalizacji osób wykluczonych społecznie, 

– poszerzania systemu wsparcia dla osób długotrwale i ciężko chorych oraz osób w podeszłym 

wieku, 

– podejmowania działań wspierających osoby bezdomne w wychodzeniu z bezdomności, 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 6317AE47-8C7E-4E4D-A415-53732BD35A79. Podpisany Strona 12



– działania aktywizacyjne poprzez realizację programów konkursowych w ramach RPO                        

i programów rządowych, 

– wykorzystywanie środków zewnętrznych do realizacji zadań pomocy społecznej. 

 

POTRZEBY 

 Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów 

społecznych prowadzona na bieżąco. Ośrodek gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, 

zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy korzystających z pomocy oraz dane przekazywane przez 

inne podmioty, działające w systemie pomocy społecznej. 

W związku z powyższym Ośrodek Pomocy Społecznej określa następujące, najważniejsze potrzeby w 

zakresie pomocy społecznej: 

• podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez 

stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej; 

• poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej  – osób 

marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, między innymi w oparciu o 

projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo  Rodziny, Pracy   

i Polityki Społecznej;  

• wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki                        

i wychowywania dzieci;  

• efektywne, sprawne realizowanie zadań związanych z dystrybucją wsparcia w ramach 

rządowych programów osłonowych; 

• wzmacnianie aktywnej polityki senioralnej czy też aktywnych działań nakierowanych na 

pogłębianie wsparcia na rzecz rodzin; 

• stałe wzmacnianie systemu wsparcia środowiskowego i instytucjonalnego, w tym w oparciu o 

formułę działań integracyjnych, nakierowanych na optymalne wykorzystanie potencjału 

społeczności lokalnych we współpracy z przedstawicielami społeczności, organizacjami i 

instytucjami, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i zasoby poszczególnych grup społecznych. 

 

Wydarzenia, które miały miejsce w latach wcześniejszych, bardzo mocno wpłynęły na zdania, 

którym musiał sprostać Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie. W aktualnej sytuacji 

społeczno - gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. Powinna stwarzać poczucie 

bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych warunków życia i zaspokajania potrzeb 

społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu jej funkcji. Działania pracowników pomocy 
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społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, to także praca socjalna oraz działania 

zmierzające do wykorzystywania aktywizacyjnych instrumentów wsparcia. Odnosząc się do kwestii 

potrzeb pomocy społecznej należy również wspomnieć o miejscu instytucji pomocy społecznej we 

współczesnych realiach – pomoc społeczna nie jest w stanie funkcjonować i skutecznie wypełniać 

swoich zadań bez odpowiedniego wsparcia otoczenia – samorządu terytorialnego, sektora 

zdrowotnego, edukacji, policji, organizacji pozarządowych, itp. Tylko stała i systematyczna 

współpraca między tymi jednostkami pozwoli na skuteczne pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki 

społecznej, której ośrodek pomocy społecznej powinien być animatorem w środowisku lokalnym. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 100 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej ma 
obowiązek przedłożyć Radzie Gminy  coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedłożyć 
potrzeby w tym zakresie. 

 Przewodniczaca Rady  

  

Bożena Sołek-Muzyka 
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