Zarzadzenie Nr 70/26

WOJTA GMINY NOWA RUDA

z dnia 10 lutego 2026 roku.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania opfat za ksztatcenie nauczycieli w 2026 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz.1153), § 5 i § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdétowych celdw szkolenia branzowego oraz
trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628), po
uzgodnieniu projektu zarzadzenia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi bedacymi jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli , to jest: Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — opinia pozytywna z
dnia 21.01.2026 r. pismo nr L.dz.901/20/BK/26 , Forum Zwigzkéw Zawodowych — nie przedstawito opinii

w ustawowym terminie , NSZZ ,Solidarnos¢” — nie przedstawito opinii w ustawowym terminie.

Wéjt Gminy Nowa Ruda zarzgdza, conastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujacy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Lp.

Formy doskonalenia
zawodowego

Zespdt Szkot
Nr. 1w
Jugowie

Zespot Szkot
Nr.2w
Ludwikowicach
Ktodzkich.

Zespdt Szkot
Nr 3 z Oddz.
Integracyjnymi
w Bozkowie

Szkota
Podstawowa w
Woliborzu

Zespot
Przedszkolny w
Woliborzu

Kwota w ztotych

Udziat nauczycieli w
seminariach, konferencjach,
wyktadach, warsztatach,
szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych
formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio
przez placowki doskonalenia
nauczycieli, szkoty wyzsze
oraz inne podmioty, ktérych
zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

8.500,00 5.900,00

8.350,00

8.000,00

1 000,00

Udziat nauczycieli w formach
ksztatcenia nauczycieli
prowadzonych przez szkoty
wyzsze i placowki
doskonalenia nauczycieli

5.000,00 2. 000,00

7.450,00

2.700,00

1 000,00




3. | Wspomaganie szkét oraz
sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla
nauczycieli prowadzonych
przez

placowki doskonalenia
nauczycieli, poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i
biblioteki pedagogiczne.

3. 400,00

10. 000,00

2. 000,00

2.200,00

0,00

RAZEM

16.900,00

17.900,00

17.800,00

12.900,00

2 000,00

§ 2. 1. Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez
placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli, w wysokosci do 1.800,00 zt do kazdej formy ksztatcenia.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy nastepujgcych form i specjalnosci ksztatcenia :

1) technika — studia podyplomowe;

2) informatyka - studia podyplomowe;

3) edukacja zdrowotna - studia podyplomowe;

4) fizyka— studia podyplomowe;

5) chemia — studia podyplomowe;

6) jezyk niemiecki — studia podyplomowe;

7) spektrum autyzmu- studia podyplomowe;

8) bibliotekarstwo - studia podyplomowe;

9) terapia pedagogiczna — studia podyplomowe;
10) edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig stuchowg — studia podyplomowe;

11) nauczanie i rehabilitacja oséb niewidomych i niedowidzgcych. — studia podyplomowe;

12) niepetnosprawnos¢ ruchowa - studia podyplomowe ;

13) oligofrenopedagogika — studia podyplomowe;

14) wczesne wspomaganie rozwoju — studia podyplomowe;

15 ) kursy nadajgce uprawnienia instruktorskie dla nauczycieli wychowania fizycznego.




§ 3. Wprowadza sie regulamin przyznawania dofinansowania opfat za ksztatcenie, pobieranych przez szkoty
wyzsze lub zaktady ksztatcenia nauczycieli stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom zespotdw szkot i przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Nowa Ruda.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/ Wéjt Gminy Nowa Ruda Adrianna Mierzejewska /



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 70 /26
Wdjta Gminy Nowa Ruda
z dnia 10 lutego 2026 r.

REGULAMIN

Przyznawania dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia

nauczycieli

I. Postanowienia ogdlne

§1.

1.

Systemem doptat do czesnego mogg by¢ objeci nauczyciele czynni zawodowo, dla ktdrych
podstawowym miejscem zatrudnienia jest szkota lub przedszkole prowadzone przez Gmine Nowa
Ruda.

Dofinansowanie optat za ksztatcenie jest elementem polityki dyrektora pomagajgcym ksztattowaé
polityke zatrudnieniowa w szkole lub przedszkolu.

Doptaty do czesnego przyznawane bedg nauczycielom w ramach limitu srodkéw finansowych,
okreslonych w planie finansowym na dany rok budzetowy na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i zakfady
ksztatcenia nauczycieli, oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktdre dofinansowanie jest
przyznawane, ustala corocznie organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli.
Indywidualne doptaty do czesnego uzaleznione sg od zapotrzebowania kadrowego w
poszczegdblnych szkotach, wysokosci czesnego, liczby nauczycieli ubiegajgcych sie od doptate w
danym semestrze oraz wielkosci posiadanych srodkéw finansowych.

Dofinansowaniem obejmuje sie w pierwszej kolejnosci studia podyplomowe, magisterskie, wyzsze
zawodowe, kolegia oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu i w specjalnosciach uznanych za

priorytetowe w danym roku.

Il. Zasady i tryb przyznawania doptat do czesnego

§ 2.

1. Uprawnionymi do otrzymania doptaty do czesnego sg nauczyciele, ktérzy:

1) sgzatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz ¥ etatu i posiadajg co najmniej status nauczyciela
kontraktowego,

2) uzyskujg kwalifikacje do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty,

3) podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z programem rozwoju szkoty i zwigzanymi z tym

potrzebami kadrowymi,



4) podejmujg lub kontynuujg nauke w celu przekwalifikowania sie w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w szkole,

5) uzyskali pozytywng, merytorycznie uzasadniong opinie dyrektora szkoty lub przedszkola,
dotyczacg kierunku ksztatcenia w zestawieniu z potrzebami szkoty oraz pozytywna opinie Wéjta
Gminy Nowa Ruda,

6) uzyskali zaliczenia z | semestru,

7) nie korzystajg z innych zrédet dofinansowania.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach doptata do czesnego moze by¢ przyznana nauczycielowi

stazyscie .

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko

§4.

§5.

jeden z nich.

§ 3.

Nauczyciele szkét i przedszkoli ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia, zobowigzani sg

do ztozenia wniosku o dofinansowanie optaty pobieranej przez szkote wyzszg lub zaktad ksztatcenia

nauczycieli wedtug zatgcznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotgczyc¢:

1) oryginat lub poswiadczong za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentu, na podstawie, ktérego
mozna jednoznacznie stwierdzié¢ ukonczenie danego etapu ksztatcenia,

2) dowdd optaty poniesionej z tego tytutu.

Whioski o dofinansowanie optaty za ksztatcenie, nauczyciele sktadajg w kancelarii szkoty lub
przedszkola, w ktorej sg zatrudnieni, w terminie:

1) do dnia 30 marca (semestr zimowy),

2) do dnia 15 pazdziernika (semestr letni) kazdego roku.
Whioski o dofinansowanie optaty za ksztatcenie dyrektorzy szkét i przedszkoli sktadajg w
sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda, w terminach, o ktérych mowa w ust. 1.
Whioski niekompletne i ztozone po terminie okreslonym w ust. 1, nie bedg rozpatrywane.
Whioski kompletne i ztozone w terminie, przedktadane sg do zaopiniowania Wéjtowi Gminy Nowa
Ruda w terminie 7 dni od daty ich wptywu do kancelarii szkoty lub przedszkola oraz w przypadku, o

ktédrym mowa w ust. 2 do sekretariatu Urzedu Gminy Nowa Ruda.

Dofinansowanie optat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola w ramach
posiadanych srodkéw finansowych ustalonych w planie dofinansowania form doskonalenia
zawodowego na dany rok po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta Gminy Nowa Ruda, zas dla

dyrektoréw szkét lub przedszkoli Wéjt Gminy Nowa Ruda.



§6.

§7.

§8

Ze srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli nie mogg by¢ pokrywane

koszty zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli.

O przyznaniu dopfaty do czesnego lub decyzji odmownej, nauczyciel zostanie poinformowany przez
dyrektora w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku do kancelarii szkoty lub przedszkola.

O przyznaniu doptaty do czesnego lub decyzji odmownej, dyrektor zostanie poinformowany przez
Woéjta Gminy w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku do kancelarii szkoty lub przedszkola.
Z nauczycielem, ktéry otrzymat dofinansowanie dyrektor szkoty lub przedszkola zawiera umowe
(stanowiaca zatacznik nr 2) oraz czuwa nad realizacjq jej postanowien.

Z dyrektorem szkoty lub przedszkola, ktory otrzymat dofinansowanie czesnego, umowe zawiera
Wéjt Gminy.

Nauczyciel korzystajacy z dofinansowania, zobowigzany jest do przepracowania w danej szkole lub
przedszkolu, po ukonczeniu okreslonej formy ksztatcenia, minimum okresu pobierania doptat do

czesnego.

Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku:
1) powtarzania semestru, roku, urlopu dziekanskiego ( z wytgczeniem wypadkéw losowych),
2) przerwania studiéw przed ich ukonczeniem,
3) rezygnacji z ukonczenia kursu,
4) rozwigzania umowy o prace na wniosek nauczyciela ( lub z jego winy) po ukonczeniu

studiow, w ciggu okresu krdtszego niz okres pobierania doptaty do czesnego.

. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych Woéjt Gminy Nowa Ruda moze na wniosek nauczyciela

zwolni¢ go z obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania.

W przypadku zmian wynikajacych ze stosunku pracy, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty o tym fakcie.

Dyrektorzy szkét i przedszkoli zobowigzani sg do sprawowania kontroli i nadzoru w zakresie
przestrzegania postanowien niniejszego regulamin.

Postanowienia koncowe

System doptat jest elementem polityki dyrektora pomagajgcym ksztattowac polityke
zatrudnieniowg w szkole lub przedszkolu i nie stanowi pomocy socjalnej dla nauczycieli.

Decyzje dyrektora o przyznanych kwotach dofinansowania do czesnego nauczycielom podlegaja
procedurze odwotawcze;j.

Odwotanie sktada sie do Wéjta Gminy Nowa Ruda za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni

od daty otrzymania decyzji.



4. Dokonywanie zmian w tresci niniejszego regulaminu nastepuje w trybie jego ustanowienia.

5. Regulamin zostat opracowany w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli Gminy Nowa Ruda.
Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi bedgcymi jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli, to jest: Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — opinia pozytywna z dnia 21.01.2026 r. pismo nr
L.dz.901/Z0/BK/26 , Forum Zwigzkéw Zawodowych — nie przedstawito opinii w ustawowym terminie , NSZZ

»Solidarnos¢” — nie przedstawito opinii w ustawowym terminie.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

przyznawania dofinansowania optat

za ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

|._ DANE OSOBOWE:

1. Imie i nazwisko

( kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr)
3. Miejsce pracy:

( nazwa placéwki oswiatowej, adres )

4. Nauczany gtéwny przedmiot ( wymiar godzin)

7. Staz pracy Na stanOWiSKU NAUCZYCIEIA ......vcveceeeeereeie ettt e et er b e e e en e

II. INFORMACJE DOTYCZACE KSZTALCENIA

1. Nazwa i wydziat szkoty wyzszej lub jednostki prowadzgcej doskonalenie

w

TYP AOKSZEAICANIA 1uveeee ettt et sttt e e saesbeetesrs et benbensessesbesaesnnaesaessenneen

A, KIEIUNEK ettt sttt et st et et e st s st et ehe saees bt e b sheses s et et eae s b enbeb et ene e s annes
( licencjat, uzup. do mgr, podyplomowe, inne)

TR O 4= [0 d o Y- [ 1T U U UURPRURPNE

LT = K AU o [0 )Y AU
(ilos¢ semestrdéw, ilosé godzin)

7. Wysokos¢ optaty- czesne za cate studia/ kursitp. - ..ocevervevennenen.

8. Wysokos$¢ optaty- czesne za semestr ——



9. Whnioskowana kwota dofinansowania - ......cccccceveieinieinnnns
(przez caty okres ksztatcenia nie moze przekroczy¢ kwoty 1800 zt.)

10. Czy sktadano juz wniosek o dofinansowanie? Jezeli tak to na jakg forme doskonalenia ?

( data i podpis wnioskodawcy )

I11. OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

( w opinii nalezy poda¢ potrzeby szkoty w zakresie podjetej formy i kierunku ksztatcenia, doskonalenia, mozliwosci zatrudnienia
z wyuczonym kierunkiem, potwierdzenie zgodnosci z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli, oraz ustalenie
kwoty dofinansowania - optaty za ksztatcenie — § 2 ust. 1 zarzgdzenia)

(WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI) ..coccviteteeeeeie ettt eeesseesetetesesasasesses s ess s sssessesesssassssesssesesssasassesessesnsessnses

proponowana kwota dofinansowania ..........cccceeeeeeenieiicce e, (przez caty okres ksztatcenia nie moze
przekroczy¢ kwoty 1800 zt.)

( data i podpis dyrektora )

Jednoczesnie stwierdzam zgodnosc¢ informacji zawartych w | i Il czeSci wniosku z odpowiednimi dokumentami.

( pieczgtka szkoty/placéwki) ( podpis dyrektora)

IV. OPINIA WOJTA GMINY NOWA RUDA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

przyznawania dofinansowania optat

za ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze
i zakfady ksztatcenia nauczycieli

Zawarta W dniu ....occceeeeeeeeeeceeceecveeiee s ) W ettt et ettt e ee et b et e e te e be s eheaeaebeeeabe e ebabe et bee esbeeheaenntesenbesenaneernan
POMUEUZY euineuieiieiieeietietirt st st et ese et eeetesaestestestesteses seesaesesee e sessensensassesses assessas essenbestestes s ettt e s e s ereereaneaneeneareee st et neseeneen
P2 [T A1 o T .Y Ao OO OO SPRRRRT
reprezentowang przez dyrektora/wdéjta

ZAMIESZKATYIM W et e e e e e e e et et et e e et eaeeaeeseaneaneaaeeseabe et see et st steseesee e seesee e nnensanes
legitymujgcym sie dowodem 0SODISTYM ....cccove i e e st wydanym

zwanym dalej ,,Nauczycielem”
o dodatkowych $wiadczeniach z tytutu ksztatcenia w szkole wyzszej lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli
Strony umowy postanawiajg:

§ 1. 1. W zwiazku z podjeciem przez nauczyciela studiéw

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu czesci udokumentowanych przez Nauczyciela kosztéw nauki w

wysokosci i na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu Nr.......ccccceeeecececceeeeneienennen. to jest wysokosci :
..................... 22 SEMESET, 13CZNIE et s ser e ZD W CIQEU FOKU
budzetowego.

3. Zwrot kosztow dofinansowania, o ktdrych mowa w ust. 2 Nauczyciel otrzyma po przedstawieniu
dokumentdéw potwierdzajgcych zaliczenie semestru oraz dowodu optfaty za kolejny semestr, w formie
PIZEIEWU N KONTO NI: oottt ettt et sae e e eb s e s be e b sbeasssesaebsesseansesbesbesnsarseesbenbennsestesresrnarsannes

§ 2. 1. Nauczyciel zobowigzuje sie:
a) regularnie uczeszczac na zajecia,
b) przedstawi¢ Pracodawcy s$wiadectwo lub dyplom ukoriczenia doskonalenia
zawodowego.



2. Nauczyciel zobowigzuje sie, ze po ukonczeniu studiow, o ktérych mowa w § 1, bedzie pracowat na tym
samym lub innym wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy przez okres nie krotszy niz okres
pobierania doptaty do czesnego.

§ 3. 1. W przypadku powtarzania przez Nauczyciela roku ( semestru) nauki z powodu niezadowalajgcych
wynikdw w nauce, Pracodawca odméwi udzielenia swiadczen, o ktérych mowa w §1 przez okres
powtarzania roku ( semestru).

2.Nauczyciel, ktéry otrzymat swiadczenie okreslone w § 1 jest obowigzany, na wniosek Pracodawcy do jego
zwrotu w czesci lub w catosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke.

3. W przypadku, gdy nauczyciel w trakcie trwania ksztatcenia lub przed terminem okreslonym w § 2 ust. 2
rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub, z ktéorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z winy Nauczyciela, jest on zobowigzany do zwrotu swiadczen, o ktérych mowa w § 1 w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po zakonczeniu ksztatcenia lub catej kwoty swiadczen jezeli
stosunek pracy zostat zerwany w trakcie ksztatcenia.

§ 4. Nauczyciel nie ma obowigzku zwrotu kosztow swiadczen okres$lonych w umowie mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:
1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie nauczyciela, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw w razie, gdy Pracodawca nie
przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,
2) brakiem mozliwosci zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,
3) przyczyna lezaca po stronie Pracodawcy.

§ 5. Umowa bedzie obowigzywad od dnia .......ccoeveeeeevececceieeeee e ( nalezy wskazac okres
obejmujacy dzien zawarcia umowy do dnia uptyniecia okresu, o ktérym mowa w §2 ust. 2 niniejszej
umowy).

§ 6. Niniejszg umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach:
- dwa dla Pracodawcy,
- jeden dla Nauczyciela.

Podpis Nauczyciela: Podpis Pracodawcy:



