Zarzadzenie nr 44/26 Wdjta Gminy Nowa Ruda z dnia 2 lutego 2026 .
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2026 r., poz. 25) oraz art. 33
ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.)
Wajt Gminy Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia nr 730/17 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 20 listopada 2017
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Nowa Ruda, zmienionego
zarzadzeniem nr 359/18 Wéjta Gminy Nowa Ruda, zarzgdzeniem nr 743/18 Waéjta Gminy
Nowa Ruda, zarzagdzeniem nr 47/20 Wéjta Gminy Nowa Ruda, zarzgdzeniem nr 57/24 Wdijta
Gminy Nowa Ruda, zarzadzeniem nr 34/25 Waéjta Gminy Nowa Ruda oraz zarzgdzeniem nr
707/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) § 7 pkt 3) otrzymuje brzmienie: , przeszkoli¢ go w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ w
postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy”,

b) § 18 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na
whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu”,

c) § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych udziela Wdjt, Zastepca Wajta lub Sekretarz na podstawie wniosku
ztozonego w postaci papierowej lub elektronicznej”,

d) § 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Pracodawca moze zwolni¢ pracownika na jego
whniosek ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej od wykonywania pracy na
czas niezbedny do zatatwienia spraw osobistych, ktdre wymagajg zatatwienia w

godzinach pracy”,



e) § 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownikowi, na jego wniosek sktadany w postaci
papierowej lub elektronicznej, moze by¢ udzielony urlop bezptatny”,

f) § 51 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ w postaci
papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy”,

g) §53ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,Przed dopuszczeniem pracownika do pracy
pracodawca przekazuje mu w postaci papierowej lub elektronicznej informacje o celu,
zakresie oraz sposobie stosowania monitoringu”,

h) § 532%ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Przed dopuszczeniem pracownika do pracy
pracodawca przekazuje mu w postaci papierowej lub elektronicznej informacje o celu,
zakresie oraz sposobie stosowania monitoringu poczty elektronicznej”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Nowa Ruda.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Nowa

Ruda.

Na oryginale podpisata: z up. Wéjta Anna Zawislak — Zastepca Wéjta Gminy Nowa Ruda



