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1. Wprowadzenie.

Zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, okreslone zostaty
standardy dotyczace pracy z dzieckiem oraz bezpieczerstwa dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku
Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Ktodzkich. Dokument reguluje zasady pracy z dzieémi,
organizacji pracy personelu, wspétpracy z rodzicami oraz monitorowania wdrozonych standarddéw.

Z opublikowanych przepisow wynika, ze osoby sprawujgce opieke nad dzieémi majg zapewnié
bezpieczng emocjonalnie i fizycznie atmosfere podczas pobytu dziecka w ztobku, w szczegdlnosci przez
towarzyszenie spoteczne, towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujgce sie podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowania poczucia autonomii.

Do obowigzkéw opiekunéw nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojem dzieci ze
szczegblnym uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajgcych kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne
i niewerbalne), rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji

zmystowej dzieci, rozwijanie kreatywnosci oraz ciekawosci swiata.

2. Misja i wizja Ztobka Publicznego ,,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Ktodzkich.

Celem ztobka jest zapewnienie dzieciom w wieku do lat 3 bezpiecznych, przyjaznych i wspierajgcych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju. Ztobek zapewnia przestrzer i warunki, w ktérych kazde dziecko
moze poznawac Swiat, rozwija¢ swoje kompetencje spoteczne, emocjonalne, jezykowe i ruchowe, a takze

budowac¢ poczucie wtasnej wartosci i bezpieczenstwa.

Misjg Ztobka Publicznego ,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Kfodzkich jest tworzenie takiego
Srodowiska opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, w ktérym kazide dziecko czuje sie wazne,
akceptowane i zauwazone. Dazymy do tego, aby dzieci mogty swobodnie rozwija¢ swojg autonomie,

ciekawos¢ Swiata, twdrczosé oraz relacje z innymi.

Dbamy o bliski, peten zaufania kontakt z rodzicami i opiekunami, wierzac, ze partnerska wspdtpraca

z rodzing jest kluczowym elementem wspierania rozwoju dziecka.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

3. Wartosci, ktérymi sie kierujemy:

e Bezpieczenstwo — tworzymy przestrzen, w ktérej dzieci czujg sie bezpieczne emocjonalnie
i fizycznie.

e Szacunek — traktujemy kazde dziecko z szacunkiem, uznajac jego potrzeby, emocje i prawo do
wtasnego tempa rozwoju.

e Akceptacja — wspieramy réznorodnos$é i indywidualnos¢ dzieci, budujgc pozytywne relacje oparte
na zrozumieniu.

e Autonomia — stwarzamy dzieciom warunki do podejmowania pierwszych samodzielnych decyzji
i rozwijania niezaleznosci.

e Wspdlnota — budujemy atmosfere grupy opartej na wzajemnym zaufaniu, wspotpracy i trosce
o innych.

e Rozwdj — wspieramy dzieci w odkrywaniu $wiata, rozwijaniu kompetencji poznawczych,
spotecznych, emocjonalnych i ruchowych.

e Wspdtpraca z rodzing — traktujemy rodzicéw, jako partneréw w procesie wychowania i rozwoju

dziecka.

4. Niniejszy dokument oparty zostat na:

1. Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. (Dz.U. 2024, poz.
1882) w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025, poz. 798).

3. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy
(Dz.U. 2019, poz. 72).

4. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu programoéw
szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2024, poz. 1602).

5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. u. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
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1. Cele opiekuniczo — wychowawczo - edukacyjne

Opiekunowie realizujg zadania i cele ztobka na podstawie planu opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjnego i dostosowujg do niego roczne plany pracy z dzie¢mi.

Dokument OWE jest podstawg pracy z dzie¢mi i jest akceptowany przez organ prowadzacy
ztobek — Gmine Nowa Ruda.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowany do
mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.

Cele opiekuniczo — wychowawczo — edukacyjne:

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i wspierajgcych warunkéw pobytu

sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi.

Respektowanie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegélnosci

prawa do szacunku, swobody wyrazania emocji, odpoczynku i zabawy.

Stwarzanie dzieciom mozliwosci rozwijania samodzielnosci, sprawczosci i poczucia

wtasnej wartosci w codziennym funkcjonowaniu.

Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych

poprzez budowanie relacji z rowiesnikami i dorostymi.

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju poznawczego, ruchowego, jezykowego i

twodrczego poprzez odpowiednio organizowane sytuacje edukacyjne.

Budowanie atmosfery zaufania, akceptacji i poczucia bezpieczeristwa wspierajacej

proces adaptacji dzieci do sSrodowiska instytucji opieki.

Wzmacnianie ciekawosci poznawczej dzieci oraz wspieranie naturalnej potrzeby

eksploracji i odkrywania swiata.

Ksztattowanie u dzieci nawykdw higienicznych, zdrowotnych oraz potrzeby aktywnosci

fizycznej i dbatosci o zdrowie.

Cele szczegétowe:

Ksztattowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania w relacji z dorostymi.

Organizacja przestrzeni instytucji opieki tak, aby dzieci mogty bezpiecznie sie bawi¢,

odpoczywad i eksplorowac otoczenie.
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1. Cele opiekuniczo — wychowawczo - edukacyjne

Wdrazanie codziennych rytuatéw i przewidywalnego planu dnia, budujgcych poczucie
stabilnosci.

Codzienne tworzenie sytuacji, w ktdrych dzieci mogg swobodnie wyraza¢ emocje,
potrzeby i opinie.

Organizowanie warunkéw do odpoczynku i wyciszenia zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci.

Poszanowanie prawa dziecka do odmowy udziatu w zabawie lub aktywnosci.
Umozliwianie dzieciom podejmowania prostych decyzji i wyboréw podczas zabawy,
positkdw czy czynnosci samoobstugowych.

Ksztattowanie nawykdédw samoobstugowych: ubieranie sie, korzystanie z toalety,
spozywanie positkdw.

Wzmacnianie poczucia sprawczosci poprzez chwalenie za podjety wysitek, nie tylko za
efekt koncowy.

Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy, dzielenia sie i czekania na swojg kole;j.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji.

Budowanie uwaznosci na potrzeby i emocje innych dzieci.

Rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej poprzez zabawy ruchowe i
¢wiczenia.

Rozwijanie mowy i komunikacji alternatywnej zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami dzieci.

Rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni poprzez dziatania plastyczne, muzyczne i
konstrukcyjne.

Stwarzanie spokojnego i przewidywalnego rytmu dnia.

Indywidualne podejscie do potrzeb dzieci w okresie adaptacji.

Wspdtpraca z rodzicami w procesie adaptacyjnym.

Organizowanie  codziennych  sytuacji  poznawczych: zabaw  badawczych,
eksperymentdéw, obserwacji przyrody.

Wzmacnianie u dzieci postawy zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi.
Zachecanie do samodzielnego podejmowania préb, takze w sytuacjach wymagajacych
pokonania trudnosci.

Ksztattowanie codziennych nawykow higienicznych: mycie rak, korzystanie z toalety,
dbanie o porzadek.

Organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych wspierajgcych prawidtowy rozwdj
fizyczny.

Rozwijanie u dzieci Swiadomosci podstawowych zasad zdrowego stylu zycia.
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2. Metody pracy z dzie¢mi

W Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Ktodzkich stosuje sie metody pracy
dostosowane do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb dzieci. W pracy z
najmtodszymi kluczowe jest oparcie dziatan na zabawie, relacji i aktywnosci wtasnej dziecka.
Dobdr metod uwzglednia naturalng ciekawos¢, potrzebe ruchu, poznawania Swiata i budowania
relacji spotecznych. Metody te wspierajg catosciowy rozwdj dziecka — emocjonalny, spoteczny,
poznawczy i ruchowy — a jednoczesnie wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa i komfortu w

nowym Srodowisku.

e Metody oparte na aktywnosci dziecka - uwzgledniajg naturalng potrzebe dziatania i
samodzielnego poznawania swiata: samodzielne doswiadczenia, zadania stawiane do

wykonania, kierowanie aktywnoscig dziecka w sposéb wspierajacy.

e Metody percepcyjno-obserwacyjne - pobudzajg ciekawos$¢ poznawczg i wspierajg rozwaj
percepcji: obserwacja i pokaz, prezentacje obrazdéw, ilustracji, rekwizytow, filmy

edukacyjne.

e Metody stowne i komunikacyjne - wspierajg rozwdj jezykowy, myslenie i budowanie
relacji: stuchanie opowiadan, bajek, wierszy i muzyki, rozmowa kierowana i swobodna,

opowiadanie, zagadki, rymowanki.

e Metody zabawowe - wspierajg wszechstronny rozwéj poprzez réznorodne formy zabawy:
zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne, zabawy dydaktyczne, muzyczne i ruchowe,
zabawy sensoryczne i plastyczne, zabawy badawcze, przyrodnicze i tematyczne, zabawy

swobodne wedtug zainteresowan dziecka.

e Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne - wspiera rozwdéj ruchowy, budowanie

poczucia bezpieczenstwa i relacji z innymi poprzez zabawy ruchowe i kontakt fizyczny.

e Elementy metody integracji sensorycznej (SI) - dziatania wspierajace prawidtowy rozwaj

zmystéw, koordynacje ruchowg i integracje sensoryczna.

e Metody relaksacyjne - stuzg wyciszeniu, budowaniu spokoju i pozytywnych relacji z

dorostym: masazyki, ¢wiczenia oddechowe, zabawy paluszkowe.

e Opowies¢ ruchowa - tgczy stowo z ruchem, rozwija wyobraznie, sprawnos¢ fizyczng i

zdolnos¢ koncentracji.

e Pedagogika Zabawy (KLANZA) - taczy rézne formy aktywnosci — ruch, muzyke, plastyke i
elementy integracyjne, w atmosferze radosci i akceptacji.

8

e Elementy Metody Montessori - wspieranie samodzielnosci, niezaleznos$ci i rozwoju

poprzez umozliwianie dzieciom wyboru aktywnosci i pracy z konkretnymi materiatami
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3. Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia.

Harmonogram dnia

W Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Ktodzkich obowigzuje nastepujacy
ramowy rozktad dnia:

6.30 — 8.00 — Przyjmowanie dzieci do Ztobka, zabawy w grupie fgczonej, zabawy swobodne w
réznych strefach rozwoju;

8.00 — 8.10 — Rozchodzenie sie dzieci do swoich grup z opiekunami.

8.10 —8.25 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do $niadania.
8.25 —9.00 — Sniadanie.

9.00 — 10.30 — Zabawowe aktywnosci edukacyjne w oparciu o plan pracy opiekunczo —
wychowawczo — edukacyjny , spacery, zabawy na $wiezym powietrzu.

10.30 — 10.45 — Czynnosci higieniczne i przygotowania do zupy.
10.45-11.15 - Zupa.

11.15- 13.15 - Odpoczynek na lezakach. Relaksacja, stuchanie kotysanek.
13.15 - 13.30 — Czynnosci higieniczne po odpoczynku. Przygotowanie do Il dania.
13.30 — 14.00 — Drugie danie

14.00 — 16.30 — Zabawy swobodne w rdznych strefach rozwoju, zabawy na swiezym powietrzu,
podwieczorek, odbiér dzieci.

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i od$wiezanie dziecka,
odbywa sie w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy, kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czescia
zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy.

Dzieciom starszym, ktére korzystajg z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania z
toalety.

Przewijanie odbywa sie bez po$piechu, w kontakcie z dzieckiem i z delikatnoscia.

Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany czas na odpoczynek. W grupie

najmtodszej czesto jest wczedniej niz w grupach starszych — zalezy to od potrzeb dzieci.

.....

personel.
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4. Planowane aktywnosci

Aktywnosci podejmowane z dzie¢mi w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach
Ktodzkich opieraja sie na powtarzalnych, codziennych sytuacjach oraz réznorodnych zabawach,
ktére wspierajg rozwdj spoteczny, emocjonalny, poznawczy i fizyczny. Kluczowe jest zapewnianie
dzieciom codziennych okazji do: obserwacji, eksperymentowania, ruchu, budowania relacji i
rozwijania samodzielnosci. Do planowanych aktywnosci nalezg m.in.:
e codzienne zabawy swobodne w sali z mozliwoscig wyboru miejsca, materiatéw i rodzaju
aktywnosci,
e zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne rozwijajgce koordynacje wzrokowo-ruchowg (np.
klocki, uktadanki, sortery),
e zabawy sensoryczne, plastyczne, tworcze z wykorzystaniem réznorodnych materiatow i
faktur (masa solna, ciastolina, farby, papier, naturalne materiaty),
e zabawy muzyczne i rytmiczne — S$piewanie, stuchanie piosenek, gra na prostych
instrumentach, zabawy przy muzyce,
e zabawy ruchowe i ogdélnorozwojowe, zaréowno w sali, jak i na Swiezym powietrzu,
wspierajgce sprawnosé i koordynacje ruchowg,
e zabawy tematyczne i odgrywanie rél — nasladowanie sytuacji z zycia codziennego,
rozwijanie wyobrazni i umiejetnosci spotecznych,
e proste zabawy badawcze i przyrodnicze — obserwowanie przyrody, zabawy z wodg,
piaskiem, Swiattem i cieniem,
e zabawy integracyjne, wspdlne kregi, powitania i pozegnania budujgce poczucie
wspdlnoty i relacji w grupie,
e zabawy rozwijajagce mowe i komunikacje — stuchanie bajek, wierszykow, opowiadanie,
zabawy paluszkowe, zagadki, rymowanki,
e zajecia wspierajagce samodzielnos¢ — ¢wiczenia samoobstugowe w trakcie codziennych
czynnosci: positki, ubieranie sie, toaleta,
e codzienne spacery i pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od pory roku, w miare
mozliwosci pogodowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.
o zabawy wyciszajgce i relaksacyjne — masazyki, kotysanki, kacik wyciszenia, spokojne
czytanie ksigzeczek,
e okazjonalne aktywnosci zwigzane z kalendarzem swiat i wydarzen.
Aktywnosci sg dostosowywane do wieku, mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. W ich
planowaniu uwzglednia sie rdwniez inicjatywe wtasng dziecka, naturalny rytm grupy oraz
codzienne sytuacje edukacyjne pojawiajgce sie spontanicznie.
W codziennej pracy opiekunki planujg i realizujg aktywnosci w oparciu o roczne plany pracy, ktére

przechowywane sg w dokumentacji ztobka w formie zatgcznikéw do Planu OWE.
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1. Specyfikacja ztobka dot. dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow.

Wizytowka

1. Ztobek Publiczny ,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Ktodzkich.

a) Organ prowadzgcy: Gmina Nowa Ruda, ul. Niepodlegtosci 2, 57-400 Nowa Ruda.

b) Nr wpisu do rejestru: 8608/Z

2. Lokalizacja, struktura i zasoby.
a) ul. Stefana Batorego 1, 57-450 Ludwikowice Ktodzkie.
b) Liczba miejsc: 80
c) grupy wiekowe:
| Smerfiki (1 grupa) od20 tygodni - 12 miesiecy,
Il Krdliczki (2 grupy) od 12 miesiecy — 24 miesigca zycia,
[l Biedronki (2 grupy) od 24 miesigca zycia — 30 miesigca zycia,
IV Zabki (2grupy) od 30 miesigca — 36 miesigca, z zastrzezeniem postanowien art.2 ust.3 i ust.4
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
d) Do dyspozycji interesantow jest parking zlokalizowany przy ul. Stefana Batorego naprzeciw
wejscia na teren ztobka. Teren wokét budynku jest zagospodarowany, rozleglty trawnik, rabaty
rodlinne i drzewka owocowe. Teren ogrodzony. Do ztobka przynalezy réwniez plac zabaw z
urzadzeniami zabawowymi.
Budynek dwukondygnacyjny. Na poziomie parteru jest szatnia dla dzieci (36,59m?),
pomieszczenia socjalne dla pracownikéw, biura, kuchnia, WC dla pracownikéw, WC dla gosci z
zewnatrz przystosowana dla oséb niepetnosprawnych oraz pomieszczenia | grupy dzieci —
stanowigcych zespét pomieszczen sktadajacych sie z sali zabawowo — dydaktycznej (26,44m?),
sypialni (26,09m?) oraz pomieszczenia sanitarnego z WC i prysznicem.
Na poziom pierwszego pietra znajdujg sie dwie sale zabawowo dydaktyczne w tym pierwsza
przeznaczona dla 21 dzieci (48,14m?), a druga przeznaczona dla 24 dzieci (61,47m?), jadalnia,
sypialnia oraz pomieszczenie sanitarne. Na poziomie drugiego pietra s3 dwie sale. Jedna
przeznaczona na sale zabawowo dydaktyczng dla 30 dzieci (78,69m?), druga przeznaczona na
sypialnie i jadalnie (83,83m?). Na drugim pietrze znajduje sie rdwniez pomieszczenie sanitarne dla
dzieci oraz pomieszczenie WC dla pracownikow.
Do budynku prowadzi utwardzona alejka. Wejscie do budynku na poziomie parteru.
3. Kierownictwo i kontakt:
a) Dyrektor: Kamila Domagalska — zlobek.ludwikowice@gmina.nowaruda.pl
b) Osoby kontaktowe:

o Pielegniarka — tel.74 871 62 14,

e Intendent —tel. 74 871 62 14

e Sekretariat - tel. —74 87162 14 zlobek.ludwikowice@onet.pl.
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1.2

2. Akceptacja planu OWE przez organ prowadzgcy — Gmina Nowa Ruda.

Dokument OWE jest akceptowany przez organ prowadzacy ztobek

Dokument OWE jest podstawg pracy Ztobka Publicznego ,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach
Ktodzkich i jest akceptowany przez organ prowadzgcy Gmine Nowa Ruda. Zatwierdzony Plan OWE
staje sie jednym z podstawowych dokumentdéw okreslajgcych sposéb realizacji opieki nad dzie¢mi

w ztobku.

Ztobek Publiczny ,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Ktodzkich zapewnia, ze Plan OWE jest

zgodny z przepisami prawa, w tym ze standardami opieki.

Po zatwierdzeniu dokumentu niezwtocznie przekazywany jest do wiadomosci personelowi

instytucji opieki.

Placéwka umozliwia rodzicom wglagd do Planu OWE oraz zapoznanie z jego trescig poprzez
umieszczenie na stronie internetowej ztobka oraz udostepnia dokument w formie papierowej w

szatni ztobka.
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4.1

Instytucja opieki stwarza warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych formach (odpoczynek na lezakach, cicha

7z

aktywnos¢ na dywanie).

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

Odpoczynek dzieci podczas pobytu w ztobku

Odpoczynek jest jedng z rutynowych czynnosci w placéwkach dla matych dzieci. Czynnos¢ ta
jest wazna nie tylko w kontekscie fizycznego funkcjonowania dziecka, ale rowniez w procesie

jego edukacji i dobrostanu psychicznego.

Odpoczynek na lezakach dla dzieci w ztobku zgodnie z harmonogramem odbywa sie od
godziny 11.15 — 13.15. Badz, jesli zachodzi taka potrzeba drzemka dostosowana jest to

indywidualnych potrzeb dzieci.

Pomieszczenia, w ktérych dzieci $pig sg przyciemniane za pomoca rolet okiennych. Kazde

dziecko ma swdj podpisany lezak, ze swojg posciela.

Opiekunowie tworzg spokojng atmosfere sprzyjajgca zasypianiu i wybudzaniu: brak pospiechu

i spokdj.

Dzieci mogg brac ze sobg na odpoczynek przytulanki, ulubione kocyki, smoczki.

Dzieci potrzebujg chwil na odpoczynek réwniez poza czasem na drzemke. Dlatego w salach dla
dzieci wydzielone sg strefy odpoczynku, stworzone jest state, dostepne poza porg snu, miejsce
do odpoczynku i relaksu, gdzie dziecko moze sie wyciszy¢, odejs¢ od zabawy, poleze¢- strefa

wyciszenia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

4.2

Instytucja opieki ma spisang liste dziatan wspierajacg autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych

Lista dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych.

Personel informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higieniczne;j.

Moéwi do dziecka w sposéb spokojny i zyczliwy.

Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.

Ttumaczy dziecku kolejne etapy dziatania.

Daje dziecku czas na przygotowanie sie do czynnosci.

Zacheca dziecko do samodzielnego udziatu w czynnosciach, jesli jest to mozliwe.

Nie wyrecza dziecka, gdy to prdbuje dziata¢ samodzielnie.

Wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci.

Dostosowuje tempo dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.

Zapewnia spokojng, bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

Personel dba o przestrzen tazienkowa zapewniajgc jej bezpieczne, higieniczne i
przyjazne dzieciom warunki.

Dziecko ma prawo wyrazi¢ sprzeciw lub niepokdj, wéwczas personel dostosowuje
swoje dziatania do potrzeb dziecka, zatrzymuje czynnos$é¢, ponownie przekazuje
dziecku wyjasnienie dziatan.

Personel reaguje na sygnaty dziecka z poszanowaniem jego granic.

Czynnosci higieniczne odbywaja sie z zachowaniem prywatnosci dziecka.

Personel nie komentuje wygladu ciata dziecka.

Nie poréwnuje dzieci miedzy soba.

Wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciata i poczucia akceptacji.

Personel wykonuje czynnosci higieniczne wytacznie w wyznaczonych do tego
miejscach, zapewniajgcych dziecku intymnosc¢ i komfort.

Podczas kazdej czynnosci higienicznej personel korzysta z jednorazowych rekawiczek
ochronnych.

Personel dba o higiene i komfort dziecka, doktadnie wycierajac strefy intymne, a w
razie potrzeby stosuje odpowiednie preparaty pielegnacyjne, np. kremy ochronne.
Zespot regularnie omawia zasady postepowania podczas czynnosci higienicznych.
Personel monitoruje przestrzeganie tych zasad w codziennej pracy.

Wszystkie dziatania podejmowane sg z szacunkiem dla autonomii i godnos$ci dziecka.

W przypadku wystepowania powtarzajagcych podraznien skoéry u dziecka, personel ma

obowigzek odnotowac ten fakt na piSmie oraz niezwtocznie poinformowac rodzicow.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

4.3

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wpierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony

przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg

dokumentowane

Zasady samooceny dziatan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas czynnosci higienicznych:

e Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze
minimum raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora.

e Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza
samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych oraz rozmowy podsumowujace;.

e Podczas samooceny szczegblng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub
wymagajgce dodatkowego wsparcia.

e Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajgcego, lecz stuzg wytgcznie
refleksji, rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzie¢mi.

e Whnioski zsamooceny sg dokumentowane w formie notatki lub krétkiego

podsumowania.

Informacje zebrane podczas samooceny sg wykorzystane do planowania dziatan
doskonalgcych i organizacyjnych w placéwce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i
zespotu.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych stanowi zatgcznik Nr 1 do Standarddéw Opieki nad dzie¢mi w

wieku do lat 3 w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Ktodzkich.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

4.4

77

Instytucja opieki ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow.

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow.

Personel informuje dzieci o zblizajgcym sie positku i daje im czas na spokojne
zakonczenie zabawy.

Personel nie podnosi gtosu, nie krzyczy na dzieci, jesli odmawiajg jedzenia lub majg
trudnosci z positkiem.

Ttumaczy dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie odpowiada na ich pytania.

Jesli dziecko sygnalizuje gotowos¢ do samodzielnego jedzenia lub picia, personel daje
mu czas na proby i nie wyrecza go.

Wspiera dziecko w trudniejszych sytuacjach, gdy tego potrzebuje.

Positki odbywajg sie bez pospiechu, w spokojnej atmosferze, dostosowanej do tempa i
rozwoju dzieci.

Przestrzen jadalni jest dostosowana do wzrostu i potrzeb dzieci, umozliwia im
swobodne i bezpieczne poruszanie sie oraz samodzielne sieganie po jedzenie i napoje.
Wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci, akceptacji i zadowolenia z wtasnych préb.
Dziecko moze odmowic jedzenia lub picia, a personel szanuje te decyzje i granice
dziecka.

Podczas positkéw dzieci mogg swobodnie rozmawiac z réwiesnikami i personelem, co
sprzyja budowaniu relacji i kompetencji spotecznych.

Personel zacheca dzieci do prébowania nowych smakdw, ale nie zmusza do jedzenia.
Personel dba o estetyke podawania positkdw i czystosc stotu, co wzmacnia pozytywne
skojarzenia z jedzeniem.

Jesli dziecko rozleje napdj lub co$ upusci, personel reaguje spokojnie, bez oceniania i
ztosci, traktujac to, jako naturalny element nauki.

Dzieci s stopniowo uczone sprzatania po sobie w miare swoich mozliwosci, np.
odnoszenia talerza.

Podczas positkéw personel uwaznie obserwuje dzieci pod katem trudnosci w jedzeniu

(np. problemy z gryzieniem, krztuszenie sie).
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

4.5

Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajagcych autonomie dziecka podczas positkow, a

whnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

Zasady samooceny dziatan personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas positkow:

U Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatan w tym obszarze
minimum raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora.

U Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza.
J Podczas samooceny szczegdlng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub
wymagajgce dodatkowego wsparcia.

J Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajgcego, lecz stuzg wytgcznie
refleksji, rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzie¢mi.

U Whioski z samooceny sg dokumentowane w formie notatki lub krétkiego
podsumowania.

U Informacje zebrane podczas samooceny sg wykorzystane do planowania
dziatan doskonalacych i organizacyjnych w placéwce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci

i zespotu.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas positkdéw stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardéw Opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 w Ztobku Publicznym ,,Ba$niowe Wzgérze” w Ludwikowicach Ktodzkich.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

5.1

. W instytucji opieki okreslone sg wspdlne dla catego personelu sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie

bezpieczenstwa, reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu

dnia i zmian z tym zwigzanych.

1) Sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa:

. Personel indywidualnie wita kazde dziecko, uzywajgc spokojnego tonu i zwracajgc sie
po imieniu.
. Nawigzujgc kontakt z dzieckiem, zniza sie do poziomu jego wzroku, siada obok lub

kuca, zaprasza do sali.

. Okazuje dzieciom zyczliwos¢, akceptacje i zainteresowanie ich emocjami oraz
potrzebami.
. W placéwce budowana jest atmosfera zaufania poprzez przewidywalne dziatania i

codzienne rytuaty.

. Personel szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka oraz jego potrzebe dystansu.
. W placéwce codziennie tworzone sg sytuacje sprzyjajace budowaniu relacji poprzez
wspdlng zabawe i rozmowe.

. Personel nie poréwnuje dzieci miedzy sobg i nie ocenia ich w sposéb negatywny.

. W placéwce stosowana jest komunikacja wzmacniajgca poczucie wartosci dziecka

poprzez pozytywne komunikaty.

2) Sposoby reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci:
o Personel uwaznie obserwuje zachowania dzieci i reaguje na ich potrzeby na biezgco.
o Personel komunikuje sie z dzie¢mi nie tylko stowami, ale réwniez gestami, mimika,
tagodnym tonem gtosu, a jesli dziecko tego potrzebuje — poprzez dotyk.
o Personel nazywa emocje dzieci i wspiera je w ich rozpoznawaniu, np. mowiac , Widze,
Ze jestes smutny”.
e Personel akceptuje wszystkie emocje dzieci, w tym emocje trudne, i wspiera dzieci w
radzeniu sobie z nimi.
e Personel pozwala dzieciom na popetnianie bteddw, traktujgc je, jako naturalny
element procesu uczenia sie.
e W sytuacjach trudnych, takich jak zmeczenie, przestymulowanie czy ztos¢, personel

ogranicza bodzZce, proponuje odpoczynek lub zmiane aktywnosci.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

Personel respektuje prawo dziecka do chwilowego wycofania sie z kontaktu i nie
zmusza do rozmowy ani aktywnosci.

Personel reaguje na zachowania trudne z empatig i spokojem, nie stosujac zadnej z
form przemocy.

W placdwce unika sie oceniania i etykietowania dzieci, np. poprzez stwierdzenia , Ty
zawsze...” lub ,Jestes niegrzeczny”.

Po trudnej sytuacji personel wspiera dziecko w powrocie do réwnowagi i poczucia
bezpieczenstwa.

W placéwce nie stosuje sie systemu nagrdd i kar, w tym wykorzystywania jedzenia,
stodyczy, zabawek ani innych przedmiotdw, jako formy nagrody lub przymusu.

W placéwce nie stosuje sie przymusu emocjonalnego ani fizycznego, np. sadzania
dziecka do stotu ,za kare” lub odmawiania mu udziatu w zabawie, jako formy sankcji.
Personel buduje u dzieci wewnetrzng motywacje poprzez wzmacnianie ich poczucia
sprawczosci, akceptacji i zrozumienia.

Personel wspiera dzieci w podejmowaniu decyzji i uczeniu sie konsekwencji w sposéb

spokojny, z poszanowaniem ich granic i potrzeb.

3) Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych:

Personel regularnie przypomina dzieciom o kolejnych etapach dnia, stosujgc jezyk

dostosowany do ich wieku i mozliwosci, np. stowa, obrazki lub gesty.

Personel informuje dzieci z odpowiednim wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach,

takich jak koniec zabawy, czas positku, spacer lub drzemka.

Personel uzywa prostego, zrozumiatego dla dzieci jezyka i unika skomplikowanych,

niezrozumiatych komunikatow.

W placéwce dzieci majg mozliwos¢ wspotdecydowania w prostych sprawach, np. o

wyborze zabawki lub kolejnosci aktywnosci.

W sytuacjach nieplanowanych zmian, takich jak zmiana planéw z powodu pogody,

personel spokojnie wyjasnia powdd zmiany i proponuje alternatywe.

W placéwce utrzymywany jest przewidywalny i uporzadkowany rytm dnia, a zmiany

wprowadzane sg w sposdb spokojny i ograniczajacy niepokdj dzieci.

Personel wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci poprzez wtgczanie ich w codzienne

czynnosci, np. porzadkowanie po positku lub przygotowanie do spaceru.

Personel zwraca uwage na indywidualne potrzeby dzieci i dostosowuje komunikaty do

ich tempa oraz poziomu rozwoiju.




5.2

b ustalony przez

émi w sposé

7

Minimum raz do roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzie

instytucje, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3 dokumentowane.
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Zasady samooceny dziatan i zadan personelu w zakresie interakcji z dzie¢mi:

e Kazda osoba z personelu dokonuje samooceny swoich dziatarn w tym obszarze
minimum raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora.

e Samoocena odbywa sie indywidualnie, na podstawie przygotowanego arkusza oraz
rozmowy podsumowujacej.

e Podczas samooceny szczegdlng uwage zwraca sie na sytuacje trudne lub wymagajgce
dodatkowego wsparcia.

e Wyniki samooceny nie majg charakteru oceniajacego, lecz stuzg wytagcznie refleks;ji,
rozwojowi kompetencji i podnoszeniu jakosci pracy z dzie¢mi.

e Whnioski z samooceny sg dokumentowane w formie notatki lub krétkiego

podsumowania.

Informacje zebrane podczas samooceny sg wykorzystane do planowania dziatan

doskonalgcych i organizacyjnych w placéwce, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zespotu.

Arkusz samooceny personelu w zakresie interakcji z dzie¢mi stanowi zatgcznik Nr 3 do
Standardéw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgérze” w

Ludwikowicach Ktodzkich.
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6.1

W planie OWE instytucji opieki sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci

7z

do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢ nawigzania kontaktu z innymi

osobami.

Zasady organizacji przestrzeni:

Dziatania personelu wspierajgce budowanie relacji i poczucia przynaleznosci do grupy:

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi

Sala zostata zorganizowana w sposéb umozliwiajacy dzieciom obserwacje innych
oraz swobodne podejmowanie kontaktow spotecznych.

Przestrzern sali zostata podzielona na wyraznie wydzielone strefy aktywnosci,
wyposazone w réznorodne zabawki i materiaty dostosowane do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci.

Aranzacja przestrzeni umozliwia jej elastyczne przeksztatcanie w odpowiedzi na

aktualne zainteresowania dzieci.

Personel stosuje codzienne rytuaty, takie jak indywidualne powitania, pozegnania,
wspdlne rozpoczecia i zakonczenia dnia, sprzyjajagce budowaniu poczucia
wspadlnoty.

Harmonogram dnia uwzglednia state, powtarzalne elementy integrujgce grupe, w
tym wspdlne zabawy i aktywnosci.

Dzieci sg zachecane do udziatu w zabawach zespotowych, w szczegélnosci w
matych, kilkuosobowych grupach.

Organizowane s3 zajecia sprzyjajgce wspotpracy i wzajemnej obserwacji dzieci,
takie jak wspdlne dekorowanie sali, porzadkowanie przestrzeni czy zabawy
tematyczne.

Dzieci majg mozliwos¢ nasladowania innych oraz uczestniczenia w zabawach
rownolegtych.

Personel aktywnie modeluje prawidtowe interakcje spoteczne podczas zabaw i
codziennych sytuacji, pokazujac dzieciom, jak budowac relacje z réwiesnikami.
Personel uwaznie reaguje na sygnaly dziecka Swiadczace o checi nawigzania
kontaktu z innymi dzieémi i wspiera je w tych sytuacjach.

Przy organizacji zabaw integracyjnych i grupowych uwzgledniane sg indywidualne

cechy temperamentu, potrzeby i zainteresowania dzieci.
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tonomii dzieci przez:
umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych, zwiekszenia samodzielnosci

7

.

Sci wspierajace rozwoj au

7

W panie OWE instytucji opieki s zawarte aktywno

dzieci.
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Aktywnosci wspierajgce rozwoéj autonomii dzieci poprzez umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczgcych oraz zwiekszanie samodzielnosci u
dzieci.

Dziatania wspierajgce rozwdj autonomii i samodzielnosci dzieci:

e Przestrzen sali zostata zorganizowana w taki sposéb, aby dzieci miaty mozliwosé
swobodnej i bezpiecznej eksploracji oraz samodzielnej zabawy.

e Dzieciom powierzane sg proste role i obowigzki w codziennym zyciu grupy, takie
jak pomoc przy nakrywaniu do stotu, podawaniu sztuécéw czy porzadkowaniu
zabawek.

e Dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego wykonywania czynnosci adekwatnych do ich
mozliwosci, takich jak ubieranie sie, sprzatanie po sobie, uktadanie puzzli czy
aranzowanie kacikow zabaw.

e Personel zacheca dzieci do pomagania sobie nawzajem, z uwzglednieniem ich
wieku i poziomu rozwoju.

e W sytuacjach konfliktowych personel wspiera dzieci w samodzielnym poszukiwaniu
rozwigzan, jednoczednie zapewniajgc pomoc, jesli dzieci nie sg w stanie same
poradzi¢ sobie z dang sytuacja.

e Personel szanuje decyzje dzieci dotyczace dzielenia sie zabawkami oraz

uczestnictwa w zabawie z innymi dzie¢mi.
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6.3

W palnie OWE instytucji opieki s opisane zadania personelu wspierajace

wspotprace i komunikacje dzieci w grupie.
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Zadania personelu wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie

w codziennej pracy personel realizuje nastepujace dziatania:

Podpowiada dzieciom, jak mogg ze sobg wspotpracowad lub rozwigzywaé
trudne sytuacje.

Daje dzieciom mozliwosé samodzielnego decydowania, z kim chcg sie bawic, ale
pozostaje w poblizu, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i ewentualng
pomoc.

Zamiast zakazow i krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty, ktdre
pokazujg dzieciom, jak mogg zachowad sie inaczej.

Jasno i w prosty sposdb wyjasnia dzieciom zasady obowigzujgce w grupie, tak,
aby byty dla nich zrozumiate i mozliwe do przestrzegania.

Poprzez wtasne zachowanie personel pokazuje dzieciom, jak rozmawiaé, prosic¢
o cos, poczekaé na swojg kolej czy zaprosi¢ kogos$ do zabawy.

Zacheca dzieci do wspdlnych dziatan, ktére rozwijajg wspodtprace, takie jak
budowanie z klockéw, wspdlne sprzgtanie, zabawy w matych grupach.

W trudniejszych sytuacjach, takich jak nieporozumienia miedzy dzieémi,
personel towarzyszy dzieciom, podpowiada rozwigzania i uczy, jak poradzi¢

sobie z konfliktem bez ztosci i krzyku.
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6.4

Celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen
Zasady celebrowania $wiat i innych wainych wydarzen:

e W placdwce organizowane sg proste formy celebrowania wydarzen bliskich
dzieciom, takich jak urodziny dzieci, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Rodziny.

e Dla kazdego dziecka obowigzuje ten sam, ustalony z rodzicami rytuat
Swietowania urodzin.

Wspdlne Swietowanie ma charakter zabawy i budowania relacji, dostosowany
do wieku dzieci.

e Celebrowanie Swiat o charakterze kulturowym lub religijnym odbywa sie w

i innych waznych wydarzen.
[ ]

porozumieniu z rodzicami, z uwzglednieniem rdznic kulturowych.
e Kazde dziecko ma prawo zrezygnowac z udziatu w swietowaniu lub jego

wybranych elementach, a personel respektuje te decyzje.

W miesigcu wrzesniu do wiadomosci rodzicow podaje sie harmonogram wydarzen

Plan OWE przyjety przez instytucje opieki przewiduje celebrowanie swiat

obowigzujgcy na caty rok szkolny.
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Wskazéwki metodyczne dla personelu

sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

e Dzieci majg mozliwos¢ swobodnego dziatania — indywidualnie, w parach lub w
wiekszej grupie, w zaleznosci od potrzeb.

e Przestrzen sali jest tak zorganizowana, by dzieci miaty dostep do réznorodnych
miejsc zabawy tematycznej, ktére sg regularnie wzbogacane o nowe elementy.

e Tematyka stref i materiatdw dostepnych w sali jest zmieniana w zaleznosci od
aktualnych zainteresowan dzieci oraz tematu zajec.

e Dzieci podczas zabawy mogg decydowac¢ o tym, co chcg robi¢ i jakg forme
zabawy wybieraja.

e Dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego badania otoczenia poprzez kontakt z
przedmiotami codziennego uzytku oraz materiatami dostepnymi w sali.

e (Czas trwania zabaw i aktywnosci dostosowywany jest do zaangazowania i

mozliwosci dzieci — zabawa nie jest przerywana sztucznie, jesli dzieci chca ja

otaczajacego Swiata prze dzieci.

kontynuowac.

e Tematyka zabaw jest dostosowywana do zainteresowan dzieci, a personel
reaguje na ich potrzeby w tym zakresie.

e Personel zacheca dzieci do odkrywania nowych umiejetnosci i zdobywania
wiedzy poprzez zabawe, eksperymentowanie i proby dziatania.

e Dzieci majg przestrzen do pokonywania drobnych trudnosci i uczenia sie
poprzez wtasne doswiadczenia.

e W sali i podczas spaceréow dzieci maja mozliwosé poznawania naturalnych

materiatdw, obserwowania zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia.

W Planie OWE instytucji s spisane wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu

e Organizowane sg aktywnosci umozliwiajgce dzieciom poznawanie najblizszego

srodowiska — zaréwno w sali, jak i poza nia.
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7.2

dczenia

s

bserwacji i doswia

Sci o

lenia przyczynowo skutkowego, umiejetno

Sci: mys

s

W planie OWE instytucji opieki zostaty zawarte aktywno

otaczajacego Swiata, uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw,

uzywanie okreslen przestrzennych.

Wybrane aktywnosci rozwijajace poznawanie $wiata i myslenie

przyczynowo-skutkowego

Rozwdj myslenia przyczynowo-skutkowego:

Zabawy wprawiajgce przedmioty w ruch: toczenie pitek, zabawy z kreceniem
baczkéw, zabawy samochodzikami i pociggami.

Zabawy $Swiattem i cieniem: rzucanie cienia na Sciane, obserwowanie ruchu
Swiatta.

Wktadanie i wyjmowanie, pakowanie, przenoszenie przedmiotdéw: sortery,
klocki, piteczki.

Zgniatanie i rozrywanie papieru, zabawy z lodem: obserwacje przyrodnicze,
dotykanie zimnych powierzchni, zabawa z papierem.

Budowanie i burzenie konstrukcji: uktadanie wiezy z klockéw.

Rozcigganie i badanie wtasciwosci materiatow: rozcigganie gumek, tasiemek,

badanie materiatéw.

Rozwdj umiejetnosci obserwacji i doswiadczania swiata:

Proponowanie dzieciom wyboru produktéw podczas positkdw.
Zabawy przedmiotami wydajgcymi dzwieki przyrody, zwierzat, zjawisk
atmosferycznych, odgtoséw otoczenia, pojazdéw.

Zabawy w odkrywanie i poszukiwanie ukrytych przedmiotow.
Mozliwos¢ eksplorowania otoczenia i przyrody wokot placéwki: spacer,

obserwacja roslin, zwierzat, zjawisk pogodowych.

Uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw:

Komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotéw: , To jest duza pitka, a to

mata”, ,,Miekki kocyk”, ,, Twardy klocek”.

Opisywanie tego, co dzieci widzg, styszg i czym sie bawia.

Poréwnywanie przedmiotéw wedtug cech, np. duzy—maty, wiekszy—mniejszy.

Uzywanie okreslen przestrzennych:

Zabawy w poszukiwanie ukrytych przedmiotéw i okreslanie ich potozenia:
,Gdzie schowat sie mis? Za krzestem? Pod stotem?”.
Opisywanie potfozenia przedmiotéw i oséb, np. ,,na”, ,pod”, ,obok”, ,przed”,

n

,za”.

28



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

Plan OWE instytucji sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i

umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem: moéwienia do dzieci, aktywnego stuchania, wzbogacania

stownictwa dzieci.

Wskazéwki metodyczne dla personelu
wspierajace rozwdj mowy i komunikacji u dzieci

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:
Modwienie do dzieci
e Personel dostosowuje sposéb wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka, nie
uzywajgc infantylnego jezyka.
e Wypowiedzi sg krotkie, zrozumiate i budowane petnymi zdaniami.
e Podczas kontaktu z dzieémi personel uzywa pytan otwartych, zamknietych oraz
inicjujacych rozmowe.
e Stosowane sg réznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzace,
komentarze, wykrzyknienia.
e Personel wyjasnia dzieciom znaczenie nowych stéw i zjawisk, wykorzystujac
gesty i mimike.
e Podczas rozmowy personel méwi wyraznie, modelujgc prawidtowa artykulacje i
intonacje.
e Stosowane sg uproszczenia jezykowe utatwiajace zrozumienie, przy zachowaniu

naturalnego, szanujacego dzieci sposéb komunikacji.

Aktywne stuchanie dzieci
e Personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne i niewerbalne komunikaty
dzieci.
e Podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedz, nie przerywa i nie
ponagla.
e Rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i do$wiadczenia dziecka.
e W sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stowng interakcje

oparta na wspoélnym dziataniu.
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Wzbogacanie stownictwa dzieci

Personel rozszerza stownictwo dzieci, opisujgc przedmioty, zjawiska i sytuacje w
otoczeniu.

Wprowadzane sg nowe stowa w kontekécie znanych dziecku sytuacji i
przedmiotow.

Dzieci majg codziennie mozliwos¢ stuchania opowiadan, historyjek lub bajek.
Zacheca sie dzieci do wspdlnego ogladania ksigzek, opowiadania o ilustracjach i

powtarzania znanych fragmentdw.
Dzieci mogg samodzielnie przegladac ksigzki i ilustrowane materiaty.

Podczas wspdlnego czytania personel zacheca dzieci do przewracania kartek,

zadawania i odpowiadania na pytania, powtarzania stéw i rymow.

Stownictwo wzbogacane jest o rdine kategorie wyrazéw, m.in. nazwy

przedmiotéw, czynnosci, uczuc i funkcji.
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8.2

W planie OWE instytucji opieki zostaty zawarte aktywnosci obejmujace: rozmowy z dziecmi, komunikowanie sie ze sob3 oraz personelem, aktywny

udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw, ksigzek.

Wybrane aktywnosci wspierajgce rozwoj mowy i komunikacji u dzieci:

Rozmowy z dzie¢mi:

Codzienne, naturalne rozmowy z dzie¢mi podczas réznorodnych aktywnosci.

Rozmowy z wykorzystaniem pacynek, pluszakéw lub innych przedmiotéw.

Rozmowy z dzie¢mi o tym, co aktualnie przycigga ich uwage.

Komentowanie dziatan dzieci w trakcie zabawy.

Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas

positkdw, w toalecie).

Komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem:

Towarzyszenie dzieciom w sytuacjach, gdy ustalajg co$ miedzy sobag, np. dzielg

zabawki, umawiajg sie na zabawe.

Zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem.

Organizowanie zabaw sprzyjajgcych komunikacji.

Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i oséb

dorostych.

Aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw, ksigzek:

Codzienne wspodlne czytanie ksigzek i stuchanie opowiadan, bajek lub rymowanek.

Zachecanie dzieci do aktywnego udziatu — przewracania kartek, wskazywania

elementéw na ilustracjach, odpowiadania na pytania.

Pielegnowanie rytuatéw zwigzanych z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki o

statej porze dnia.

Opowiadanie tresci ksigzek z obrazkami z zaangazowaniem dzieci, np. ,,Pokaz,

gdzie jest...”.

Udostepnianie dzieciom ksigzek do samodzielnego ogladania.
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W planie OWE instytucji opieki sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwaj fizyczny

dzieci, uwzgledniajace:

7

dzieci w zakresie matej motoryki,

7

rozwaoj sprawnosci

dzieci w zakresie duzej motoryki.

7

0j sprawnosci

7

towej dzieci, rozw

7

rozwdj percepcji zmys
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Wskazéwki metodyczne dla personelu
wspierajace rozwaj fizyczny dzieci

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

Rozwoéj sprawnosci w zakresie matej motoryki:

Organizowanie zabaw z wykorzystaniem przedmiotdw rozwijajgcych sprawnosc
rgk, dtoni i palcéw (np. klocki, uktadanki, manipulowanie drobnymi
przedmiotami).

Pozostawianie dzieciom czasu i swobody na samodzielng zabawe i manipulacje
materiatami.

Zachecanie do zabaw rozwijajacych koordynacje wzrokowo-ruchowsg, takich jak

wrzucanie przedmiotéw do otwordw, faczenie elementéw, uktadanie klockow.

Rozwdj percepcji zmystowej:

Codzienne udostepnianie dzieciom materiatéw o réznorodnej fakturze, zapachu
i dzwiekach (np. piasek, woda, ciastolina, naturalne materiaty, instrumenty
dzwiekowe).

Organizowanie zabaw sensorycznych dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci.

Dbanie o optymalny poziom bodicow w otoczeniu (unikanie zbyt silnych
dzwiekdéw, migajgcych Swiatet itp.).

Umozliwianie dzieciom eksploracji przedmiotdw codziennego uzytku i
elementdw otoczenia pod nadzorem.

Planowanie zabaw sensorycznych tak, aby dzieci miaty czas na spokojne

zaangazowanie sie i dzielenie swoimi spostrzezeniami.
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9.1

Rozwoéj sprawnosci w zakresie duzej motoryki;

Organizowanie przestrzeni w sali i na zewnatrz w sposéb sprzyjajacy

podejmowaniu aktywnosci ruchowe;j.

Umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia nowych

umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg nimi zainteresowane.

Stwarzanie dzieciom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, np. przez

przestawianie zabawek lub przenoszenie dzieci w rézne miejsca w sali.

Towarzyszenie dzieciom w zabawach ruchowych (np. turlanie, czworakowanie,

proby wstawania, chodzenia).

Zachecanie do podejmowania nowych wyzwan ruchowych w granicach

akceptowalnego ryzyka.

Wspieranie niemowlat w rozwoju ruchowym, m.in. podczas préb siadania,

czworakowania, wstawania i chodzenia.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ale bez nieuzasadnionego ograniczania ich

aktywnosci ruchowe;j.
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9.2

ow,

7

fizycznej dzieci i angazowanie zmyst

7

7z

Sci wspierajace rozwdj sprawnosci

7

W planie OWE instytucji opieki zostaty zawarte aktywno

w tym: zabaw angazujacych zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku, zabaw wspierajacych rozwéj motoryki matej, ¢wiczenie

koordynacji wzrokowo- ruchowej i rownowagi, zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujace schematy wtasnego ciata,

aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

Zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

Zabawy wspierajgce rozwdj motoryki mate;j:

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku, folii babelkowej,
szyszkach, fakturach, itp.

Zabawy wodg, np. przelewanie, chlapanie, przektadanie drobnych elementéw w
wodzie.

Zajecia z btotem, piaskiem, ziemig, glina.

Malowanie palcami, rekami, ggbkami.

Stuchanie réinych diwiekéw — instrumenty, przedmioty codziennego uzytku,
dzwondki, folie szeleszczace.

Wydawanie dzwiekdw ustami — nasladowanie zwierzat, pojazdéw, powtarzanie
prostych dzwiekéw.

Préobowanie zidét, owocéw, bezpiecznych produktéw spozywczych o rdznych
smakach.

Wachanie kwiatéw, ziét, aromatycznych przypraw.

Testowanie smakdw — stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych warunkach.
Zabawy koszykiem skarbéw — réznorodne przedmioty o roéznych fakturach,

ksztattach i zapachach.

Budowanie i uktadanie z klockdw réznego rodzaju.

Wktadanie i wyjmowanie przedmiotow z pudetek, pojemnikéw, butelek z waskim
otworem.

Chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru.

Malowanie pedzlem, palcami, ggbkami.

Lepienie, watkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny.

Przyczepianie i odczepianie elementdw, np. rzepy, guziki, spinacze, zatrzaski.
Zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i zamykaniem.
Zawieszanie i zdejmowanie lekkich przedmiotéw z haczykéw, tablic

manipulacyjnych.
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9.2

fizycznej dzieci i

s

P

s

Sci wspierajgce rozwoj sprawnosci

W planie OWE instytucji opieki zostaty zawarte aktywno

angazowanie zmystéw, w tym: zabaw angazujgcych zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku, zabaw

wspierajacych rozwoj motoryki matej, cwiczenie koordynacji wzrokowo- ruchowej i rownowagi, zabawy
wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujace schematy wtasnego ciata, aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze

szczeg6lnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:
e Wspinanie sie na stabilne elementy, np. poduszki, kanape, skrzynki, niskie
drabinki.
e Chodzenie po wyznaczonym S$ladzie lub linii.
e Samodzielne jedzenie — nabieranie tyzka, picie z kubka, przekaski do raczki.
e Malowanie, rysowanie kredkami, pisakami, kreda.
e Samodzielne mycie rak, buzi.
e Sprzatanie zabawek do wyznaczonego pojemnika.

e Zabawy z pitkg — turlanie, rzucanie, tapanie, podrzucanie.

Zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata:
e Turlanie sie po macie, dywanie, materacu.
e Hustanie sie w hamaku, na bujaku, na rekach opiekuna.

e Przeciskanie sie przez tunel, pod stotem, miedzy poduszkami.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki, ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu:
e Tory przeszkbd — przechodzenie przez obrecze, omijanie pachotkéw,
przeskakiwanie przez niskie przeszkody.
e Swobodne zabawy na placu zabaw, na nieréwnej powierzchni (trawa, piasek,
kamyczki).
e Bieganie po bezpiecznej przestrzeni na zewnatrz.
e Zabawy w chowanego, w berka w dostosowanej do wieku formie.
e Toczenie duzych pitek, opon, lekkich przedmiotéw.
e Zawody ruchowe w prostym wydaniu — kto szybciej dobiegnie, przejdzie, dotknie.

e Wchodzenie i schodzenie z niskich schodkéw lub podestéow pod nadzorem.
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9.2

tym:

ow, w

7

fizycznej dzieci i angazowanie zmyst

zabaw angazujacych zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku, zabaw wspierajacych rozwdj motoryki matej, cwiczenie koordynacji
wzrokowo- ruchowej i rwnowagi, zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujgce schematy wtasnego ciata, aktywnosci w zakresie

7

7

7

Sci wspierajgce rozwoj sprawnosci

W planie OWE instytucji opieki zostaty zawarte aktywno

duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

Zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku, folii babelkowej,

szyszkach, fakturach, itp.

e Zabawy wodg, np. przelewanie, chlapanie, przektadanie drobnych elementéw w
wodzie.

e Zajecia z btotem, piaskiem, ziemig, glina.

o Malowanie palcami, rekami, ggbkami.

e Stuchanie réznych dzwiekéw — instrumenty, przedmioty codziennego uzytku,
dzwonki, folie szeleszczace.

e Wydawanie diwiekdw ustami — nasladowanie zwierzat, pojazdow,
powtarzanie prostych dzwiekdéw.

e Prébowanie zidét, owocdédw, bezpiecznych produktdw spozywczych o réznych
smakach.

e Wachanie kwiatdéw, ziét, aromatycznych przypraw.

e Testowanie smakow — stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych
warunkach.

e Zabawy koszykiem skarbéw — rdézinorodne przedmioty o réznych fakturach,

ksztattach i zapachach.

Zabawy wspierajgce rozwadj motoryki matej:
e Budowanie i uktadanie z klockdéw réznego rodzaju.
e Wkiadanie i wyjmowanie przedmiotow z pudetek, pojemnikéw, butelek z
waskim otworem.
o Chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru.
e Malowanie pedzlem, palcami, ggbkami.
e Lepienie, watkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny.
e Przyczepianie i odczepianie elementéw, np. rzepy, guziki, spinacze, zatrzaski.
e Zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i zamykaniem.
e Zawieszanie i zdejmowanie lekkich przedmiotéw z haczykéw, tablic

manipulacyjnych.
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W planie OWE instytucji opieki s spisane wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki

umozliwiajgce dzieciom: dziatania tworcze, dostep do wytwordow kultury.
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Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom
dziatania twoércze oraz dostep do wytworéw kultury

Dziatania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

Wspieranie dziatan twérczych dzieci:

o Personel udziela dzieciom pozytywnej informacji zwrotnej podczas dziatan twadrczych,
bez oceniania efektu i poprawiania prac dzieci.

o Podczas zaje¢ artystycznych dzieci nie sg zmuszane do wykonywania tego samego —
kazde dziecko moze tworzy¢ po swojemu.

o W pracy plastycznej i konstrukcyjnej personel skupia sie na procesie tworzenia, nie na
ostatecznym efekcie.

o Stwarzane s3 okazje do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (z klockéw, pudetek,
pojemnikéw).

o Personel zacheca dzieci do tanca i Spiewu, organizujac swobodne i zorganizowane
formy aktywnosci muzycznej.

o Dzieci majg czas na samodzielne poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w zabawie i

dziataniach artystycznych.

Kontakt dzieci z wytworami kultury i sztuki:

o Personel organizuje sytuacje, w ktérych dzieci majg okazje ogladac ilustracje i ksigzki o
wysokim poziomie estetycznym.

o Zapewniana jest muzyka wysokiej jakosci, dostosowana do wieku dzieci, o
odpowiedniej gto$nosci i réznorodnym repertuarze.

. W miare mozliwosci organizowane s3 zajecia, podczas ktérych dzieci mogy ogladac
spektakle, wystepy, wystawy lub uczestniczy¢ w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do

wieku.

39



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

40



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

10.2

W planie OWE instytucji opieki sg zostaty zawarte dziatania personelu zachecajgce dzieci do: wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach,

ow

s

o h wytwor

0w, poznawanie roznyc

P

wyrazanie tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiat

kultury.

Wybrane aktywnosci zachecajace dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w roznych formach;
wyrazania twadrczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materiatéw; poznawania réznych wytworow kultury

Wyrazanie twérczej ekspresji w roznych formach:

e Swobodne malowanie, rysowanie na duzych formatach papieru.

e Zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniem klockéw, pudetek, kartondéw, pojemnikéw.
e Taniec swobodny do muzyki, zabawy muzyczno-ruchowe.

e Spiewanie, nasladowanie dzwiekéw, zabawy rytmiczne.

e Zabawy w teatrzyk z wykorzystaniem pacynek, pluszakéw, rekwizytéw.

e Opowiadanie przez dzieci historyjek obrazkowych lub wymyslonych bajek.

e Rysowanie kredg na tablicy lub podtozu zewnetrznym.

e Malowanie ggbkami, stemplem, patyczkiem

e Swobodna zabawa lusterkami — obserwacja siebie i mimiki.

Wyrazanie twadrczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materiatow:

o Zabawy materiatami naturalnymi: szyszki, kamyki, liscie, gatazki, piasek, woda.

o Umozliwienie malowania i rysowania na réznych podtozach: papier, karton, folia,
ptétno.

o Organizowanie zabaw sensorycznych z wykorzystaniem masy solnej, piasku

kinetycznego, piany.

o Dziatania twodrcze z wykorzystaniem materiatow z recyklingu: rolki, pudetka, butelki.

Poznawanie réznych wytworow kultury:

e (Czytanie i ogladanie ksigzek o wysokim poziomie estetycznym i starannym wykonaniu.

e Stuchanie muzyki klasycznej, dzieciecej i tradycyjnych utworéw w odpowiedniej
jakosci.

e Pokazywanie dzieciom ilustracji, zdje¢, materiatdw przedstawiajgcych rézne formy
sztuki i architektury.

e Organizowanie zaje¢ tematycznych dotyczacych tradycji i zwyczajow (np.
Swigtecznych, regionalnych).

e W miare mozliwosci uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do

wieku dzieci (np. teatrzyk, muzyka na zywo).
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11.1
11.2

Praca na podstawie planu opiekunczo — wychowawczo- edukacyjnego

Realizowanie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Dokument OWE jest podstawg pracy z dzie¢mi i jest akceptowany przez organ prowadzacy
2tobek — Gmine Nowa Ruda.
Zatwierdzony Plan OWE staje sie podstawowym dokumentem okreslajgcym sposéb realizacji
opieki nad dzie¢mi w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Ktodzkich.
Plan OWE aktualizowany jest raz w roku: w miesigcu sierpniu.
Forma dokumentacji: Dokumentacja prowadzona jest w sposéb przejrzysty i zrozumiaty dla
wszystkich cztonkéw zespotu — arkusze obserwacji, tabele, krétkie notatki, opisy.
Zakres dokumentowania:
Kazdy cztonek zespotu odpowiada za biezace dokumentowanie wybranych elementéw
realizacji Planu OWE, w szczegdlnosci:
1. Organizowanie dziatan i aktywnosci wspierajgcy dzieci we wszystkich obszarach rozwoju.
2. Wprowadzanych zmian w organizacji przestrzeni wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
dzieci.
3. Whnioskow z obserwacji oraz informacji zwrotnych od rodzicéw dotyczacych dziecka lub
Srodowiska instytucji opieki.

Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

o Krotkie zapisy w dzienniku grupy — w wersji papierowej.

o Arkusze obserwacji dzieci.

o Roczne plany pracy ze szczegdétowymi aktywnosciami z réznych obszaréw.
o Zdjecia lub prace plastyczne, jako dokumentacja aktywnosci dziecka.

o Arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci.

o Notatki ze spotkan w sprawie realizacji OWE.

Whioski z dokumentacji omawiane sg podczas spotkan zespotu i stuzg do:

o Planowania dalszych dziatarh wychowawczo-opiekuriczo-edukacyjnych.

. Wprowadzania zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzie¢mi.

o Dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci.

o Doskonalenia pracy zespotu i planowania rozwoju zawodowego personelu.

Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
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13.1

Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

Zobowigzanie personelu do respektowania kodeksu etycznego

Kodeks Etyczny obowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka Publicznego ,Basniowe Wzgérze”
w Ludwikowicach Ktodzkich zatrudnionych na umowe o prace lub umowe zlecenie, stazystéow

lub wolontariuszy.

Kodeks Etyczny okresla pozadane standardy postepowania i wspdlne wartosci obowigzujace w

instytucji.

W szczegdlnosci: podkresla nadrzedng role dobra dziecka, jego podmiotowosci i prawa do
szacunku, zobowigzuje personel do ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
dyskryminacji i naruszenia godnosci, definiuje zachowania niedopuszczalne, takie jak
stosowanie przemocy, ponizanie czy oSmieszanie dziecka, precyzuje granice stosownych relacji
z dzie¢mi, rodzicami i wspétpracownikami, okresla zasady ochrony prywatnosci dzieci i rodzin,
w tym ochrony wizerunku oraz danych osobowych, stanowi podstawe do rozwigzywania

dylematéw etycznych i trudnych sytuacji w codziennej pracy.

Kodeks Etyczny obowigzujgcy w Ztobku Publicznym ,Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach
Ktodzkich stanowi zatgcznik Nr 4 do Standardéw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Ztobku
Publicznym ,,.Basniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Ktodzkich.

Kazdy pracownik instytucji zostaje szczegétowo zapoznany z trescig Kodeksu Etycznego. Fakt

ten potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Kodeks nie jest dokumentem jednorazowym — jego zapisy sg regularnie przypominane
podczas:

. spotkan zespotu,

o szkoler wewnetrznych,

o rozmow indywidualnych,

. okresowych samoocen i ewaluacji pracy personelu.

Przestrzeganie zasad Kodeksu jest niezbednym warunkiem zatrudnienia oraz budowania

bezpiecznego, profesjonalnego srodowiska opieki nad dzie¢mi.
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13.3

W instytucji opieki s3 powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy

i innych zachowan niepozadanych
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W Ztobku Publicznym ,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Kfodzkich zostata
opracowana i wdrozona Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktdrej celem jest

zapewnienie wszystkim dzieciom bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Dokument ten okresla zasady rozpoznawania oraz reagowania na wszelkiego rodzaju
przejawy przemocy wobec dzieci oraz procedury postepowania w przypadku

podejrzenia przemocy, zaniedbania lub innych form zagrozenia dobra dziecka.

Procedura ta ma réwniez na celu ochrone oséb zgtaszajacych oraz zapewnienie

rzetelnego i poufnego wyjasnienia kazdej zgtoszonej sprawy.

Z trescig polityki zostali zapoznani wszyscy pracownicy ztobka, ktorzy sg zobowigzani do

jej przestrzegania w codziennej pracy z dzie¢mi.

Polityka jest rowniez udostepniona rodzicom i opiekunom dzieci w szatni ztobka wraz z
wraz z niezbednymi kontaktami tak, aby kazdy modgt sie z nig zapoznaé oraz poprzez

umieszczenie na stronie internetowej ztobka.

Procedura przypominana jest i omawiana z personelem podczas szkolen wewnetrznych,

a z rodzicami podczas zebran.
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13.2

b trzecich na

terenie instytucji opieki, procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci, procedurami zapobiegania

Sci 0sO

7

Personel jest zapoznany z procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecno

wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku, zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.
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Zasady zapoznawania personelu z procedurami obowigzujacymi w instytucji opieki:

W celu zapewnienia wysokiego standardu bezpieczenstwa, ochrony dzieci oraz
prawidtowego funkcjonowania instytucji opieki, kazdy nowo zatrudniony pracownik oraz
caty personel placéwki zobowigzany jest do szczegdétowego zapoznania sie z

obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.

Zakres procedur, z ktérymi zapoznaje sie personel:
. Procedury przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasady obecnosci oséb

trzecich na terenie instytucji;

o Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
o Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;
. Zasady postepowania w przypadku choroby dziecka.

Zasady obowigzujgce w tym zakresie:
. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy jest

szczegdtowo zapoznawany z obowigzujgcymi w instytucji procedurami.

. Osoba zapoznajgca omawia wszystkie zasady i odpowiada na pytania
pracownika.

. Po zapoznaniu sie z trescig procedur pracownik podpisuje imienng liste
potwierdzajgcg zapoznanie sie z dokumentami i zobowigzanie do ich

przestrzegania.

o Lista jest przechowywana w dokumentacji wewnetrzne;j.

. Personel zobowigzany jest do cyklicznego odswiezania wiedzy z zakresu
obowigzujgcych procedur — minimum raz w roku lub kazdorazowo w przypadku ich
aktualizacji.

. wszelkich zmianach w procedurach pracownicy s3 informowani

niezwtocznie, a fakt ten rowniez odnotowywany jest na liscie potwierdzen.
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W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

uwzgledniajacy ich mozliwosci.
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Ztobek Publiczny ,Baéniowe Wzgdrze” w Ludwikowicach Ktodzkich kieruje sie potrzebami

wszystkich dzieci, w szczegdlnosci uwzglednia dzieci:

. z niepetnosprawnosciami,

. zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

. z rodzin mniejszosci narodowych, etnicznych,

. z rodzin z doswiadczeniem migracyjnym,

. z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo,

. wymagajacych szczegdlnej opieki wynikajacej z indywidualnych trudnosci

rozwojowych lub zdrowotnych.

Informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka pozyskuje sie od rodzicow lub opiekundéw
prawnych podczas przyjecia dziecka do placéwki w formie wywiadu. Rodzice majg mozliwos¢
przekazania dodatkowej dokumentacji (np. opinii, orzeczen, zalecen specjalistow). Na
podstawie przekazanych informacji tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny

program pobytu dzieci.

Program uwzglednienia:

o potrzeb i mozliwosci dziecka,

. zasobow i mozliwosci organizacyjnych instytucji,

o mozliwosci dostosowania przestrzeni i rozktadu dnia,
. zakresu wspotpracy z rodzicami.

W razie potrzeby, na pdzniejszym etapie pobytu dziecka, program indywidualnego wsparcia
moze by¢ modyfikowany na podstawie obserwacji, diagnozy lub nowych informacji od
rodzicow.

Realizacja programu jest systematycznie monitorowana przez personel.

Rodzice sg na biezgco informowani o postepach i trudnosciach. Wnioski ze spotkan sg

dokumentowane.
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13.5

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dziecmi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim

poziomem smogu lub niedogodnie warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne aktywnosci.
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Codzienne wyjscia odbywajgq sie bez wzgledu na pore roku

Dzieci wychodzg na Swieze powietrze kazdego dnia, niezaleznie od pory roku, pod warunkiem,
ze pozwalajg na to warunki atmosferyczne, mozliwosci organizacyjne i kadrowe.

Przed wyjsciem personel upewnia sie, ze dzieci sg ubrane adekwatnie do pogody (czapki,
kurtki, kombinezony, rekawiczki zimg; nakrycia gtowy, lekkie ubrania latem).

W okresie letnim czas spedzany na swiezym powietrzu jest wydtuzany, z zachowaniem przerw
w trakcie najwiekszego nastonecznienia i upatu. W godzinach szczytowego nastonecznienia
dzieci przebywajg w cieniu lub w pomieszczeniu. Dzieci majg zapewnione nakrycia gtowy.
Przebywanie w miejscach zacienionych jest priorytetem w gorace dni. Wyjscia sg skracane lub

odwotywane w przypadku ekstremalnych upatéow.

Wyijscia nie odbywaja sie w przypadku:

o burzy, silnego wiatru, ulewy, intensywnych opaddéw s$niegu;
. ekstremalnych temperatur;
. bardzo ztej jakosci powietrza (np. wysokiego poziomu smogu, komunikaty alarmowe).

W takich sytuacjach dzieciom proponuje sie atrakcyjne zajecia ruchowe i sensoryczne

wewnatrz budynku.

Najmtfodsze dzieci, ktére nie potrafig jeszcze samodzielnie pokonywa¢ dtuzszych dystansow,
nie sy wykluczane z wyj$¢ na dwdr. Ztobek zapewnia wodzek spacerowy wieloosobowy

dostosowany do liczby dzieci i specyfiki grupy.

Zasady bezpieczenstwa

. Podczas wyjsé personel sprawuje staty, aktywny nadzér nad dzie¢mi, przelicza dzieci
przed wyjsciem, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

. Dzieci uczone s3 podstawowych zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas

zabawy na $wiezym powietrzu.

/Z up. Wajta Anna Zawislak — Zastepca Wajta/
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Zatacznik Nr 1

do Standarddw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgérze”
w Ludwikowicach Ktodzkich.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA

PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Data Uzupelnienia: ... ...

Arkusz samooceny personelu jest narzedziem wspierajgcym systematyczng refleksje nad jakoscig opieki.

Jego celem jest:

e zweryfikowanie zgodnosci codziennych dziatan z obowigzujgcymi standardami opieki nad dzie¢mi do

lat 3,

e wskazanie obszarow, ktére wymagajg utrzymania lub dalszego wzmacniania,

o wylapanie aspektéw, ktore wymagajg poprawy, zmiany podejscia lub dodatkowego wsparcia

zespotu.

WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH:

3-ZAWSZE
2-CZESTO

1- RZADKO
0-NIGDY

NOTATKI

SZCZEGOLOWE

Informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higieniczne;.

Méwie do dziecka w sposdb spokojny i zyczliwy.

Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.

Tlumacze dziecku kolejne etapy dziatania.

Daje dziecku czas na przygotowanie sie do czynnosci.

Zachecam dziecko do samodzielnego udziatu w czynnos$ciach.

Nie wyreczam dziecka, kiedy prébuje dziata¢ samodzielnie.

Wspieram dziecko, gdy napotyka trudnosci.

Dostosowuje dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.

Zapewniam spokojng i bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

Dbam o przestrzen tazienkowg, utrzymuje porzadek.

Przeprowadzam czynnosci higieniczne z zachowaniem prywatnosci dziecka.

Nie komentuje wygladu ciata dziecka i nie poréwnuje dzieci miedzy soba.

Wykonuje czynnosci higieniczne wytgcznie w wyznaczonych do tego miejscach.

Podczas kazdej czynnosci higienicznej uzywam jednorazowych rekawiczek.

Dbam o higiene i komfort dziecka, stosujgc odpowiednie srodki pielegnacyjne.

Wszystkie dziatania wykonuje z szacunkiem dla autonomii i godnosci dziecka.

Znam i stosuje zasady ksztattowania nawykow higienicznych dziecka w
poszanowaniu jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania dzieci w
rozwoju zwigzanym z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat umiejetnosci dziecka w
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zakresie czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi wspodlne dziatania w tym
zakresie.

Wypracowuje z dzie€mi nawyk mycia rgk przed positkiem i po skorzystaniu z
toalety.

Jakie sytuacje sprawiajg mi trudnos¢é?

Propozycje szkolen, warsztatéw lub innych form wsparcia, ktére moga byé dla mnie

przydatne:
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Zatacznik Nr 2

do Standarddéw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze”

w Ludwikowicach Ktodzkich.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA
PODCZAS POSILtKOW

Data Uzupelnienia: ... ..o e

Arkusz samooceny personelu jest narzedziem wspierajgcym systematyczng refleksje nad jakoscig opieki.

Jego celem jest:

o zweryfikowanie zgodnosci codziennych dziatan z obowigzujgcymi standardami opieki nad dzie¢mi do
lat 3,
o wskazanie obszardéw, ktére wymagajg utrzymania lub dalszego wzmacniania,

e wytapanie aspektéw, ktére wymagajg poprawy, zmiany podejscia lub dodatkowego wsparcia

zespotu.
$ZAWSZE NOTATKI
WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW: ZCZESTO | szczEGOLO
WE
0-NIGDY

Informuje dzieci o zblizajgcym sie positku oraz daje im czas na spokojne
zakonczenie zabawy.

Zachecam dzieci do aktywnego udziatu w przygotowaniu positku (jesli to mozliwe).

Nie podnosze gtosu na dziecko, ktére odmawia jedzenia lub ma trudnosci.

Ttumacze dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie czekam na reakcje.

Daje dziecku czas i mozliwo$¢é samodzielnego jedzenia lubl/i picia, jesli sygnalizuje
gotowosc.

Nie komentuje wygladu dziecka, sposobu jedzenia oraz ilosci zjedzonego positku.

Wzmacniam u dzieci poczucie sprawczosci i zadowolenia z podejmowanych préb.

Szanuje decyzje dziecka o odmowie jedzenia lub picia.

Pozwalam dzieciom na swobodne rozmowy podczas positkow.

Zachecam dzieci do prébowania nowych smakoéw, bez zmuszania, w przyjaznej
atmosferze.

Dbam o estetyke podania positkéw i czystos¢ stotu.

Ucze dzieci kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy i nasladowania.

Pozwalam dzieciom samodzielnie zadba¢ o higiene — wytarcie twarzy serwetka,
umycie ragk po positku.

Reaguje spokojnie, kiedy dziecko rozleje napdj lub co$ upusci na podtoge.

Ucze dzieci sprzatania po sobie.

Uwzgledniam indywidualne potrzeby zywieniowe kazdego dziecka — alergie,
preferencje kulturowe.

Wspieram dzieci, ktére majg trudnosci z samodzielnym spozywaniem positkow.

Jakie sytuacje sprawiajg mi trudnos$¢?
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Propozycje szkolen, warsztatéw lub innych form wsparcia, ktére moga byé dla mnie

przydatne:
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Zatacznik Nr 3

do Standarddw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze”
w Ludwikowicach Ktodzkich.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE INTERAKCJI Z DZIECMI

Data Uzupelnienia: ... ..o e

Arkusz samooceny personelu jest narzedziem wspierajgcym systematyczng refleksje nad jakoscig opieki.

Jego celem jest:

o zweryfikowanie zgodnosci codziennych dziatan z obowigzujgcymi standardami opieki nad dzie¢mi do

lat 3,

e wskazanie obszardéw, ktére wymagajg utrzymania lub dalszego wzmacniania,

e wytapanie aspektéw, ktére wymagajg poprawy, zmiany podejscia lub dodatkowego wsparcia

zespotu.
3-ZAWSZE
NAWIAZYWANIE RELCJI Z DZIECMI: e LT
0-NIGDY
Indywidualnie witam kazde dziecko, uzywajgc jego imienia.
Nawigzuje kontakt wzrokowy z dzieCmi podczas rozmowy.
Okazuje dzieciom zyczliwos¢, akceptacje i jestem zainteresowana ich emocjami.
Buduje atmosfere zaufania poprzez codzienne rytuaty i przewidywalne dziatania.
Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i robia.
W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich wysoko$ci, kucajgc lub
siadajac obok.
Szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka i jego potrzeby.
Nie porodwnuje dzieci i nie oceniam ich w sposéb negatywny.
Stosuje komunikacje wzmacniajgcg poczucie wartosci dziecka.
3-ZAWSZE
REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI: ZOZESTO | s, OWE
0-NIGDY

Uwaznie obserwuje zachowania dzieci i reaguje na ich potrzeby.

Komunikuje sie z dzieémi za pomocg gestow, mimiki oraz spokojnego tonu gtosu.

Nazywam emocje dzieci, pomagam je rozpoznawac.

Pozwalam dzieciom popetnia¢ btedy i traktuje to jako element nauki.

W trudnych sytuacjach ograniczam bodzce i proponuje odpoczynek.

Respektuje prawo dziecka do chwilowego wycofania sie z kontaktu.

Reaguje z empatig i spokojem na trudne zachowania.

Nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej wobec dziecka.

Po trudnej sytuacji wspieram dziecko w powrocie do réwnowagi.

Nie stosuje sytemu nagrod i kar.

Wzmacniam wewnetrzng motywacje dziecka poprzez sprawczosé i akceptacje.

Wspieram dzieci w podejmowaniu decyz;ji.
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KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH | ZMIANACH W CIAGU
DNIA:

3-ZAWSZE
2-CZESTO

1- RZADKO
0-NIGDY

NOTATKI
SZCZEGOLOWE

Regularnie przypominam dzieciom o kolejnych etapach dnia.

Informuje dzieci z wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach.

Uzywam prostego, zrozumiatego dla dzieci jezyka.

Daje dzieciom mozliwos¢ wspoétdecydowania w prostych sprawach.

Utrzymuje przewidywalny i uporzadkowany rytm dnia.

Wigczam dzieci w codzienne czynnosci, wzmachiajgc ich sprawczosc.

W sytuacjach nieplanowanych zmian spokojnie wyjasniam powdd i proponuje
alternatywe.

Jakie sytuacje sprawiajg mi trudnos$¢?

Propozycje szkolen, warsztatéw lub innych form wsparcia, ktére moga by¢ dla mnie

przydatne:
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Zatacznik Nr 4

do Standarddéw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgdrze”

w Ludwikowicach Ktodzkich.

KODEKS ETYCZNY
w Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgérze”

w Ludwikowicach Ktodzkich

Preambuta

Kodeks postepowania etycznego okresla zasady moralne i zawodowe, ktérymi kierujqg sie wszyscy
pracownicy, stazysci, praktykanci i wolontariusze Ztobka Publicznego ,,Basniowe Wzgérze”
w Ludwikowicach Ktodzkich.
Jego celem jest zapewnienie najwyzszych standardow etycznych w pracy z dzie¢mi, ochrony ich godnosci,
bezpieczenstwa, prawa do prywatnosci oraz wspierania ich rozwoju w atmosferze zaufania i szacunku.

§1. Zasady ogdline.

1. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, troska i uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Dobro dziecka jest najwyzszg wartoscig i nadrzednym celem wszystkich dziatan.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do postepowania zgodnego z prawem, etyka zawodowg i
obowigzujgcymi standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetymi w ztobku.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy krzywdzenia dziecka lub

podejrzenie naruszenia jego praw.
§2. Zasady etycznego postepowania wobec dzieci.

1. Pracownik tworzy bezpieczne, przyjazne i wspierajgce srodowisko dla dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej,
emocjonalnej, stownej lub seksualnej wobec dziecka.

3. Pracownik: okazuje dzieciom cierpliwos$¢, empatie i zrozumienie, zachowuje spokdj w sytuacjach
trudnych, unika faworyzowania, oceniania i osmieszania dzieci, nie stosuje kar upokarzajgcych ani
ograniczajacych godnos¢ dziecka.

4. Pracownik wzmacnia pozytywne zachowania dzieci poprzez pochwaty i motywacje.

5. W kontaktach fizycznych z dzie¢mi pracownik kieruje sie zasadg adekwatnosci, poszanowania granic

i bezpieczenistwa dziecka.
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6. Dzieci majg prawo do swobodnego wyrazania swoich uczu¢ i opinii — z poszanowaniem zasad

bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku.

§3. Relacje miedzy personelem a dzie¢mi.

1. Relacja pracownika z dzieckiem ma charakter wytgcznie zawodowy i opiekunczo-wychowawczy.
2. Niedopuszczalne jest: nawigzywanie relacji o charakterze osobistym, intymnym lub
zaleznosciowym,

3. Wszelkie dziatania wobec dzieci muszg by¢ jawne i przejrzyste.

§4. Relacje miedzy pracownikami.

1. Pracownicy ztobka traktujg sie wzajemnie z szacunkiem, kulturg i zyczliwoscia.

2. Wspodtpraca oparta jest na wzajemnym wsparciu, zyczliwosci i otwartosci.

3. Niedopuszczalne sg przejawy mobbingu, dyskryminacji, wrogosci czy pomawiania
wspotpracownikdw.

4. Wszelkie konflikty rozwigzuje sie w sposdb konstruktywny i z zachowaniem poufnosci.

5. Pracownik ma obowigzek wspiera¢ innych cztonkéw zespotu w dziataniach na rzecz dobra dzieci.

6. Wspodlnie dbamy o dobrg atmosfere pracy, ktéra bezposrednio wptywa na komfort dzieci i

rodzicow.

§5. Relacje z rodzicami i opiekunami.

1. Wspdtpraca z rodzicami opiera sie na wzajemnym zaufaniu, partnerstwie i poszanowaniu ich praw
do wychowania dziecka.

2. Pracownik: udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, zachowuje tajemnice stuzbowg i nie
przekazuje informacji osobom nieuprawnionym, nie wyraza negatywnych opinii o rodzicach w
obecnosci dzieci.

3. Informacje o dziecku i rodzinie s3 przekazywane wytgcznie osobom uprawnionym, z zachowaniem
poufnosci.

4. Wspoétpraca z rodzicami oparta jest na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci i wspdlnym celu — jakim
jest dobro dziecka.

5. Pracownik nie przyjmuje od rodzicéw korzysci materialnych ani innych w zamian za szczegdlne

traktowanie dziecka.

§6. Poufno$¢ i ochrona danych.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 727/25 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 10.12 2025 .

1. Pracownik zachowuje w tajemnicy wszystkie informacje dotyczace dzieci, ich rodzin oraz spraw
ztobka.

2. Dane osobowe i wizerunek dzieci sg chronione zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Upublicznienie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko za pisemng zgoda rodzicéw lub opiekundéw

prawnych.
§7. Postawa zawodowa.

1. Pracownik dba o swdj wizerunek osobisty i zawodowy, reprezentujgc placdwke z nalezyta
odpowiedzialnoscia.
2. Pracownik jest zobowigzany do statego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych i etycznych.

3. Kazdy pracownik stanowi wzdr postepowania dla dzieci i otoczenia.
§8. Odpowiedzialnos¢ i przestrzeganie Kodeksu.

1. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikdéw, wolontariuszy, praktykantow i osoby wspdtpracujgce
z ztobkiem.

2. Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu i
zobowigzaniu do jego przestrzegania.

3. Naruszenie zasad Kodeksu skutkuje odpowiedzialnoscig dyscyplinarng zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i regulaminem pracy.
§9. Postanowienia kornicowe.

1. Kodeks stanowi integralng czes¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w

Ztobku Publicznym ,,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Ktodzkich.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Kodeksem Etycznym w Ztobku Publicznym ,Basniowe Wzgérze” w
Ludwikowicach Ktodzkich i zobowigzuje sie do przestrzegania Kodeksu wtasnorecznym podpisem.

ZAPOZNALEM/AM SIE Z KODEKSEM ETYCZNYM
W ZtOBKU PUBLICZNYM ,,BASNIOWE WZGORZE” W LUDWIKOWICACH KtODZKICH

Lp. Imie i nazwisko Data Podpis Uwagi
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