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Nrrej. 160223-53-K035-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” |:| g;;ingxggy fisbedacrge D innego podmiotu’”
. - . . T *) przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’”’
REGON: 00053658000000 NIP: 8851002747

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

starszy inspektor pracy - Magdalena Jankowska
~ (tytul shuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY NOWA RUDA
" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

57-400 NOWA RUDA, UL. NIEPODLEGLOSCI 2

(adres 'po'dmfotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Adrianna Mierzejewska
(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Nowa Ruda

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,19.10; 12,13,20,25,26.11.2020 r.; 27.10.2021 r.
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 64, w tym kobiet: 48,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.11.2016

Ce i zakres kontroli.
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Przeprowadzono kontrolg problemowa w zakresie wybranych elementow z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci przestrzeganie przepiséw o urlopach wypoczynkowych oraz w zakresie dziatan
podejmowanych przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19.

O celu i zakresie kontroli poinformowano pracodawcg w dniu rozpoczecia czynnosci kontroinych.

Ustalenia z kontroli.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2019r. do 27.10.2021r. Na podstawie sktadanych o$wiadczen
przez pracodawce oraz okazanych w toku czynnosci kontrolnych dokumentéw ze stosunku pracy
m.in.. akt osobowych pracownikéw, ewidencji czasu pracy, dokumentacji urlopowej, list

wyptacanego wynagrodzenia za prace ustalono co nastepuje:

e W zakiadzie pracy pracodawca ustala plan urlopow wypoczynkowych z uwzglednieniem
wnioskoéw pracownikow,

e Urlop wypoczynkowy wykorzystywany jest na podstawie pisemnego wniosku sktadanego
przez pracownika,

e Urlop wypoczynkowy udzielany jest w petnym przystugujgcym wymiarze. Na wniosek
pracownikéw urlop jest dzielony na cze$ci z zachowaniem zasady, iZ jedna z czesci
obejmuje 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni z wymiaru) co uprawnia pracownikéw do
otrzymania $wiadczenia urlopowego.

e Pracownicy zatrudnieni w zakitadzie pracy posiadajg urlop wypoczynkowy w wymiarze
26 dni roboczych (prawidtowo ustalono pracownikom wymiar przystugujacego urlopu
wypoczynkowego),

o Nie stwierdzono przypadku aby w okresie objetym kontrola, ktérys z pracownikow nabyt
prawo do urlopu uzupetniajacego.

o Nie stwierdzono przypadku odwofania pracownika z urlopu wypoczynkowego.

e Pracownicy wykorzystujg urlop na zadanie w wymiarze nie przekraczajacym 4 dni w roku
kalendarzowym. Zgtoszenie udzielenia urlopu na zadanie pracownik zgtasza najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu. Losowo wybrani pracownicy, ktorzy wykorzystali urlop na
zadani~ , — 15.07.2020r., 20.07.2020r.; € =~ j — 6.02.2020r,
07.02.2020r. 12.06.2020r.; ' —14.05.2020 r., 18.09.2020r.

e Pracownicy wykorzystujg urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w ktorym nabyli do
niego prawo. W przypadku niewykorzystania urlopu do konca roku kalendarzowego urlop
ten wykorzystywany jest do korica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Stwierdzono tylko 1 przypadek — ralegly urlop wypoczynkowy za 2019r.
w wymiarze 20 dni wykorzystat w nastepujacych dniach: 17.02.2020r. (1 dzien),
29.05.2020r.-01.06.2020r. (2 dni), 27.07.2020r. (1 dzien), 03.08.2020r.-21.08.2020r. (14
dni), 30.09.2020r. — 01.10.2020r. (2 dni)
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Dziatania podejmowane w celu zapewnienia osobom pracujagcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz:
— pracodawca zapewnit pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy zwigzanych z

obstugg interesantéw ochrone w postaci przegréd z pleksi oraz zapewnit pracownikom ptyny

do dezynfekcji rak.

— przy wejsciu gtéwnym do budynkow urzedu znajdujg sie dystrybutory z plynem do dezynfekgji
rak dla interesantow. Ponadto pracownik biura obstugi klienta znajdujgcego sie przy gtéwnym
wejsciu w celu unikniecia przebywania na korytarzu kilku oséb, pyta osoby wchodzace o cel
wizyty i poszczegolni pracownicy referatow schodza do interesantow w celu zatatwienia
sprawy,

— Wwszyscy pracownicy urzedu zostali wyposazeni w srodki ochrony indywidulanej tj., maseczki
jednorazowe, rekawice jednorazowe oraz plyn do dezynfekcji rak. Srodki ochrony
indywidualnej wydawane sg na biezgco wedtug potrzeb.

— ponadto w trakcie wizytacji stanowisk pracy ustalono, ze pracodawca zapewnit wymagang
odlegtos¢ pomigdzy stanowiskami pracy wynoszaca min. 1,5 metra.

— przy wejsciu do urzedu wywieszono informacje o obowigzku zakrywania ust i nosa (noszenia
maseczek),

— pracownicy w dniu 06.03.2020r. zostali zapoznani z: ,Wazne informacje na temat
postgpowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem” GIS oraz instruktaz techniki
mycia rgk”

— w dniu 13.10.2020r. odbyto sig¢ szkolenie pracownikéow nt: ,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
0sob pracujgcych w czasie epidemii Covid -19”,

— wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujace wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujgcych pracownikow

3. W czasie kontroli wydano: ()1
al decyzji ustnych: 0, L~\
b/ polecen:

Wykaz(y) wyd chlegyaiqistnych iflub polecen stanowi(g)""” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli ie sprawdzano!”’ tozsamos$é:

" (dane o él y!eg@v‘t%nej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
!

5. W czasie kontroli pebranc/hie pobrano'”’ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/me-tzietomo' porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tymz zakre&t@egalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu i¢/nie zalgcza sie” zatgcznikow:
protokotu:

, stanowigcych skladowg czesc

(wyszczegbinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Adrianny Mierzejewskiej -Wojta Gminy Nowa Ruda, Marii Wojcinskiej - Sekretarza Gminy,
Agnieszki Polak - Gtéwnego specijalisty ds. kadr

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

g
song Jankowska

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Na tym protokot zakonczono.

Nowa Ruda, dnia 27.10.2021

W dniu 27.10.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

WoeGrainy 'Q!ov.?& Ruda
Y %\/—\
AdXed M‘me.cmu’«

S

(podpis i piecze¢ osoby reprazentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi
przedsieb

kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnicg

org twe,inform ej @gawartych w protokole kontroli.
\\ .

" nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowl zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

OZ. OO -e&8

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole
dodnia s

w wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

“ - odpowiednig pozycje zaznaczyt
™ _ niepotrzebne skresli¢

(MJ]

o /‘

mgrMagdalena Jankowska

(podpis i pieczec inspektora pracy)

owne Wode~ 49 1000

(miejsce i ddta podpisania protokofu)






