UCHWALA NR 329/XLVII/22
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

zmieniajaca Uchwale nr 333/XLV/18 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla pedagogéw,
psychologéw, logopeddow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Nowa Ruda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz po zasi¢gni¢ciu opinii zwigzkow zawodowych, Rada
Gminy Nowa Ruda uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 333/XLV/18 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Nowa Ruda ( Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018r. poz. 1763), wprowadza si¢ nastgpujacg zmiane:

1. § 1 w miejsce dotychczasowego - otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Okresla sie tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zajeé¢ dla nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Nowa Ruda na
nastepujgcych stanowiskach:

1. pedagoga w wymiarze — 22 godzin;
2. pedagoga specjalnego w wymiarze — 22 godzin
3. psychologa w wymiarze — 22 godzin,
4. logopedy w wymiarze — 22 godzin;
5. terapeuty pedagogicznego w wymiarze — 22 godzin;
6. doradcy zawodowego w wymiarze — 22 godzin.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Ruda.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Ruda.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Nowa Ruda (Dz. Urz.
Woj. Doln. z2018r. poz. 1763), wynika z wprowadzonych ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1116), zmian do ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.), w zakresie obowigzku okreslenia
przez organy prowadzace tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdéw specjalnych —
nowego stanowiska nauczycieli specjalistow.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagoga specjalnego proponuje si¢ okresli¢ na tym
samym poziomie, co pozostalych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowa Ruda, to jest na stanowiskach:

1. pedagoga okreslony zostal w wymiarze — 22 godzin;

2. logopedy okreslony zostat w wymiarze — 22 godzin;

3. psychologoéw okreslony zostal w wymiarze 22 godzin;

4. terapeuty pedagogicznego okreslony zostat w wymiarze — 22 godzin;
5. doradcy zawodowego okreslony zostal w wymiarze — 22 godzin.

Zatozenia projektu uchwaly uzyskaly pozytywna opinie reprezentatywnych zwigzkoéw zawodowych
wyrazong pisemnie:

1)Opinia NSZZ ,,Solidarnos¢” komisji Migdzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Nowej
Rudzie z dnia 28.07.2022r.,

2)Opinia Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzadu Dolnoslaskiego Nr ZW Forum ZZ-108/2022 z dnia
26.07.2022r.

3)Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu w Nowej Rudzie Nr 650/Z0/BK/22 z dnia 28 lipca 2022r.

Ze wzgledu na konieczno$¢ obowigzywania regulacji od chwili rozpoczecia nowego roku szkolnego — to
jest od chwili rozpoczecia pracy na stanowisku pedagoga specjalnego - uchwala wchodzi w zycie z moca
obowigzujagca od dnia 1 wrzesnia 2022r. Rada Gminy Nowa Ruda wskazuje, Zze wejscie w zycie
podejmowanej uchwaty z moca wsteczng nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawa, jako ze uchwata
zmieniana nie zawierata zapisu o nizszym lub wyzszym niz 22 godziny pensum dla danej grupy zawodowe;j
(pedagogéw specjalnych). W wielu orzeczeniach Trybunat Konstytucyjny podkreslal, ze zakaz retroakcji
nie ma charakteru bezwzglednego, absolutnego 1 w sytuacjach nadzwyczajnych ustawodawca moze od niego
odstgpi¢ (np. wyrok TK z dnia 24 pazdziernika 2000 r., K 12/00, OTK 2000, nr 7, poz. 255). Odstgpstwo od
tej zasady jest dopuszczalne wtedy, gdy "jest to konieczne dla realizacji wartosci konstytucyjnej, ocenione;j
jako wazniejsza od wartosci chronionej zakazem retroakcji".

Nadanie uchwale mocy wstecznej ma na celu ochrong interesow prawnych obywateli - wartoscia chroniona
jest interes prawny nauczycieli — pedagogdéw specjalnych, ochrona stabilnosci i przejrzystosci warunkow ich
zatrudnienia. W zwigzku z obowigzkiem okreslenia przez organy prowadzace tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw specjalnych — nowego stanowiska nauczycieli specjalistow, zasadnym
jest okreslenie wskazanego obowigzkowego wymiaru godzin (pensum) od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
2022/2023.

W s$wietle powyzszego, podjecie przez Rad¢ Gminy Nowa Ruda niniejszej uchwaly jest konieczne
i uzasadnione.
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