UCHWALA NR 228/XXXII/21
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 24 marca 2021 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 80 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz.506) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej T.j. Dz. U. z2020r.
poz. 1876; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2369.), Rada Gminy Nowa Ruda uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie za rok
2020, ktore stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Ruda.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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1. Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

Zadania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie okresla statut
Osrodka oraz akty wykonawcze ustaw. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 2020roku
realizowat zadania wynikajace w szczeg6lnosci z:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
z2019r.poz. 1507 z p6zn. zm.)

e Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach rodzinnych (teks jednolity Dz.
U. z 2020r. poz. 111)

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.
U. z 2019 poz. 670)

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 2092 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013r. w sprawie szczegdélowych
warunkow realizacji rzadowego programu wspierania 0sOb uprawnionych
do $wiadczenia pielegnacyjnego ( teks jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 320)

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.poz. 1111 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020r. poz.218)

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r. poz. 2133)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkow
mieszkaniowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 156,poz. 1817 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (tekst jednolity z 2019r.
poz.351)

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2019r. poz. 351)

e Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.
z 2019r.p0z.2407)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 wrze$nia 2020r. w sprawie formy opieki
medycznej nad kobieta w cigzy, uprawniajacej do dodatku z tytutu urodzenia dziecka
oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego pozostawanie pod ta opieka (Dz. U.
z 2010r. nr 183, poz. 1234)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2015r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstaweg ubiegania
si¢ o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci $wiadczen
rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2018r. poz 1497)

Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie realizujacego
polityke spoteczng gminy w szczegdlnosci nalezy:
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- wpieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, poprzez
realizacje §wiadczen z pomocy spotecznej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin
oraz ich integracj¢ ze Srodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

- udzielanie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
- prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki,
mozliwos$ci 1 uprawnienia. Podstawowymi przestankami do uzyskania przez osoby i rodziny
wsparcia w ramach pomocy spotecznej jest znalezienie si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej
1 niemozliwo$¢ jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania wilasnych $rodkow,
mozliwosci 1 uprawnien. Trudna sytuacja zyciowa to w szczegdlnosci zaistnienie jednej
z okoliczno$ci wymienionych w art. 7 ustawy przy uwzglednieniu kryterium dochodowego
okreslonego w art.8 ustawy, ktory mowi, ze dochdod na osobg¢ w rodzinie nie moze
przekracza¢ -528 zi, w przypadku osoby samotnie gospodarujacej -701 zi. Kryteria
dochodowe podlegaja weryfikacji co trzy lata z uwzglednieniem wyniku badan progu
interwencji socjalne;j.

Ostatnig weryfikacje wprowadzono w pazdzierniku 2018roku. Pomocy na zasadach
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej udziela si¢ w szczegdlnosci z powodu:

e bezrobocia

e sieroctwa

e bezdomnosci

e potrzeb ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

e niepelnosprawnosci

e dlugotrwalej lub ciezkiej choroby

e bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego zwtaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych

e alkoholizmu i narkomanii

e trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

e brak umiejetnosci w przystosowaniu si¢ do zycia milodziezy opuszczajacej
placowki opiekunczo- wychowawcze

e trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy

e przemoc w rodzinie

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

e kleski zywiotowej lub ekologiczne;j

Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oprocz zadan wynikajacych z ustawy
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0 pomocy spolecznej, realizuje roéwniez zadania z zakresu ustaw o:

e S$wiadczen rodzinnych

e pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

e ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

e pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

e dodatkach mieszkaniowych

e dodatkach energetycznych

e wpierania rodziny i pieczy zastepczej

e przeciwdzialania przemocy w rodzinie

e S$wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

e promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy

e Karcie Duzej Rodziny

e finansach publicznych
dodatkowo:

e prowadzi Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

e prowadzi ,,Klub Senior” w Jugowie

e prowadzi mieszkanie chronione w Ludwikowicach Ktodzkich

e realizuje program ,, Positek w szkole i w domu”

e realizuje programy dla os6b niepelnosprawnych, starszych

e wspolpracuje z Caritas Diecezji Swidnickiej realizujac ,, Program Operacyjny Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020, Podprogram 2019” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskie; w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wilasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;
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7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacych dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z
zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenie pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) opflacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkdw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0oso6b wymagajacych opieki;
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4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
2. Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie na koniec 2020r. byto
zatrudnionych 16 oséb na umowe o prace. Poza tym. Osrodek w 2020r. zatrudnial tez osoby
na umow¢ zlecenie m.in. Radce prawnego, Kadrowa, Inspektora ds. RODO, Informatyka,
pracownikow do realizacji ustug opiekunczych.

W 2020 r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie nastgpita zmiana

organizacyjna w zwigzku z zaleceniami audytu zewnetrznego, ktory miat miejsce w dniu
31.10.2019r.

Nowa struktura Os$rodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie jest dostosowana
do potrzeb wynikajacych z obecnie realizowanych zadan, a klient korzystajacy z pomocy ma
obecnie lepszy dostep do ustug swiadczonych przez Osrodek. Osoba wymagajaca pomocy lub
wsparcia trafia do pracownika pierwszego kontaktu gdzie po wstepnej diagnozie kierowana
jest do odpowiedniego dziatu, w ktérych otrzymuje odpowiednio dostosowana forme
wsparcia. Dzieki wprowadzonym zmianom klient nie musi btadzi¢ w instytucji, skraca sie
czas zalatwiania sprawy. Pracownicy dzigki skroconej drodze moga szybko reagowa¢ na
potrzeby mieszkancow. Kazda sprawa traktowana jest indywidualnie i podmiotowo. Zmiany
w Osrodku w Nowej Rudzie wnoszg pozytywny wkiad w jako$¢ pracy osob zatrudnionych.
Nastepuje dalsza profesjonalizacja i1 specjalizacja w zakresie wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy socjalni realizujg $cisle okreslone zadania. Mogg skoncentrowac si¢ na sprawach,
ktore realizujg. Dzigki temu skraca si¢ czas realizacji wnioskéw. Oddzielenie pomocy
finansowej od pracy socjalnej skutkuje lepszym wgladem w $rodowisko i1 poprawia
diagnozowanie probleméw w rodzinach. Kazdy z dzialéw wspolpracuje ze sobg w celu
skutecznej wymiany informaciji.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ RUDZIE

| _ IDZIAL | ‘ ‘
| 1pziaL || swiapczen ||| mpziac Lo ol v DZIAL
FINANSOWO- SOCJALNYCH | SWIADCZEN T ADere ORGANIZAGYINY
KSIEGOWY ASYSTY RODZINNYCH
RODZINY |
STANOWISKO DS.
| Growna |_ PRACOWNIK |_ I EIFE SOl D,S" | [ R ‘ || oBstual
KSIEGOWA SOCIJALNY S D2 AU D KLIENTA
RODZINNYCH ALIMENTACYJNEGO (SEKRTT A
| ‘ INSPEKTORDS.‘ INSPEKTOR DS. ‘
;;ggg@x - Pgé“&%‘m\'f - SwiaDczeN ! | DODATKOW | INFORMATYK
RODZINNYCH MIESZKANIOWYCH
J | | JPODINSPEKTOR J ‘ J
'ND%PEZB%R - PS&%%YH\LK DS. SWIADCZEN INSPEKTOR KIEROWCA
' RODZINNYCH
| | PRACOWNIK ‘
SOCJALNY
PRACOWNIK |
SOCJALNY
| | ASYSTENT ‘
RODZINY
OPIEKUNOWIE |
SRODOWISKOWI
W RAMACH
POMOCY
SASIEDZKIEJ

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej realizowanym w ramach zadan wtasnych
gminy jest praca socjalna. Praca socjalna jest dziatalno$cia zawodowa skierowang
na przywrocenie lub wzmocnienie zdolno$ci o0s6b i rodzin do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz doprowadzenie ich do samodzielno$ci Zyciowej i rozwoju. Poza takim
definiowaniem pracy socjalnej spotykamy si¢ czesto z jej szerokim rozumieniem.

Praca socjalna jest jedng z form wustug socjalnych, oprocz profesjonalnego
poradnictwa zalicza si¢ do niej pomoc w zalatwieniu spraw codziennych oraz pomoc
w utrzymywaniu kontaktow z otoczeniem. Ustawa przewiduje, ze w stosunku do osob, ktore
spetniajg przestanki udzielenia pomocy spotecznej okreSlone w art. 3 ustawy o pomocy
spolecznej, praca socjalna moze by¢ prowadzona niezaleznie od ich sytuacji dochodowe;.
W art. 25 ustawy o pomocy spolecznej natozono na gming obowigzek $wiadczenia pracy
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socjalnej zmierzajacej do umozliwienia kontaktu z otoczeniem o0sOb niepelnosprawnych.
Pracownik socjalny we wspolpracy z organizacjami spotecznymi, koS$ciotami,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi, fundacjami i innymi podmiotami pomaga
w integracji w integracji oso6b dotknietych niepetnosprawnoscia ze srodowiskiem. Umozliwia
aktywizacj¢ zawodowa i spoteczng tych osdb. Prowadzenie pracy socjalnej jest typem
aktywnos$ci zawodowej 1 wymaga zdobycia odpowiedniego wyksztalcenia. Praca socjalna to
dziatanie bogate w réznorodne tresci i konteksty, warunkowane potrzebg niesienia pomocy
poprzez wsparcie intelektualne i emocjonalne, wkracza w sfer¢ zlozonej problematyki
wartosci nadajac jej wymiar etyczny. Wymaga, dla uzyskania najlepszego efektu, wtasciwego
klimatu. Pracownik socjalny musi wykaza¢ si¢ umiejetnoscig stuchania, wyrozumialoscia,
zaufaniem, spokojem jak i rowniez cieptem i wspotczuciem.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie na dzien 31.12.2020 r.
zatrudnionych bylo 5 pracownikéw socjalnych. Spelniamy wymogi o ktérych mowa w art..
110 pkt. 11 ustawy o pomocy spolecznej, tj. ,,Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu na nie wigcej
niz 50 rodzin 1 0s6b samotnie gospodarujacych”.

3. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Podstawowym celem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej
Rudzie zgodnie z obowigzujacym statutem jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych
potrzeb zyciowych 0so6b i rodzin, ktdre wlasnym staraniem nie sg w stanie pokonac¢ trudnosci
zyciowych. Pomoc udzielana jest ze we wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa
o pomocy spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczgstsze powody
ich powstania. Osoba, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz w ustawie, ma
prawo zwrocenia si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy. Zawarty
w ustawie katalog 0sob uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich moze by¢
udzielona, nie jest katalogiem zamknigtym. Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest
jego wspoéludziat w rozwigzaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby
wymagajace wsparcia do zmiany postawy, na ogo6t biernej i roszczeniowej, na postawe
aktywng w rozwigzywaniu wiasnych problemow. W swoich zatozeniach pomoc spoteczna
powinna bowiem, w miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢ osoby z niej korzystajace do dziatan
majacych na celu usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze srodowiskiem, cho¢ w praktyce jest
to bardzo trudne do osiagnigcia.

4. Formy pomocy spolecznej

Zgodnie z art.7 ustawy 0 pomocy spotecznej. Pomoc spoleczng udziela si¢ osobom
i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;
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2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony)

11) trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznos$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt. 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje osobom i rodzinom, ktorych posiadane dochody
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalne;.
Od dnia 1 pazdziernika 2018r. dla osoby samotnie gospodarujacej jest nim dochod
nie przekraczajacy kwoty 701 zi, natomiast dla osoby w rodzinie- kwota 528 zl. Rodzaj,
forma i kwota przyznanego $wiadczenia powinna by¢ odpowiednia do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy. Osoby (rodziny), ktorych dochod przekracza powyzsze
kryterium dochodowe, a znalazly si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowej, moga wowczas
ubiegac si¢ 0 pomoc finansowg z pomocy spotecznej. Podstawowym dziataniem Os$rodka jest
praca socjalna i $wiadczenie ustug socjalnych. Swiadczenia materialne powinny stanowié
uzupetnienie tych dziatan.

4.1. Praca socjalna, kontrakt socjalny- narzedzia pracy socjalnej

Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym. Prowadzona jest:
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1) z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci
1 samodzielnos$ci zyciowej;

2) ze spolecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i1 koordynacji dziatan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W pracy socjalnej
wykorzystuje si¢ wlasciwe tej dziatalno$ci metody i techniki, stosowane z poszanowaniem
godnosci osoby 1 jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna §wiadczona jest osobom
I rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.

Kontrakt socjalny zawierany jest w celu okre§lenia sposobu wspotdziatania
W rozwigzywaniu probleméw osob lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wzmocnienia aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spoltecznemu. Tres¢ i sposob zawieranego kontraktu socjalnego sa efektem
indywidualnego podejscia do rodziny/ osoby w oparciu o dobrze przygotowana diagnozg.
Diagnoza- ocena sytuacji. Pracownik wraz z klientem analizuje, zebrane podczas poprzednich
podetapow, informacje na temat sytuacji klienta, a jesli uznajg je za wystarczajace, wspolnie
opracowuja diagnoze.

Opracowana diagnoza sytuacji klienta jest podstawa do formutowania celéw pracy
z klientem. Ocena umozliwi pracownikowi socjalnemu i1 klientowi odniesienie si¢ do
wszystkich przyczyn trudnej sytuacji zyciowej klienta, jego ograniczen i barier oraz ustalenie
zakresu obecnej pracy nad pokonaniem trudnosci i1 rozwigzaniem zdiagnozowanych
problemow. Opracowana diagnoza bedzie punktem wyjscia do formutowania celow jakie
klient chce zrealizowac.

4.2. Zasilki stale
Zasitek staty przystuguje:

1) peloletniej osobie samotnie gospodarujagcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowitej niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2) peloletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie
sg nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

4.3. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwatg chorobe,
niepetnoprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego;

1) osobie samotnie gospodarujagcej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;
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2) rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. Przyznanie
zasitku okresowego, podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spetnienia kryterium
dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek
nie moze by¢ jednak nizszy niz 50% rdéznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a jej
dochodem.

4.4. Zasilki celowe i celowe specjalne

Zasitek celowy jest to $wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie
niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegodlnosci na pokrycie czesci kosztow zakupu
zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym
i innym osobom nie posiadajagcym dochodu oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen
zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub calo$ci wydatkow
na §wiadczenia zdrowotne.

Zasiltek celowy na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia losowego
Swiadczenie to moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego. W takim przypadku moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze
nie podlega¢ zwrotowi.

Zasilek celowy na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng. Swiadczenie to moze byé przyznane osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty
w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej. W takim przypadku moze by¢ przyznany
niezaleznie od dochodu 1 moze nie podlega¢ zwrotowi. Specjalny zasitek celowy-
Swiadczenie moze by¢ przyznane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo
rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe- W Wysokos$ci nieprzekraczajace;j
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.
Swiadczenie to nie podlega zwrotowi.

4.5. Wieloletni rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Uchwata nr 140 Ministréow z 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2019-2023 wprowadzita nowy program.
Polega na dofinansowaniu gmin udzielajacych pomocy mieszkahcom na dozywianie.
Do pomocy kwalifikujg si¢ osoby, ktorych dochdéd nie przekracza 150% kryterium
dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z przyjetym programem, ze srodkow
przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia w szczegolnosci:

1) dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
2) uczniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponad gimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art.7 w/w ustawy,
w szczegbOlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen lub dziecko wyraza che¢ zjedzenia
positku, odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje Osrodek Pomocy Spoteczne;j
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0 potrzebie udzielenia pomocy w formie positku, przy czym liczba dzieci i uczniow nie moze
przekracza¢ 20% liczby uczniéw i dzieci dozywianych w szkotach i przedszkolach na terenie
gminy w poprzednim miesigcu kalendarzowym. Przyznanie dozywiania bez decyzji na prosbe
Dyrektora moze by¢ przyznane jedynie na 1 miesigc. W 2020roku OPS realizowal program
,,Positlek w szkole i w domu” w ramach, ktérego dozywianiem objete zostaty osoby starsze,
chore, niepetnosprawne, uczniowie szkot podstawowych a takze dzieci mlodsze, nie objete
obowigzkiem szkolnym.

4.6. Sprawowanie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym.
Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem
zmartego.  Sprawienie  pogrzebu przystuguje osobom zmarlym  zamieszkatym
lub przebywajacym na terenie gminy, w stosunku do ktorych ustalono oséb zobowigzanych
do sprawienia pogrzebu lub gdy osoby zobowigzane nie majg takich mozliwosci.

4.7. Ushugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczna, zlecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem. Osobie samotnej. Ktéra z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przysluguje pomoc w formie
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze moga by¢
przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a takze wspdlnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Uslugi opiekuncze przyznawane sg decyzja administracyjng zawierajacg ilos¢ godzin oraz
odptatnos$¢ wydawang na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu
zamieszkania. Pracownik socjalny sporzadza plan pomocy okreslajac w jej ramach rodzaje
oraz ilo$¢ godzin tygodniowo dla kazdej osoby korzystajacej z pomocy w formie ustug
opiekunczych.

4.8. Domy pomocy spolecznej

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej: osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnos$ci, niemogacej samodzielnie funkcjonowac
W codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Osobeg
wymagajacg tej formy wsparcia kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze okolicznosci
sprawy wskazuja inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej wynosi ponad 3 miesigce, osobe kieruje si¢ na jej wniosek do domu pomocy
spotecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby
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kierowane, w ktorym przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz
3 miesigce. Osoba wymagajaca wzmozonej opieki medycznej kierowana jest do zaktadu
opiekunczo- leczniczego lub placowki pielegnacyjno- opiekunczej po wydaniu skierowania
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. W przypadku gdy osoba bezwzglednie
wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy nie wyrazaja zgody na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofujg swoja zgode, osrodek pomocy
spotecznej lub dom pomocy spotecznej sa obowigzane do zawiadomienia o tym wiasciwy sad,
jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna —prokuratora.

Dom pomocy spotecznej §wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne
na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0os6b w nim przebywajacych.

Organizacja domu pomocy spotecznej, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez dom
uwzglednia w szczegdlno$ci wolnos¢, intymnos¢, godno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa
mieszkancoOw domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Dom pomocy
spotecznej moze rowniez $Swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze
dla os6b w nim niezamieszkujacych. Domy pomocy spotecznej, w zalezno$ci od tego,
dla kogo sa przeznaczone, dzielg si¢ na nastepujace typy domoéw, dla:

1) 0s6b w podeszitym wieku;

2) 0sob przewlekle somatycznie chorych;

3) 0sob przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepelnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie;
6) 0s0b niepetnosprawnych fizycznie.

Decyzje o skierowanie do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajaca odplate za pobyt
w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wilasciwej dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu pomocy spotecznej. Decyzj¢ o umieszczeniu w domu pomocy
spolecznej wydaje organ gminy prowadzacej dom pomocy spotecznej lub starosta powiatu
prowadzacego dom pomocy spolecznej. W przypadku regionalnych doméw pomocy
spotecznej decyzje wydaje marszalek wojewoddztwa. W razie niemoznos$ci umieszczenia
w domu pomocy spolecznej z powodu braku wolnych miejsc, powiadamia si¢ osobg
o wpisaniu na list¢ oczekujacych oraz o przewidywanym terminie oczekiwania
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

4.9. Decyzje potwierdzajace prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Decyzje¢ potwierdzajacg prawo do swiadczen opieki zdrowotnej wydaje si¢ na wniosek
Swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego- na wniosek $wiadczeniodawcy
udzielajagcego $wiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony niezwlocznie po udzieleniu
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po udzieleniu §wiadczenia. Prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90
dni od dnia okreslonego w decyzji, ktorym jest:

e dzien ztozenia wniosku, w przypadku udzielania §wiadczen w stanie nagtym
e dzien udzielania §wiadczen, chyba ze w tym okresie $Swiadczeniobiorca zostanie
objety ubezpieczeniem zdrowotnym

Sprawe zatatwia si¢ w postaci decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie
potwierdzenia prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej po przeprowadzeniu rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego. Decyzj¢ wydaje si¢ bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu
jednego miesigca od dnia wszczecia postgpowania, a w sprawie szczego6lnie skomplikowanej
nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

4.10. Piecza zastepcza- Asystent Rodziny

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki
I wychowania przez rodzicow. Jest sprawowana w formie rodzinnej: rodzina zast¢pcza
(spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcj¢ pogotowia
rodzinnego i zawodowa specjalistyczna), rodzinny dom dziecka oraz w formie
instytucjonalnej: placowka opiekunczo- wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo-
terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny. Piecza zastepcza zapewnia
realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe- dazenie do przysposobienia
dziecka, przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z =zasadami etyki, nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing
1 rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty 1 separacji oraz zdobywania
umiejetnosci  spotecznych, a takze zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci,
ze szczegOlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-
rekreacyjnych. W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepcze] ponosi odpowiednio wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka- w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka- w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka- w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

4.11. Asystent rodziny

Instytucje asystenta rodziny powotano w 2012r. ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy
zastgpczej. Wsparcie asystenta rodziny najczgsciej kierowane do rodzin przezywajacych
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trudnosci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych. Zadaniem asystentow rodziny
jest wspieranie rodzin niezaradnych zyciowo, dotknigtych ubostwem, bezrobociem,
uzaleznieniami, ktérym grozi zabranie dzieci. W przypadku powzigcia informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych, kierownik
osrodka pomocy spotecznej zleca przeprowadzenie w tej rodzinie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad srodowiskowy potwierdzi wystepowanie trudnosci
w wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przez rodzing, kierownik osrodka
pomocy spotecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, ktéry podejmuje
prace z tg rodzing.

Powierzajac asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia si¢ przede
wszystkim zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi
prace z rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udzialem, motywujac rodzing do aktywnego
wspotdzialania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona w miejscu
jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Asystent rodziny pracuje z rodzing
w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspoélpraca z rodzing jest dtugofalowa, zalezna od potrzeb
rodziny. W przypadku braku wspotpracy rodziny w realizacji planu pracy mozliwe jest
podjecie decyzji o wczesniejszym zakonczeniu pracy asystenta. Liczba rodzin, z ktérymi
jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od
stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekracza¢ 15. Zadania asystenta
rodziny okresla art. 15 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej: Zgodnie z w/w ustawg do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie czlonké6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;
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10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dzialania na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.
Glowne problemy rodzin z ktorymi pracowal asystent w 2020 r.:

- problemy opiekunczo- wychowawczych z dzie¢mi, brak prawidlowych relacji rodzicow
z dzie¢mi i wzorcow wychowawczych, nieumiejetno$¢ radzenia sobie z niepoprawnym
zachowaniem dziecka,

- samotne wychowanie dziecka przez jednego z rodzicow,

- dlugotrwata absencja dzieci w szkole,

- brak orientacji w uzyskaniu dokumentéw, opinii, orzeczen, diagnoz,

- trudno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- bezrobocie dorostych cztonkow rodziny,

- choroba dorostych cztonkow rodziny,

- naduzywanie alkoholu i narkotykéw przez cztonkdéw rodzin,

- konflikty i brak porozumienia w rodzinach, zaburzona komunikacja wewnatrz rodziny,
- stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

- przebywanie dzieci rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w pieczy zastgpcze;.
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5. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen
5.1. Swiadczenia rodzinne

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie dzial Swiadczen Rodzinnych jako
zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej realizuje m.in. $wiadczenia rodzinne.
Sg to zasitki rodzinne oraz siedem réznych dodatkow, przyznawanych na wniosek strony,
w zalezno$ci od aktualnej sytuacji rodziny. W katalogu $wiadczen rodzinnych sg réwniez:
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka potocznie nazywane ,,becikowym”,
Swiadczenia rodzicielskie oraz $wiadczenie opiekuficze zwigzane z niepelnosprawnoscia
wystepujaca w rodzinie: zasitki pielegnacyjne, §wiadczenia pielggnacyjne, specjalne zasitki
opiekuncze. W dalszym ciggu realizowane sa rowniez zasitki dla opiekunéw. Swiadczenia
rodzinne majg na celu czg$ciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dziecka
o ktére moga ubiegaé si¢ osoby uprawnione, po spetnieniu kryteriow okreslonych w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasilek rodzinny:

Prawo do zasilku rodzinnego i dodatkow do tego zasilku przystuguje:
1) rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka ( osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli
wystapila z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka);

3) osobie uczacej si¢ ( osoba pelnoletnia uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu
rodzicow w zwiazku z ich Smiercia lub w zwiazku z ustaleniem wyrokiem sadowym
lub ugoda sadowq prawa do alimentéw z ich strony).

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleZnione jest m.in. od spetnienia kryterium
dochodowego. Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zk. W przypadku gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu
na osobg albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 764,00 zk.

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego w 2020r. wynosi:

e nadziecko do 5 lat-95 zI miesiecznie,
- na dziecko powyzej 5 lat do 18 lat- 124 zl miesi¢cznie.
- na dziecko powyzej 18 lat do 24 lat- 135 zl miesi¢cznie.

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu urodzenia dziecka przyvsluguje:

- matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka;

e opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia przez dziecko pierwszego
roku zycia, jezeli nie zostal przyznany rodzicom lub opiekunowi prawnemu dziecka.
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W przypadku wystgpienia o przysposobienie wi¢cej niz jednego dziecka lub urodzenia
wiecej niz jednego dziecka podczas jednego porodu dodatek przystuguje na kazde
dziecko. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu urodzenia dziecka przystuguje
jednorazowo w wysokosci 1000zk. Wniosek o dodatek z tytutu urodzenia dziecka
sktada si¢ do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zZycia.

5.2. Jednorazowa zapomoga z tytulu Urodzenia si¢ dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka w wysokosci 1000zt przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka,
jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zi.
Swiadczenie przystuguje jezeli matka dziecka pozostawata pod opieka medyczng nie
p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Do wniosku o ustalenie prawa
do jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka si¢ dziecka nalezy dotaczyc¢
zaswiadczenie o pozostawaniu matki dziecka pod opieka medyczng nie pdézniej niz
od 10 tygodnia ciazy do dnia porodu.

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w_okresie korzystania
z urlopu wychowawczego przysluguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka
albo opiekunowi prawnemu dziecka, uprawnionemu do urlopu wychowawczego przez
okres: 24 miesiecy, 36 miesi¢cy, jezeli podczas jednego porodu urodzito si¢ wigcej niz jedno

dziecko, 72 miesigcy przy dziecku legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
W przypadku rownoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek. Wysokosé dodatku wynosi
400,00 zI miesiecznie.

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu samotnego wychowania dziecka przysluguje:

Samotnie wychowujacym dziecko matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka tylko wowczas, gdy nie zostaly zasadzone alimenty
na rzecz dziecka, poniewaz:

- drugi rodzic nie zyje,

- ojciec dziecka jest nieznany,

- oboje rodzice osoby uczacej si¢ nie zyja.

Wysokos¢ dodatku wynosi:

- 193,00zt miesigcznie na dziecko, nie wigcej niz 340 zt miesigcznie na wszystkie dzieci,

- 273,00zt miesigcznie w przypadku dziecka niepelnosprawnego (orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci), nie wigcej niz 386 zl na
wszystkie dzieci.
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Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu dziecka, a takze osobie uczacej sie:

e do ukonczenia 16 lat- przy orzeczeniu o niepelnosprawnosci,
e 0d 16 do 24 lat- przy umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wysokos¢ dodatku w 2020 wynosila:

e 90,00 zI na dziecko do 5 roku zycia,
e 110,00 zl na dziecko od 5 roku zycia do 24 lat.

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu rozpoczecia roku szkolnego przysluguje matce
lub ojcu, opiekunowi faktycznemu lub prawnemu dziecka, a takze osobie uczacej si¢ na
wydatki szkolne zwigzane z rozpoczgciem w szkole nowego roku szkolnego. Dodatek

przystluguje roéwniez na dziecko rozpoczynajace roczne przygotowanie przedszkolne
(,,zerowka”). Wniosek o wyptate dodatku sktada si¢ do dnia zakonczenia okresu zasitkowego,
w ktorym rozpoczeto rok szkolny albo roczne przygotowanie przedszkolne. Wniosek ztozony
po terminie organ wlasciwy pozostawia bez rozpoznania. Swiadczenie jest jednorazowe.

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu podjecia nauki w_szkole poza miejscem
zamieszkania przystuguje: matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu lub prawnemu dziecka,
a takze osobie uczacej sie:

o W zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, gdzie znajduje si¢ szkota ponad
gimnazjalna lub artystyczna, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny
1 obowigzek nauki, a takze szkota podstawowa lub gimnazjalna, ale tylko w przypadku
dziecka niepetnosprawnego. Wysokos¢ dodatku wynosi 113 zl miesiecznie;

e W zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, gdzie znajduje si¢
szkola ponad gimnazjalna, a takze artystyczna. Wysokos¢ dodatku wynosi 69,00z1
miesi¢cznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

przystuguje:
1) matce lub ojcu,
2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastgpczg spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r.- Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci- jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad o0sobg legitymujaca si¢ orzeczeniem
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o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniem; koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspoOludziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli
niepetnosprawnos$¢ osoby wymagajacej opieki powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub

2) w trakcie nauki szkolnej lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia
25 roku zycia.

5.3. Zasilek dla opiekuna

Zasitek dla opiekunoéw przystuguje osobie, ktorej prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego
wygasto z mocy prawa na podstawie art.11 ust.3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dziennik Ustaw pozycja
1548 oraz z 2013 roku pozycja 1557) z dniem 1 lipca 2013r.

Zasitek przyshuguje opiekunowi doroslej osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
w statej wysokosci 620 zt miesiecznie, niezaleznie od wysokosci dochodow w rodzinie.
Prawo do zasitku dla opickuna ustala si¢ na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas
okreslony. Prawo do ZDO weryfikuje si¢ przeprowadzajac rodzinny wywiad srodowiskowy
co pot roku.

5.4. Specjalny Zasilek Opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przysluguje osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964r. Kodek rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom, jezeli: nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuja
Z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad osobag
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci albo orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny
doch6d rodziny, osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszacego 764 zi
(na podstawie dochodow z roku poprzedzajacego okres zasitkowy z uwzglednieniem utraty
i uzyskania dochodu). Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w 2020roku w kwocie 620 zt
miesigcznie.

5.5. Swiadczenie rodzicielskie

Przystuguje ono matce albo ojcu dziecka, a takze opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie
faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem, jezeli wystagpita z wnioskiem do sadu rodzinnego
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o przysposobienie dziecka) w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku ukonczenia 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego- do ukonczenia 10 roku zycia, rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, w przypadku objecia opicka dziecka w wieku ukonczenia 7 roku zycia,|
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego-
do ukonczenia 10 roku zycia; osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie w pierwszej kolejnoéci przystuguje matce dziecka. Ojcu przyznaje
si¢ w przypadku: skrdcenia czasu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia
urodzenia dziecka lub $mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie nie przyshuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicoOw dziecka lub opiekun faktyczny dziecka lub rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, otrzymuja zasilek macierzynski lub uposazenie
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastgpczej- W przypadku matki lub ojca lub osoby,
ktéra przysposobita dziecko;

3) jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka lub rodzina zastgpcza,
z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, nie sprawuja lub zaprzestali sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej, ktore uniemozliwiaja sprawowanie tej opieki;

4) w zwiazku z wychowaniem tego samego dziecka lub w zwiazku z opieka nad tym samym
dzieckiem jest juz ustalone prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku
rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow.

5) osobom uprawnionym do $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje za granica $wiadczenie
o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inacze;.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni- w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opiekg jednego dziecka;

2) 65 tygodni- w przypadku dwojga dzieci

3) 67 tygodni- w przypadku trojga dzieci;
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4) 69 tygodni- w przypadku czworga dzieci;
5) 71 tygodni- w przypadku pigciorga i wiecej dzieci.
5.6. Swiadczenie wychowawcze 500+

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie realizuje rowniez jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzadowej ustawe z dnia 11 lutego 2016r o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci. Program 500+ to systemowe wsparcie polskich rodzin. Z pomocy
korzystajg rodzice oraz opiekunowie dzieci do 18 tego roku zycia. Od lipca 2019r., w zwigzku
ze zmiang obowigzujacego prawa, swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko
do 18 roku zycia bez wzgledu na dochod rodziny.

5.7. Swiadczenie »Dobry start”

Od 2019r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie realizuje zadanie tzw.
300+, ktorego zasady przyznawania i wyplacania okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji rzadowego programu
,,Dobry start”. Swiadczenie przyshiguje raz w roku w wysokosci 300zt na dziecko uczace sie
w szkole, az do ukonczenia przez nie 20 lat (takze w przypadku ukonczenia 20 lat
w biezacym roku przez rozpoczeciem roku szkolnego). Dzieci niepetnosprawne, uczace si¢
w szkole, otrzymuja §wiadczenie do ukonczenia przez nie 24 roku zycia ( takze w przypadku
ukonczenia 24 lat w biezacym roku przez rozpoczgciem roku szkolnego). Program obejmuje
dzieci wychowujace si¢ zarbwno w rodzinach, jak i te przebywajace w pieczy zastepcze;j.
Wsparcie z programu ,Dobry Start” przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym
1 faktycznym,( opiekun faktyczny to osoba, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem i1 wystapita
do sadu o jego przysposobienie), rodzinom zastgpczym, osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka, a takze dyrektorom placowek opiekunczo- terapeutycznych.

5.8. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 70wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

1. obywatelom polskim;

2. cudzoziemcom:

e jezeli wynika to z wigzacych Rzeczypospolita Polska umow dwustronnych
o zabezpieczeniu spolecznym,

e przebywajacym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej
oraz zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiagzku z okoliczno$cia, o ktorej
mowa w art. 186 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

e przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;.
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Jezeli osoby te zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
$wiadczeni owy, w ktorym otrzymuja $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba
ze dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentoéw, jednakze nie wyzej niz 500 zI miesi¢cznie. Przyznanie prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spehlienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty 800 zt od 1 pazdziernika 2019r. Do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentow od rodzica na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata
si¢ bezskuteczna.

Bezskuteczno$é egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku ktorej
w okresie ostatnich dwoch miesiecy nie wyegzekwowano pelnej nalezno$ci z tytulu
zaleglych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Za bezskuteczng egzekucje uwaza si¢ réwniez niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia
egzekucji alimentow przeciwko dluznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci z powodu:

- braku podstawy prawnej do podjgcia czynnosci zmierzajacych do wykonania tytulu
wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika,

- baraku mozliwo$ci wskazania przez osob¢ uprawniong miejsca zamieszkania dluznika
alimentacyjnego za granicag.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nia 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole wyzszej do ukonczenia
przez nia 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci- bezterminowo.

Zmiany w wysokosci §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokos$ci
zasadzonych alimentéw dokonuje si¢ po wpltywie tytulu wykonawczego do komornika
sadowego prowadzacego postgpowanie egzekucyjne od miesigca, w ktérym nastgpita zmiana
wysokosci zasagdzonych alimentow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007r. 0 pomocy 0sobom uprawnionym
do alimentéw jako organ wlasciwy dtuznika GOPS w Nowej Rudzie prowadzi postepowania
wobec dluznikéw alimentacyjnych mieszkajagcych na terenie naszej gminy (m.in.
przeprowadzone s3 wywiady alimentacyjne, odbierane o$wiadczenia majagtkowe,
przekazywanie informacji majacych wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji
do komornika sadowego oraz organu wlasciwego wierzyciela). W przypadku
uniemozliwienia przez dluznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego,
odmowy zlozenia o$wiadczenia majatkowego, odmowy podjecia pracy, odmowy
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, odmowy zarejestrowania si¢ jako poszukujacy pracy
w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, organ wlasciwy dtuznika
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wszczyna postgpowanie dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢
od zobowigzan alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktéry przez
okres ostatnich 6 miesieccy wywigzywal si¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan
alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow. Jezeli
decyzja o wuznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ wiasciwy dluznika po uzyskaniu z centralnej
ewidencji kierowcow informacji, ze dluznik alimentacyjny posiada uprawnienia
do kierowania pojazdami kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego, dotgczajac odpis tej decyzji oraz sktada wniosek o $ciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny. Dtuznik alimentacyjny
jest zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela nalezno$ci w wysokosci
swiadczen wyplacanych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej do alimentow,
tacznie z odsetkami ustawowymi za opodznienie. Zwroty te w pierwszej kolejnosci zaliczane
sa na pomniejszenie odsetek ustawowych za opdznienie, a nastgpnie w 40% stanowig
dochody wlasne organu wlasciwego wierzyciela oraz 60% zwracane sa do budzetu panstwa.

Na podstawie art. 8a ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, organ wlasciwy
wierzyciela przekazuje do biura informacji gospodarczej o informacj¢ gospodarcza
0o zobowigzaniu lub zobowigzaniu dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytuldw,
o ktorych mowa w art.28 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy, w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy
niz 6 miesigcy.

5.9. ,,Za zyciem”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie realizuje ustawe¢ z dnia 4 listopada
2016r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”. Przepis szeroko okresla mozliwos$ci
pomocy rodzinie posiadajacej ciezko chore dziecko. Z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka,
posiadajacego zaswiadczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego (w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, posiadajacego specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa, ginekologii, perinatologii lub neonatologii) o ci¢zkim 1 nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przyznaje si¢ jednorazowe $wiadczenie
w wysokosci 4000zt. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.
Whniosek o wyplate jednorazowego $wiadczenia sklada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jednorazowe
Swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie pdzniej niz od
10 tygodnia cigzy do porodu.

Poza jednorazowym $§wiadczeniem jakie wyplacane jest na podstawie ustawy, rodzina moze
otrzymac¢ inne wsparcie m.in.:

1) zapewnienie dostgpu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz
kobiety w cigzy,
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2) zapewnienie kobietom w cigzy dostgpu do diagnostyki prenatalne;,

3) zapewnienie odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie cigzy,
porodu i potogu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji
niepowodzen polozniczych- na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Wsparcie obejmuje takze zapewnienie:
1) dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzing;

2) jednorazowe $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie
i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

3) odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu;

4) dostepu do ushug koordynacyjno- opiekunczo- rehabilitacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

5) mozliwos¢ przeprowadzenia porodu w szpitalu 111 poziomu referencyjnego;
6) innych $wiadczen, w tym zakresie wspierania rodziny i1 pieczy zastepczej.
5.10. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienie¢znym wyplacanym przez gming, majacym
na celu dofinansowanie do wydatkow mieszkaniowych ponoszonych w zwiazku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.
Do wniosku dotacza si¢ deklaracje o dochodach gospodarstwa domowego za okres 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz inne niezbedne dokumenty. Dodatek
jest przyznawany na 6 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu
ztozenia wniosku. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie od 2007 przyznaje
1 wyptaca dodatki mieszkaniowe.

5.11. Dodatki energetyczne

Dodatek energetyczny jest rzadowym pomystem na pomoc dla najubozszych najemcow,
pobierajacych juz dodatek mieszkaniowy, ktorzy maja problem z uiszczaniem optat
za energi¢. Zgodnie z nowelizacja ustawy Prawo energetyczne prawo do dodatku
energetycznego przystuguje tzw. Odbiorcy wrazliwemu. Odbiorca wrazliwy to osoba, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy lub ktdéra spelnia warunki do jego otrzymania oraz ktora
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsigbiorstwem energetycznym. Co wazne odbiorca musi zamieszkiwa¢é w miejscu
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odbioru energii elektrycznej. Dodatek energetyczny przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta, w drodze decyzji, na wniosek odbiorcy energii elektrycznej. Osoba ubiegajaca si¢
o dodatek musi przedstawi¢ nastgpujace dokumenty: wypelniony wniosek o przyznanie
dodatku energetycznego; umowe kompleksowa lub umowe sprzedazy energii elektryczne
zawartej w przedsigbiorstwem energetycznym.

5.12. Karta Duzej Rodziny

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny, Karta Duzej Rodziny
przystuguje rodzinom z przynajmniej trdjka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest
wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z Karty
dozywotnio, dzieci do 18 roku zycia lub 25 roku zycia kontynuujace nauke. Osoby
niepetnosprawne otrzymuja kart¢ na czas trwania orzeczenia o niepelnosprawnos$ci. Karta
oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze bgdg mieli mozliwosé
korzystania z katalogu oferty kulinarnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego
kraju.

6. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2023

W zwiazku z realizacjg ustawy z dnia 9 czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktora natozyta na gming obowigzek objecia szczegdlng pomocy
rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych Gminy
Nowa Ruda realizuje Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2023. Celem
programu jest zapewnienie rodzinom wsparcia i pomocy ktore przywrocag jej prawidlowe
funkcjonowanie. Zatozeniem Programu jest wsparcie rodziny naturalnej, juz na etapie, gdy
problemy zaczynaja si¢ oraz eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko musi opusci¢ wlasng
rodzing.

W  zapobieganiu powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywania juz istniejagcych problemow szczegdlne znaczenie ma systematyczne
monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem przez pracownikow socjalnych, asystentow
rodziny, nauczycieli, pedagogéw i psychologow szkolnych oraz przedstawicieli innych
zawodow kontaktujacych si¢ z rodzing, w tym lekarzy i1 pielegniarek §wiadczacych ustugi
medyczne mieszkancom, psychologéw, pedagogdéw Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
I innych specjalnosci, oraz zapewnienie specjalistycznego wsparcia psychologicznego,
terapeutycznego i prawnego na rzecz rodzin zagrozonych kryzysem. Wskaznikami realizacji
programu jest liczba i forma udzielonej pomocy, liczba 0s6b korzystajacych z udzielonego
poradnictwa specjalistycznego i liczba rodzin korzystajacych z pomocy asystenta rodziny.

7. Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dziala na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
p0z.1390).

Glownym celem ZI jest podnoszenie efektywnosci dziatan w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych poprzez:
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e zwigkszenie spolecznego zaangazowania w przeciwdziatanie zjawiskom negatywnym,
e wspolng diagnozg 1 wspolne podejmowanie decyzji,

e zintegrowane wykorzystanie §rodkow i mozliwosci, jakimi dysponujg instytucje,

e poszerzenie kompetencji i do§wiadczen profesjonalistow.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje swoje zadania, poprzez:

e diagnozowanie problemoéw przemocy w rodzinie na terenie gminy Nowa Ruda,

e podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

e inicjonowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca,

e rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,

e inicjonowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

e tworzenie grup roboczych w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych sprawach.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bez zgody osdb zaangazowanych
w sytuacj¢ przemocy, w tym bez zgody osoby pokrzywdzonej. Jej celem jest zatrzymanie
przemocy w rodzinie i uruchomienie zmiany zachowan pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i przywrocenie godnosci osobom stabszym, narazonym na skrzywdzenie.

Zespot Interdyscyplinarny na rzecz pomocy konkretnej rodzinie ma mozliwo$¢ tworzenia
grup roboczych.

W takiej sytuacji Niebieska Karta przekazywana jest grupie roboczej, ktora sklada si¢
z przedstawicieli stuz i specjalistow wspotpracujacych z rodzing. W jej sktad zazwyczaj
wchodzi pracownik socjalny, dzielnicowy, jezeli w rodzinie sg dzieci w wieku szkolnym-
pedagog szkolny, jesli dziecko jest w przedszkolu- wychowawca przedszkola, a takze
psycholodzy badz terapeuci pracujacy z osobami doznajacymi przemocy lub stosujagcymi
przemoc, jesli zachodzi potrzeba- pracownik ochrony zdrowia, kurator sagdowy, asystent
rodziny lub inny specjalista. Przedstawiciele grupy roboczej spotykaja si¢ zaréwno
z osobami doznajacymi przemocy jak i stosujagcymi przemoc i we wspOtpracy z rodzing
pracujaca nad zaplanowaniem 1 realizacjg stosowanej pomocy oraz jej monitoringiem.
Zespot Interdyscyplinarny ma prawo przetwarza¢ dane osobowe w tym dane wrazliwe
dotyczace oséb objetych procedurg ,, Niebieskiej Karty”, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych. W zwigzku z tym moze m.in. sktada¢ zawiadomienia do prokuratury
o podejrzeniu popehienia przestgpstwa przemocy w rodzinie, zawiadamia¢ Sad Rodzinny
i Nieletnich o nieprawidlowej sytuacji opiekunczo- wychowawczej dziecka oraz
pozyskiwa¢ informacje o cztonkach rodziny od instytucji i organizacji zaangazowanych
w pomoc rodzinie w zwigzku z problemem przemocy.

8. Budzet Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie na realizacje zadan wydatkowat
kwote 14.235.956,62z1 na:
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na zadania wlasne wydatkowano 2.407.147,75zI
§ 2010- 3.666.515,30zt
§2030— 891.972,37z
§2060- 9.696.631,9271

§ 2010

W rozdziale 85195( Pozostata dziatalno$¢. Ochrona zdrowia) —kwota 633,00zl zostata
poniesiona przez Osrodek na wydanie 12 decyzji w sprawach swiadczeniobiorcow innych, niz

ubezpieczeni, spetniajacy kryterium dochodowe, potwierdzajace prawo do §wiadczen opieki
zdrowotnej.

W _rozdziel 85215(Dodatki energetyczne) -wydatkowano 726,74z w tym na wyplate
zryczattowanych dodatkow energetycznych dla 6 rodzin- 712,49zt
na obstuge zadania/2% od wyptaconych dodatkow / —14,25z1

W rozdziale 85502(Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz

sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego) wydatkowano
kwotg 3.289.000,76z1
W tym:

e Na $wiadczenia rodzinne dla 418 rodzin wydatkowano kwotg 2.544.993,77zt

e Na fundusz alimentacyjny dla 84 0s6b uprawnionych — 334.610,00zt

e Na $wiadczenia rodzicielskie dla 22 os6b 153.720,50zt

e Na optacenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe za 26 o0s6b —
160.957,31zt

e Na wynagrodzenie dla 3 pracownikow 81.252,37 zt
e Pochodne od wynagrodzen pracownikéw -6.466,81zt
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla dwoch pracownikow- 7.000,00zt

W rozdziale 85503(Karta Duzej Rodziny)-wydatkowano kwote 464,80 na pokrycie kosztow
zwigzanych z zaktadaniem karty dla 64 rodzin.

W rozdziale 85504(Swiadczenia dobry start) wydatkowano kwote 343.170zt na:
o Wyptata $wiadczen 300+ dla 1.107 dzieci na kwotg — 332.100,00zt
e Na wyptate dodatkow dla 2 pracownikéw — 7.400,34zt
e Na pochodne od dodatkéw — 1.455,66z1
e Zakup materialdw biurowych oraz ustugi niematerialne/ zakup drukéw, materialow
biurowych, przedtuzenie licencji / -2.214,00zt

W rozdziale 85513(sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od niektorych $wiadczen rodzinnych)
wydatkowalismy kwote 32.520,00z1 optacajac sktadki za 20 osob.
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§ 2030

W _rozdziale 85213 ( Skitadki na ubezpieczenia zdrowotne) oplacane za 52 osoby
uprawnionych do §wiadczen zdrowotnych z tytulu pobierania zasitku statego — 27.848,79zt

W rozdziale 85214 ( Zasitki i pomoc w naturze — zasitki okresowe) wydatkowano kwote
113.992,97z1 wyptacajac swiadczenia dla 160 osob w 78 rodzinach.

W rozdziale 85216 ( Zasilki state ) wydatkowano kwote 331.763,05z1 na wyplate zasitkow
statych dla 58 o0s6b niepetnosprawnych lub bedacych w wieku poprodukcyjnym.

W rozdziale 85219( Osrodki Pomocy Spotecznej) wydatkowano kwote 226.947,86zt
na dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow /W tym dodatek 250,00zt dla 5

pracownikow socjalnych/

W _rozdziale 85230 (Pozostata dziatalno$¢ ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania’)

wydatkowano kwote 152.355,00z1 stanowigca 62,16% kwoty przeznaczonej na realizacje

zadania.

W tym:

e Na zakup positkow dla 53 dzieci, mlodziezy oraz oséb dorostych w stotowkach
szkolnych i przedszkolnych —13.511,08zt

e Na wyplate zasitkow celowych przeznaczonych na zakup artykutow zywnosciowych dla
289 0s6b -116.843,02zt.

e W rozdziale 85295(Pozostata dziatalno$¢-wspieranie seniora) wydatkowano kwote
28.007,00z1

e Na dodatki dla pracownikow -23.400zt

e Na pochodne od dodatkéw 4.451,07zt

e Na zakup srodkow dezynfekcyjnych 155,93

DZIAL 854
( Edukacja opieka wychowawcza)
W rozdziale 85415 —§wiadczenia pomocy materialnej dla 27 uczniow o charakterze socjalnym
wydatkowano kwote 11.057,70 zk
na wyplate pomocy materialnej oraz refundacje poniesionych kosztow na zakup

podrecznikow, lektur, encyklopedii, pomocy naukowych, artykutow szkolnych i materialow
pomocniczych, obuwia i odziezy sportowej dla 27 uczniow.

§2060

W rozdziale 85501(Swiadczenia wychowawcze) wydatkowalismy kwote -9.696.631,92z

e Na pokrycie przyznanych 1480 $wiadczen wychowawczych wydatkowano kwote-
9.614.207,42zt
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e Na koszty obstugi 500+ wydatkowano kwote 82.424,50z1tj 0,85% od otrzymane;j
dotacji w tym na :

e wynagrodzenia i dodatki do wynagrodzen wyptacono -42.679,25zt

e dodatkowa nagrodg roczng za 2019 i za potowe 2020r/zwolnienie pracownika/. -
4.494,25z7k

e pochodne od wynagrodzen-8.598,27zI

e zakupy wyposazenia i materiatdéw biurowych wydatkowano kwotg 5.833,53zt

e Na ustugi niematerialne/prowizje bankowe, optaty pocztowe, czesciowo ustugi
prawnicze, informatyczne/-
15.208,37zt

e oplate czynszu -4.576,93z1

e NaZFSS-1.033,50 zt

SRODKI OTRZYMANE Z GMINY NOWA RUDA

W _ rozdziale 85202 (Domy Pomocy Spotecznej) wydatkowano kwote 772.024,14 na
czgSciowe pokrycie kosztow pobytu w DPS za 29 o0s6b samotnych, schorowanych,
niepetnosprawnych,
w wieku starczym.

W rozdziale 85205 ( Zadania z zakresu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie) wydatkowano
kwote 1.784,00 zI na opracowanie programu przemoc w rodzinie, zakup drukow oraz
tonerow.

W rozdziale 85214 (Zasitki i pomoc w naturze) wydatkowano kwote 72.085,38z1 udzielajac
pomocy 332 osobom wyptacajac:

e Zasitki celowe na zakup zywnosci, odziezy, obuwia, lekow kwote: 61.563,38zt

e Pokrywajac koszty schronienia 3 osobom bezdomnym -6.301,50

e Oplacanie $niadan dla 21 dzieci w stotowkach szkolnych 1 przedszkolach-2.275,50zt
Sprawiajac pogrzeb 1 osobie -1.945,00zt

W rozdziale 85215 (Dodatki mieszkaniowe) wydatkowano kwot¢ 154.862,61z1 wyptacajac
$wiadczenia 60 rodzinom.

W rozdziale 85219 (Osrodki Pomocy Spotecznej) wydatkowano kwote 919.322,41z1
e Wynagrodzenie dla 16 pracownikow 479.392,69zt
e Pochodne od ptac — 137.379,67zt
e Na wyptate nagrody rocznej za 2019r. -50.728,50zt
e Wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia dla pracownika gospodarczego
1 kadrowej15.400,00zt
e Ushugi — porto od wystanych zasitkow, konserwacja maszyn i urzadzen, prowizje

bankowe ustugi informatyczne, prawnicze , oplaty za wysytke korespondencji i inne
129.517,01zt
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e Zakup materiatbw biurowych 1 wyposazenia oraz paliwa 1 akcesoriow
samochodowych —25.904,11zt

e Uslugi zdrowotne729,00z1

e naprawa samochodu sluzbowego-1.529,98z1

e Ustugi telekomunikacyjne —4.299,13zt

e Zakup energii elektrycznej i cieplnej oraz czynsz za pomieszczenia biurowe
33.882,62zt

e Odpis na ZFSS 24.834,04z

o Kkoszty egzekucyjne =z tyt. Umorzenia postgpowania wobec dhuznikow
alimentacyjnych— 111,68zt

e rb6zne optaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu stuzbowego 681,00zI

e delegacje pracownikéw i ryczalt samochodowy dla kierownika -1.144,80zt

e szkolenia pracownikow 8.937,41zt

e ckwiwalent za odziez robocza dla pracownikow socjalnych. Czgsciowa refundacja
za zakup okularéow i zakup wody dla pracownikow -4.850,77zt

W rozdziale 85228 (Ustugi opiekuncze) sprawowane u dwoch dwuosobowych rodzin, ktorej
cztonkowie s3 osobami niepelnosprawnymi w stopniu znacznym 1 umiarkowanym

wydatkowano oraz dwoch samotnych 0s6b wydatkowalismy kwote 12.818,14z}
w tym na:

e Wynagrodzenie dla opiekunek z tytutu umowy zlecenia-10.935,00zI

e Ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen — 1.883,14zt

W _rozdziale 85230 (Pozostata dziatalnos¢ ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”)

wydatkowano kwote 92.747,00z1 tj 37,84% catoSci programu

w tym na

e Na zakup positkow dla53 dzieci, mlodziezy oraz oséb dorostych w stotéwkach szkolnych
I przedszkolnych —19.725,42zt

e Na wyplate zasitkow celowych przeznaczonych na zakup artykulow zywnos$ciowych
dla289 o0sob -73.021,58zI.

W rozdziale 85504 (Wspieranie rodziny) wydatkowalismy kwote 371.736,64z}

na pokrycie kosztow pobytu 42 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych/14/
oraz spokrewnionych, niespokrewnionych 1 zawodowych rodzinach zastepczych/28/
wydatkowano 338.999,08zt

Na wynagrodzenie asystenta rodziny 24.982,84zt

Na pochodne od wynagrodzen 4.914,17zt

Na ZFSS-1.291,88zt

Na ryczatt samochodowy dla asystenta rodziny-1.348,67zt

Na szkolenie pracownika 200,00zt
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DZIAL 854
W rozdziale 85415 —$wiadczenia pomocy materialnej dla 27 uczniow o charakterze socjalnym
wydatkowano  kwotg- 2.764,43z1 na wyplate pomocy materialnej oraz refundacje
poniesionych kosztéw na zakup podrgcznikow, lektur, encyklopedii, pomocy naukowych,

artykutow szkolnych i materiatéw pomocniczych, obuwia i odziezy sportowej dla ucznidéw.

Dochody zrealizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie:

85202 § 0830 — domy pomocy spotecznej — wplywy z ustug — od 0s6b zobowigzanych
do ponoszenia cz¢sciowej odplatnosci za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej czionkow
rodziny — 23.717,06zI

85502 § 0920 — 82.375,12z1 z tytutlu odsetek od zwrotow wyptaconych §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

85502 § 0970 — dochody 5.362,33zt z tytulu wplywow zwrotéw wyplaconych zaliczek
alimentacyjnych - kwoty przekazane do:

Gmina wtasna zaliczka alimentacyjna -2.681,14zt

DUW - zaliczka alimentacyjna 2681,19zt

85502 § 0980 — dochody 113.011,41zt z tytulu wptywow zwrotow wyplaconych §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego kwoty przekazane do:

Gmina wiasna — fundusz alimentacyjny-45.204,56zt

DUW - fundusz alimentacyjny — 67.806,85zt

85219 § 0640 —dochody z tyt. kosztéw upomnienia-151,60zt

85219 § 0970-inne dochody-wynagrodzenie dla ptatnika podatku-178,00zt.

85228 § 0830-odptatnosc za ustugi opiekuncze-1.370,05z1

758140§-0920-kapitalizacja rachunku bankowego 2.240,91z1

Na koniec 2020 r. wykazano nalezno$ci wobec

-budzetu panstwa w wysokosci 2.859.488,58zt

na tg kwote skladajg si¢ naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych z tyt. wyptaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego i1 zaliczek alimentacyjnych oraz przypisane do zwrotu
nienaleznie pobrane §wiadczenia.

Na koniec 2020r. wykazano zobowigzania niewymagalne wysokosci 150.296,96z1, ktorych
termin ptatnosci przypada po okresie sprawozdawczym

W sktad zobowigzan wchodza:

naliczone wynagrodzenie dla pracownikoéw GOPS

za XII do wyptaty w styczniu 2020r. 70.993,14zt
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pochodne od w/w wynagrodzen 25.442,25z1

dodatkowa nagroda roczna za 2020 r. 65.550,21zI

nota obcigzeniowa z PCPR za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych-
1.852,75zt

nota obcigzeniowa za pobyt podopiecznych w schronisku za XII-1.848,00zt

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow 736,80z1.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 100 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej ma
obowigzek przedlozy¢ Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka oraz przedlozyc
potrzeby w tym zakresie.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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