WIOSKABEZTROS KA

Dobiegamy do mety

w realizacji I schematu pilotazowego programu LEADER+
na terenie wsi powiatu klodzkiego.

W rekordowym tempie, bo niecale 4 miesigce trwala realizacja 1 schematu
pilotazowego programu LEADER+ na terenie wsi powiatu ktodzkiego.

30 sierpnia 2005 r. byliSmy juz pewni, ze zaczynamy wdraza¢ wspomniany wyzej
pilotaz na terenie wsi powiatu ktodzkiego, gdyz Wojt Ryszard Niebieszczanski podpisat w
Warszawie umowe na realizacj¢ projektu ,,Sami sobie u siebie”. Wowczas nastapita petna
mobilizacja grupy partnerskiej, ktora spotykata si¢ juz od kwietnia 2005 r.

Co - w wielkim skrécie - zostalo zrealizowane ?

Przede wszystkim, wigkszos¢ sit 1 $srodkéw finansowych zostala skierowana na
bezposredni kontakt z mieszkancami obszarow wiejskich, w celu poinformowania ich o
pilotazowym programie LEADER+ oraz zebrania informacji do tworzonego dokumentu pn.
Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW). Na terenie calego powiatu
zorganizowano 19 grup warsztatowych, z ktorymi przedstawiciele grupy partnerskiej
spotykali si¢ czterokrotnie. Podczas tych spotkan dokonano analizy zasobow kulturowych,
przyrodniczych i co bylo bardzo istotne, osobowych. Zostalty rowniez, zidentyfikowane
produkty lokalne, zaré6wno te spozywcze, jak 1 rgkodzielnicze wytwarzane przez
mieszkancow wsi.

Kolejne spotkania zmierzaty do zanalizowania mocnych i stabych stron obszarow wiejskich a
nastgpnie zdiagnozowania potrzeb, w celu poprawy jakosci zycia na ktodzkiej wsi. W efekcie
tych spotkan okazato sig, ze mieszkancy wsi doskonale wiedza, co nalezy zrobi¢, aby
polepszy¢ ich byt ekonomiczny 1 sa doskonale zorientowani w brakach inwestycyjnych, nie
obce tez im byly relacje sasiedzkie i troska o najmtodszych mieszkancéw wsi. Bardzo tatwo
tez bylo uruchomi¢ wsérod uczestnikow warsztatow tzw. myslenie projektowe, w efekcie
ktorego zebrano 450 pomystéw na projekty do realizacji na obszarach wiejskich powiatu
ktodzkiego.

Ze zgloszonych pomystow mozemy konstruowaé cala gam¢ nowych produktow
turystycznych, jak szlak wsi tematycznych pn. ,,Wioski beztroski”, sie¢ wiejskich $ciezek
rowerowych, sie¢ szlakow edukacyjnych pn. ,,Ekomuzea wsi Ziemi Ktodzkiej”.

Dos¢ przykra informacja, ktorej zreszta nalezato si¢ spodziewac, bylo wskazanie w 1/3
projektéw do realizacji problemu niedoinwestowania wsi w infrastruktur¢ techniczna. Jednak
grupa partnerska, nie jest wladna zmniejszy¢ skali tego problemu. Dbanie o t¢ infrastrukture
jest zadaniem wilasnym gmin i tylko one moga wygospodarowa¢ $rodki finansowe, aby
zmieni¢ te sytuacje.

Statystycznie rzecz ujmujac podczas warsztatdéw zgromadzono material merytoryczny, pisany
rekoma mieszkancow wsi, w ilosci 120 stron, w warsztatach wzigto tez udziat ok. 900 oséb.



Dodatkowo zostato przeprowadzone badanie ankietowe o zasiggu powiatowym dot. potrzeb
mieszkancow wsi, z ktorego to badania 600 respondentéw wskazato na najpilniejsze potrzeby
dot. obszaréw wiejskich powiatu ktodzkiego.

Mozemy wigc $mialo wysnu¢ tezg, ze docierajac do ok. 1500 mieszkancéw obszaréw
wiejskich powiatu ktodzkiego, mamy pewnos¢, ze powstajaca ZSROW bedzie dokumentem
napisanym przez samych zainteresowanych, czyli mieszkancéw wsi. Dzigki czemu jej
wdrazanie w kolejnym schemacie pilotazowego programu LEADER+ bedzie efektywne,
przy duzym zaangazowaniu wsi, ktéra sumiennie i z zapalem bgdzie realizowaé zadania
wpisane przez siebie do strategii.

Napisanie ZSROW przy szerokiej konsultacji spotecznej bylo gléwnym zadaniem do
realizacji w I schemacie pilotazowego programu LEADER+.

Jednak nie mniej waznym zadaniem bylo zawiazanie trojsektorowego partnerstwa tzw.
Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), w ktoérej sklad wchodza przedstawiciele sektora
publicznego, spolecznego i gospodarczego. Cztonkowie LGD od kwietnia do listopada
spotkali si¢ 12 razy, na biezaco monitorowali proces przebiegu warsztatow, modyfikujac go w
miar¢ potrzeb. Pracowali nad statutem, forma prawna i struktura organizacyjna w celu
zarejestrowania LGD w Krajowym Rejestrze Sadowym. Zastanawiali si¢ nad przysztoscia
LGD, planowali jej dziatalno$¢ i wizerunek. Byli w stalym kontakcie z pozostatymi LGD,
ktorych obecnie powstaje 175 w catym kraju, w celu wymiany doswiadczen. Wydali plakat i
ulotk¢ promujaca program LEADER+ i LGD, wyprodukowali gadzety promocyjne, ktore
byly rozdawane podczas Dozynek Powiatowych i innych lokalnych imprez na obszarach
wiejskich. Stworzyli strong internetowa www.kws.org.pl , na ktoérej nie dlugo juz bedzie
mozna znalez¢ niezbg¢dne informacje nt. wdrazanego pilotazowego programu LEADER+ w
powiecie ktodzkim oraz sprawozdania z dziatalno$ci LGD. Rozpisali konkurs na nazwg i logo
LGD, ktorego rozstrzygnigcie zadecydowato o oficjalnym przyjeciu nazwy Fundacja Klodzka
Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania.

I wreszcie przygotowali 1 zredagowali ostateczny ksztalt ZSROW, ktory to dokument
otwiera Fundacji Klodzka Wstega Sudetéw drzwi do starania si¢ o fundusze w II schemacie
pilotazowego programu LEADER+ na wdrazanie strategii.

Obecnie jesteSmy na etapie poszerzania sktadu Rady Fundacji, ktéra z dniem
22.11.2005 r. zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym. Kazdy, kto wyrazi
wole wspotpracy w strukturach fundacji, po podpisaniu deklaracji programowej poszerza
sktad Rady i uczestniczy w jej pracach. Pierwsze posiedzenie Rady Fundacji zaplanowano na
dzien 14 grudnia 2005 r., w proponowanym porzadku posiedzenia ujgto wybdr Zarzadu
fundacji i podpisanie uchwaty o przyjeciu ZSROW do realizacji.

Istotnym elementem realizowanego projektu byty takze przeprowadzone analizy, ktore
dotyczyly inwentaryzacji produktow lokalnych i potencjalnych rynkow zbytu, ruchu
turystycznego na obszarach wiejskich i inwentaryzacji zasobow kulturowych na wsiach
powiatu ktodzkiego. Wnioski z tych analiz znalazty swoje odzwierciedlenie w ZSROW.

Podsumowujac: projekt zostat zrealizowany, zgodnie z zamierzeniami jego tworcow a
byli nimi Fundacja ,,Akademia Rozwoju” z siedziba w Lutyni i Gmina Klodzko. Wielkie
podzigkowania naleza si¢ wszystkim, tworcom, realizatorom calego przedsigwzigcia a
gtoéwnie mieszkancom wsi, ktorzy uczestniczyli aktywnie w organizowanych warsztatach.

Ogrom pracy planistycznej za nami, teraz tylko pozostaje nam prosi¢ o cierpliwos¢ i
wyrozumiato$¢ wszystkich mieszkancow wsi, ktoérzy nam zaufali i zglosili akces na wspolnag
realizacje wielkich przemian. Gdyz LEADER+ to przemiany i to duze zarowno w sposobie
mysSlenia, jak i dziatania. Potrzeba duzo wiary, sity 1 konsekwencji, aby w ciagu najblizszych
kilku lat efekty naszej pracy byly widoczne.

Podejscie typu LEADER w catej Europie jest ,,skazane na sukces”, gdyz inicjatywa i
zgoda na zmiany pochodzi od spolecznosci lokalnych. To ludzie mieszkajacy na wsi
zdecydowali, ze wielki czas na poprawg jakos$ci zycia na obszarach wiejskich.

Na koniec konkluzja, w duchu LEADERowym - podstawowym motorem napgdowym
wszelkich dziatan jest zespolenie wysitkéw oddolnych z oddolnym rozpoznaniem potrzeb.
Podkreslam — oddolnych, bowiem ,,jedynym przypadkiem, gdy prace zaczyna si¢ od gory, jest
kopanie dotow”.
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