Nowa Ruda , dnia .........

...................... Wojt Gminy
pieczeé¢ pracodawcy Nowa Ruda

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(Dz.U z 2019 r.
poz 1148 z pdzn.zm), wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu przygotowania zawodowego.
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania :

IL INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mMtodocianego PraCoOWNIKA: .....vieieiieii e e
. Adres zamieszkania miodoCianego PraCoOWNIKa: . .iiuiiiiiiii i i e e
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)

. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy*).

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ........ccoviviiiiiiiiiiiiiinenne.

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy¥*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .........ccocveiiiiiiininiienenne.

13. Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawq
o rzemio$le?:

a) ta
b) nie *)
ZALACZNIKI:

» kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia
faczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcy;

» kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> kopie $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki);

» kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu lub za-
$wiadczenie( oryginat) potwierdzajace zdanie egzaminu( w przypadku miodocianego zatrudnionego w
celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego w
przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedace-
go rzemiesInikiem - egzaminu zawodowego)

» wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, — wzér
formularza stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

> Kopie wszystkich zasdwiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

> inne dokumenty potwierdzajace okolicznoéci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem:




miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢

Nowa Ruda, dn. ..........

KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

Wodjt Gminy Nowa Ruda
Adrianna Mierzejewska
ul. Niepodlegtosci 1
57-400 Nowa Ruda

Administratorem Pani/Pana Danych jest:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Mateusz Hryckiewicz
Danych oraz udostepnia jego dane bip@gmina.nowaruda.pl
kontaktowe: 74 8720924

wypetniania obowigzkéw ustawowych, w celu dofinansowania

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu: . . . .
/ cdap pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Wypetnianie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratora
Danych wynikajagcych z ustawy Prawo oswiatowe
Szczegdtowe informacje na temat podstaw prawnych w przetwarzaniu
danych osobowych mozna uzyskac u Inspektora Ochrony Danych w
Urzedzie Gminy Nowa Ruda.
Informacja o przekazywaniu danych do Przekazywanie Pana/Pani danych innym podmiotom niewymienionym
innych podmiotéw: w przepisach odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow prawa.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres okreslony w
odrebnych dokumentach.

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest:

Okres przechowywania danych:

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwo$é ich sprostowania,

2. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
. 3. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Ma Pani/Pan prawo do: .p P ’
4. przenoszenia danych,
5. cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,
6. wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podane przez Panig/Pana dane mogg by¢: wymogiem ustawy, warunkiem podpisanej umowy, bgdZ mogg zosta¢

pobrane dobrowolnie.
nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji

Pani/Pana dane: lub/i profilowaniu.
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